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LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, institui a autarquia Instituto
de Previdéncia dos Servidores Pudblicos do
Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Coronel Fabriciano, por seus representantes na
Camara Municipal, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei
complementar:

TiTULOI

DAS FINALIDADES, DEFINIGOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Coronel Fabriciano e institui a autarquia Instituto de
Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel
Fabriciano - PREVCEL.

CAPITULO | DAS FINALIDADES

Art. 2° - O RPPS tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios
previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos segurados e
beneficiarios, na forma da lei.

CAPITULO Il DAS DEFINICOES
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado,
usufrui dos beneficios especificados nesta Lei;

II - cargo efetivo: conjunto de atribuigbes previstas por lei na estrutura
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio cometidas a um servidor
aprovado em concurso publicode provas ou de provas e titulos;

111 - carreira: sucesséo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo a sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo
com o plano definido por lei;

IV - contribuicbes ordindrias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos segurados e beneficiarios do RPPS para o custeio do plano
de beneficios;

V - contribuicdes extraordinarias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelossegurados e beneficiarios do RPPS para, em conjunto com as
contribuicdes ordinarias, restabelecer o equilibrio atuarial do RPPS;
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VI - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o fluxo das receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

VII - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIII - Fundo Previdenciario Municipal: fundo que possibilita a acumulacao
de recursos necessarios para assegurar O pagamento dos beneficios
previdenciarios devidos pelo RPPS;

IX - hip6teses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para
a elaboracdo da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagdo das reservas
técnicas e elaboragéo do plano decusteio do RPPS;

"X - plano de beneficios: especificagao dos beneficios atribuidos por esta
Lei aos seus segurados e beneficiarios;

XI - plano de custeio: especificagao das regras relativas as fontes de
receita do RPPS necessarias ao custeio dos beneficios;

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos destinados ao
pagamento das obriga¢des do RPPS;

XIII - reserva matematica: expressao dos valores atuais das obrigagoes
do RPPS relativas a beneficios concedidos e a conceder;

XIV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais
acrescidas do superavit ou déficit e tem valor equivalente ao ativo liquido do
plano, ou seja, a parcela do ativo do RPPS destinada & cobertura dos beneficios
previdenciarios;

XV - segurados: servidores publicos titulares de cargo efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundacbes e 0S
aposentados.

CAPITULO Il
DOS
PRINCIPIOS

Art. 4° - Os recursos garantidores do RPPS tém a natureza de direito
coletivo dos segurados e beneficiarios.

Art. 5° - E vedado alterar o plano de custeio do RPPS mediante:

[ - a criacdo ou assungédo de beneficios sem o anterior ajuste, por lei, do
plano de custeio;

II - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribuigées ordinarias financeiramente exigiveis para 0 [ - |
custeio do plano de beneficio; ou "
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111 - a desafetagao, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° - E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou
consorcios comoutros entes da Federagao.

Paragrafo dnico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei
Federal n° 9.717/98deverao garantir o pagamento dos beneficios ja concedidos,
bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados até 27 de novembro de 1998.

Art. 7° - As contribuicées previdenciarias seréo fixadas por lei mediante a
realizacgo de prévio estudo técnico-atuarial.

§ 1° A aliquota da contribuigdo ordinaria dos segurados e beneficiarios nao
sera inferior a da aliquota linear dos servidores titulares de cargo efetivo da
Uniao.

§ 2° A aliquota de contribuigao ordinéria do Municipio néo sera inferior a
da aliquotalinear dos segurados e beneficiarios nem superior ao dobro desta.

Art. 8° - Ser4 assegurado pleno acesso aos segurados € beneficiarios as
informacdes relativas a gestéo do RPPS.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO RPPS
Art. 9° - Compdem o RPPS os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Municipal de Previdéncia;
1l - Conselho Fiscal; )
Il - Unidade Gestora Unica e seu Comité de Investimentos.

Art. 10 - Sera devida a Gratificagéo de Fungéo a cada membro titular ou
suplente, que possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas nos termos
definidos em parametros gerais pela Unido, do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a ser custeada
com recursos oriundos da taxa de administrag&o, de acordo com os seguintes
valores:

I - no Conselho Municipal de Previdéncia, por comparecimento no
conjunto dereunides ordinarias e extraordinarias havidas em cada més, o valor
equivalente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor
Executivo;

II - no Conselho Fiscal, por comparecimento no conjunto de reunides
ordinarias e extraordinarias havidas em cada bimestre, 0 valor equivalente a
8,5% (oito virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor Executivo;

III - no Comité de Investimentos, por comparecimento no conjunto
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de reunies ordinarias e extraordindrias havidas em cada més, o valor
equivalente a 8,5% (oito virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor
Executivo.

§ 1° Na hipétese de comparecimento concomitante do titular e do
suplente, o valor daGratificagéo de Fungao a que se refere o caput deste artigo
sera devido ao membro titular.

§ 2° Na hipotese de comparecimento intercalado do titular e do suplente
no conjunto de reunides ordinarias e extraordinarias ocorridas em cada més no
Conselho Municipal de Previdéncia e no Comité de Investimentos e as ocorridas
em cada bimestre no Conselho Fiscal,o valor da Gratificagao de Fungéo a que se
refere o caput deste artigo sera rateado entre ambos, proporcionalmente as suas
participages.

§ 3° O valor de que trata o caput deste artigo seré considerado para os
fins do limite remuneratério a que se refere o inciso Xl do art. 37 da Constituigéo
Federal.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 11 - O Conselho Municipal de Previdéncia € o 6rgao de deliberagao
colegiada e de orientagéo superior do RPPS, competindo-lhe fixar as politicas,
normas e diretrizes geraisde administragao.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto de 4
(quatro) membrostitulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:

I -1 (um) representante do Poder Executivo indicado, com seu respectivo
suplente, pelo Prefeito, recaindo a indicacao em servidores efetivos;

II- 1 (um) representante do Poder Legislativo indicado, com seu
respectivo suplente, pelo Presidente da Camara Municipal, recaindo a indicagao
em servidores efetivos;

Il - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS,
sendo 1 (um) representante dos servidores em atividade e 01 (um)
representante dos aposentados e/ou pensionistas, eleitos, com 0s respectivos
suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do CMP serao nomeados pelo Prefeito, com mandato de
3 (trés) anos, admitida uma reconducao.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votagéo realizada entre
seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
membro designado pelo Presidente, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP nao sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados depois de condenados em processo administrativo,
instaurado pelo Prefeito ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente
da auséncia n3o justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro)
intercaladas num mesmo ano.
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§ 4° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que seréo
publicas, participarasem direito a voto o Diretor Executivo do PREVCEL.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalhara o seu funcionamento.
Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
I - estabelecer diretrizes gerais de administragéo do RPPS;

I - apreciar e aprovar, observada a legislagéo, as diretrizes e regras
relativas a aplicacdo dos recursos financeiros do RPPS, a politica de beneficios
e a adequagéo entre os planos de custeio e de beneficios;

III - decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patrimdnio imobilidrio do RPPS;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos que
resultem compromisso econdmico-financeiro para o RPPS, na forma da Lei;

V - acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria,

VI- apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios
e custeio do RPPS;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do RPPS;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele
definidos, a execucao dos planos, programas e orgamentos do RPPS;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagdo pertinente ao
RPPS;

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

XI - elaborar e aprovar o seu regimento interno, o do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos e suas alteragoes;

XII - deliberar sobre 0s casos omissos.

§ 1° Para efetivar as atribuicoes previstas nos incisos do caput deste J/
artigo, o CMP podera indicar a contratagao de consultoria técnica especializada.

§ 2° As deliberagdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no !
Diario Oficial doMunicipio ou em jornal local de grande circulagao.

DEUS. PAX ET
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§ 3° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer
informacao necessariaao adequado cumprimento das competéncias do CMP,
fornecendo, sempre que necessario, estudos técnicos.

Art. 14 - O CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a custo do RPPS, a
elaboracdo de estudos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais inerentes a assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestédo e do
controle interno do RPPS.

Art. 16 - O Conselho Fiscal ser4d composto de 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:

I -1 (um) representante do Poder Executivo indicado, com seu respectivo
suplente, pelo Prefeito, recaindo a indicagao em servidores efetivos;

II- 1 (um) representante do Poder Legislativo indicado, com seu
respectivo suplente, pelo Presidente da Camara Municipal, recaindo a indicagéo
em servidores efetivos;

III - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficidrios do RPPS,
sendo 1 (um) representante dos servidores em atividade e 01 (um)
representante dos aposentados e pensionistas, eleitos, com os respectivos
suplentes, entre seus pares, na forma de regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum,
somente podendoser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art.
12.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito, com

mandato de 3 (irés) anos, admitida uma recondugao.

§ 3° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara o seu

funcionamento.Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas

nos balancetes:|l - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do

RPPS;

III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames

procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos gestores do RPPS e verificar o cumprimento dos

seus deveres
legais;

V- relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidasque julgar necessarias;
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VI - opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do
seu parecer asinformagdes complementares que julgar necessarias;

VII- acompanhar e fiscalizar, mensalmente, a aplicacédo da legislacao
pertinente aoRPPS;

VIII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;
IX - acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de
concentragéo de recursos;

X - atender as consultas e solicitagées que lhe forem submetidas pelo
CMP e peloPREVCEL,

XI - examinar as prestacdes de contas do PREVCEL;

XII- solicitar ao PREVCEL pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar onecessario apoio técnico ao Colegiado;

XIII - submeter ao CMP proposta de alteragdo no seu regimento.

_ CAPITULOIV i
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
. SOCIAL
Art. 18 - Fica instituida a autarquia Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL, Unidade
Gestora do RPPS dos servidores titulares de cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel Fabriciano.

§ 1° O PREVCEL é uma autarquia vinculada a Secretaria Municipal de
Governanca de Gestdo e Transparéncia, com autonomia administrativa e
financeira, personalidade juridica de direito publico, com prazo de duragéo
indeterminado e com sede e foro no Municipio de Coronel Fabriciano.

§ 2° Sao principios da governanga publica que norteiam a gestdo do
RPPS de que cuidaa Lei Municipal n° 4.420 de 2022: 20

| - capacidade de resposta; ‘
Al - confiabilidade; '

I1I - melhoria regulatoéria; /
IV - prestacdo de contas e responsabilidade; V - integridade e b
conformidade; /

VI - transparéncia; VIl - eficiéncia; e VIl - economicidade.

DEUS, PAX ET
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Secgéo |
Da Finalidade e Competéncia
Art. 19 - O PREVCEL tem por finalidade administrar e executar as

atividades de responsabilidade do RPPS, competindo-lhe:

I- cumprir e fazer cumprir a legislagéo previdenciaria municipal, as
normas gerais de previdéncia e as deliberagées do Conselho Municipal de
Previdéncia;

1 - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta de politica
e diretrizesde investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS;

III- analisar os requerimentos de concessdo de beneficios

previdenciarios; "

IV - realizar a concessdo, o pagamento, a manutengéo e a revisao de
beneficios previdenciarios;

V - supervisionar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
promover a sua cobranga,;

VI - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do RPPS, observada a politica e as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administragéo;

VII - submeter as contas anuais do RPPS & deliberagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e
do Atuario;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho
Fiscal balangos,balancetes mensais, relatorios semestrais da posicédo em fitulos
e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagoes e
demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado dos segurados,
dependentes e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do

RPPS;

XI- celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XII - elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS e submeté-lo ao
Conselho Municipal de Previdéncia para aprovagao; ‘

XII - praticar os atos de gestdo orgcamentdria e de planejamento

financeiro;

XIV - enviar ao Conselho Municipal de Previdéncia os relatorios
gerenciais referentes a execugédo dos planos, programas e orgamentos, e da
politica de investimentos dos recursos vinculados ao RPPS;

XV - encaminhar ao Ministério da Economia e ao Poder Legislativo do

Municipio:

DEUS,. PAXET
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a) o Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS, apés o
encerramento de cada bimestre do ano civel;

b) as informagbes sobre a aplicagédo de recursos por intermédio do
demonstrativo financeiro do RPPS, de acordo com as normas gerais
estabelecidas pelo Ministério daEconomia, no prazo da alinea anterior;

¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial no prazo
estipulado peloMinistério da Economia.

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Estrutura Organica do PREVCEL

Art. 20 - O PREVCEL possui a seguinte estrutura

organica:
| - Diretoria Executiva;

Il - Controladoria-Geral,

lll - Contadoria-Geral;

IV - Diretoria Previdenciaria;

V - Diretoria Administrativo-Financeira.

§ 1° A competéncia dos orgéos previstos no caput deste artigo sera
estabelecida por decreto, além das fixadas no art. 21.

§ 2° O titular do érgéo previsto no inciso V do caput deste artigo € de
recrutamento restrito e os demais, de livie nomeagao e exoneracao.

§ 3° Os titulares dos o6rgdos previstos no caput deste artigo serao
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° Os dirigentes do PREVCEL deverao atender aos seguintes requisitos
minimos:

I - nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar federal n® 64 de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

II - possuir certificacéo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais pela Uniao;

111 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria; ‘
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1V - ter formagao superior.
§ 5° Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do § 4° deste artigo

aplicam-se aosmembros dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal e do
Comité de Investimentos doPREVCEL.

§ 6° Para nomeacdo ao cargo de Diretor Executivo o Prefeito Municipal
informara o nome do indicado a Camara Municipal, acompanhado de curriculo,
devendo ser sabatinado

por Comissé@o da Camara Municipal e ter o seu nome aprovado pelo Plenario,
em uma Unica discussdo e votagdo, competindo ao Prefeito Municipal a
nomeacao para o cargo apos a aprovagao.

§ 7° Na hipétese de nédo aprovagéo do indicado a que se refere o §
6°, o PrefeitoMunicipal indicara tantos candidatos quantos forem necessarios
para tal finalidade.

Secao lll
Das competéncias comuns dos 6rgdos do PREVCEL

Art. 21 - Sdo competéncias comuns a todos os 6rgéos do PREVCEL:

- cumprir as exigéncias, prazos e obrigacdes emanados da Lei de
Responsabilidade
Fiscal;

II - elaborar proposta orcamentaria anual,

IIl- incentivar e promover na sua éarea de atuagao a

participacdo popular; IV - promover politicas de reducdo de

custos e de economicidade;

V - propor e estimular o uso de ferramentas tecnologicas de gestao
integrada;

VI - propor e estimular a informatizacéo e a virtualizagado de processos
internos e de servigos ofertados aos publicos interno e externo;

VII - aplicar os conceitos de eficacia, eficiéncia, efetividade, | \
imparcialidade, impessoalidade e governanga publica; '

VIII - zelar pela legalidade e moralidade dos atos da administragéo //
publica;
IX - propor a criagdo de indicadores e meétricas de avaliagdo de
desempenho institucional; /

X - estimular e incentivar obrigatéria e sistematicamente o uso das
ferramentas e das. funcionalidades contidas no sistema integrado de gestéo
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para a garantia da efetividade e da eficiéncia da governanca institucional;

XI - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de
recursos e com as mudangasde prioridades;

XII - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagéo da gestao
plblica e a integragcao dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados
por meio eletrénico;

XI1I - monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementagao e
os resultados das politicas e das agdes prioritarias para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

XIV - articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a
integracéo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a
gerar, preservar e entregar valor publico;

XV - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta
administragdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com -as fungdes e as atribuicbes de seus 6rgéos e de suas
entidades;

XVI - implementar controles internos fundamentados na gestao de risco,
que privilegiard agdes estratégicas de prevengao antes de processos
sancionadores;

XVII - manter processo decisério orientado pelas evidéncias,
conformidade legal, qualidade regulatéria, desburocratizagdo e apoio a
participacdo da sociedade;

XVIII - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

XIX - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais;

XX - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das

atividades e dos resultados do Instituto, de maneira a fortalecer o acesso
publico a informacao;
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XXI - editar e estabelecer atos normativos que pautem pela integridade,
conformidade, transparéncia, pelo dever de prestar contas e pela
responsabilidade e responsabilizagédo dos agentes publicos que guardem e ou
gerenciem recursos publicos;

XXII - promover por meios de rotinas, fluxos, metodologias de trabalho
elou projetos que gerem a economia dos recursos plblicos, garantindo a
melhoria da qualidade do gasto publico.

Secéao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 22 - O Comité de Investimentos possui carater consultivo e tem por
finalidade assessorar a Unidade Gestora Unica do RPPS quanto & formulagéo e
execucdo da Politica Anual de Investimentos de forma a buscar as melhores
condigdes de mercado para garantir a sustentabilidade do regime, observadas
as normas gerais federais, a legislagdo municipal e ascondi¢des de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 23 - O Comité de Investimentos sera composto de 3 (trés) membros
titulares e de

2 (dois) suplentes, designados pelo titular da Secretaria de Governanca de
Gestéo eTransparéncia, atendidas as exigéncias desta Lei, da seguinte forma:

I - na condigao de membros titulares:
a) Diretor Executivo do PREVCEL, que o presidira e terda o voto de
qualidade; ‘

"b) Diretor Administrativo-Financeiro do PREVCEL,

¢) um servidor publico indicado pelo titular da Secretaria de Governanga
Financeira eOrgamentaria;

II - na condicdo de membros suplentes, 2 (dois) servidores publicos
indicados pelo titular da Secretaria de Governanca Financeira e Orgamentaria.

§ 1° O servidor publico de que cuida a alinea “a” do inciso | do caput,
bem como o Controlador-Geral, deverdo possuir certificagéo financeira no nivel
CPA-20 ou superior e os servidores de que cuidam as alineas “b” e “c” do inciso

| do caput, CPA-10 ou superior.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité,
assumira o titularda Diretoria Administrativo-Financeira do PREVCEL.

§ 3° Em caso de impossibilidade de comparecimento de membro fitular,
sera convocado o primeiro suplente e na sua impossibilidade, o segundo.
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§ 4° Para o fiel desempenho de suas atribuigdes, o Comité de
Investimentos se valera das informacgées disponibilizadas pela Unidade Gestora
Unica do RPPS.

§ 5° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhara o seu

funcionamento.

SecaoV
, Do Pessoal e dos Cargos
Art. 24 - O quadro de provimento em comiss&o do PREVCEL é composto

dos cargosconstantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho dos cargos comissionados serade 8
(oito) horas diarias.

Art. 25 - O quadro de provimento efetivo do PREVCEL é composto dos
cargos constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Ficam assegurados aos titulares dos cargos a que se refere o caput
os direitos e deveres previstos nas Leis n° 1.548 de 1978 e n° 2.686 de 1997 e
alteracdOes posteriores.

§ 2° O cargo efetivo de Analista Previdenciario de que cuida o Anexo ||
desta Lei se equipara, para fins remuneratérios, ao cargo de Técnico de Nivel
Superior da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal ou por outro que venha a modifica-lo ou substitui-lo.

§ 3° O cargo efetivo de Oficial Previdenciario de que cuida o Anexo I
desta Lei se equipara, para fins remuneratorios, ao cargo de Oficial de
Administracdo da Administragéo Direta do Poder Executivo Municipal ou por
outro que venha a modifica-lo ou substitui-lo.

Art. 26 - O pessoal do PREVCEL tera o seu controle de registro de ponto
definido porato do Diretor Executivo, preferencialmente por meio eletrénico.

Secio VI Disposicoes Transitérias

Art. 27 - Ficam transferidos para o PREVCEL os direitos, créditos e
obrigacdes derivados desta Lei, bem como os contratos, convénios, acordos €
outras modalidades de ajuste celebrados pelo anterior 6rgao gestor do RPPS
cujos objetivos se relacionam com a competéncia da autarquia. |

“Art. 28 - Enquanto os cargos efetivos do PREVCEL nao forem providos, J
os servidores que estdo lotados na Geréncia de Previdéncia permanecerao a |
disposicéo do PREVCEL comonus para o cessionario. |

DEUS, PAX ET
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' TITULO Il ]
DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E BENEFICIOS
CAPITULO | )
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
Art. 29 - Sao segurados obrigatérios do RPPS os servidores titulares de
cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 1° O agente publico ocupante exclusivamente de cargo em comissao
declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo ou fungao
temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico vincula-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe cargo
efetivo e exerca tais fungdes de forma concomitante, filia-se ao RPPS pelo
cargo efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 30 - Sao beneficiarios do RPPS, na qualidade de dependente dos
segurados, exclusivamente:

I- o cdnjuge, a companheira, O companheiro, filho, enteado ou

equiparado, ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos, ou 24 (vinte e

quatro) anos de idade se estudante de curso de nivel superior, ou invalido
ou que tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; e”

lI- os pais.

§ 1° A existéncia de dependentes indicados no inciso | exclui do direito os
indicados no inciso .

§ 2° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por morte,
mediante apresentacdo de documentos e de declaragao escrita do servidor, o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a sua dependéncia
econdmica.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, seém ser
casada, mantémunido estavel com o segurado, respeitado o disposto no § 2° do
art. 32.

§ 4° A dependéncia econoémica dos filhos, enteados ou equiparados
menores de 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos de idade se
estudante de curso de nivel superior é presumida e a das demais deve ser
comprovada.

CAPITULO I
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 31 - A filiagdo do segurado ao RPPS & automatica a partir da posse
em cargo pUblico municipal de provimento efetivo.
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Art. 32 - Incumbe ao segurado inscrever os seus dependentes mediante a
apresentacdode documentos que comprovem a sua qualidade de dependéncia.

§ 1° Qualquer fato superveniente a filiacao do segurado, que implique
exclus3o ou inclusdo de dependente, devera ser comunicado ao PREVCEL.

§ 2° O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheiro
ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o conjuge ou nao
caracterizar a ocorréncia de fato que comprove a sua separagéo de fato ou
judicial ou divércio.

§ 3° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigcdo e concessao
de beneficio, a incapacidade permanente para o trabalho sera comprovada
mediante laudo oficial médico- pericial.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 33 - Perde a qualidade de segurado o servidor que tiver cessado o
seu vinculo com o Municipio por exoneragdo, demiss@o ou cassagao de
aposentadoria.

Paragrafo nico. A perda da condigéo de segurado implica cancelamento
automatico da inscricdo de seus dependentes.

Art. 34 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o cénjuge:

a) pela separagao de fato, separagao judicial ou divércio, enquanto nao
lhe forassegurada a prestagéo de alimentos;
b) pela anulagao judicial do casamento;
¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado;
d) por sentenca transitada em julgado;
e) por constituicdo de novo casamento ou

unido estavel;
|l - para o companheiro ou companheira:

a) pela cessagdo da unido estavel com o segurado, quando nao lhe for
assegurada aprestacéo de alimentos;
b) pela constituicdo de casamento ou nova uniao estavel;

Il - para o filho, enteado ou equiparado, de qualquer condicdo, ao se
emancipar ou completar 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos de

idade se estudante de curso de nivel superior, salvo se invalido ou se tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave e permanente;
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IV- para os demais dependentes, pela cessagao da incapacidade
permanente para otrabalho. '

mArt. 35 - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

I - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracéo, nas hipoteses e nos prazos para afastamento ou
licenciamento previstos em lei;

1I - cedido a 6rgao ou entidade da administragao direta ou indireta da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e de municipios;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato

eletivo.

§ 1° O servidor, na hipétese do inciso | do caput deste artigo, devera
promover o recolhimento tempestivo das suas contribuicdes e das relativas ao
orgéo de vinculagéo.

§ 2° Incumbe ao cessionario, na hipotese do inciso |l do caput deste
artigo, promover o recolhimento das contribuicdes devidas pelo servidor e pelo
cedente e o seu repasse ao RPPSde origem do servidor cedido.

39 No termo ou ato de cessdao do servidor sera prevista a
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias devidas pelo servidor cedido ao RPPS de origem,
conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4° O calculo das contribuicoes previdencidrias, nas hipéteses dos
incisos |, Il e lll, sera feito de acordo com a remuneragéo de contribuigéo
correspondente ao cargo efetivo de que o servidor é titular.

§ 5° Nao seréo devidas contribuigdes ao RPPS em que o servidor cedido
esteja em exercicio e nem ao RGPS sobre as parcelas remuneratérias nao
integrantes da remuneracao docargo efetivo pagas pelo ente cessionario.

§ 6° Incumbe ao ente federado no qual o servidor exerce o mandato
eletivo, na hipotese do inciso Il deste artigo, promover o recolhimento das
contribuicdes devidas originariamente pelo 6rgao de vinculagdo, assim como as
contribuicoes devidas pelo servidor, e o repasse ao RPPS de origem do servidor
afastado.

Art. 36 - O servidor efetivo requisitado da Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO IV
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS ]
Art. 37 - S&o beneficios previdenciarios devidos pelo RPPS:| - quanto ao L [

segurado:

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

Pagina 21

www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico

PODER EXECUTIVO Coronel Fabriciano

Coronel Fabriciano/MG

ANO 2022 Coronel Fabriciano, segunda-feira, 19 de setembro de 2022 Numero 1.810
LEI
|
LEI
Prefeitura Municipal de pROCU RADORIA
- Coronel GERAL DO
- Fabriciano | MuNicipio

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria

voluntaria; Il - quanto

ao dependente:

a) pensao por morte.

Art. 38 - Sao geridos e custeados diretamente pelo érgéo de vinculagéo
do servidor osseguintes beneficios:

4 - auxilio-doenga;

Il - salario-familia;

Il - salario-maternidade.

IV - abono de permanéncia.

Art. 39 - Até que entrem em vigor as leis municipais que disciplinem os
beneficios do RPPS, as aposentadorias e pens&o serdo concedidas de acordo
com as disposigdes constitucionais vigentes até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n® 103 de 2019.

Secaol

Da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 40 - O servidor publico ser4d aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, com proventos proporcionais ac tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente do trabalho, doenca profissional
ou doenga do trabalho.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo nao excedente a
vinte e quatro meses.

§2°0 servidor sera submetido a avaliagdo da junta médica pericial e,
constatando-se ndo estar em condicdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, sera aposentado por incapacidade permanente.

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82
Pagina 22

www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico

ANO 2022 Coronel Fabriciano, segunda-feira, 19 de setembro de 2022 Numero 1.810
LEI
|
LEI
i Prefeltura Municipal de PROCURADORIA
= Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICiPIO

§ 3° E obrigatoria a realizagdo de avaliagoes periédicas para a
verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 4° O servidor aposentado por incapacidade permanente devera,
quando convocado, submeter-se a avaliagao da junta médica pericial para que
seja verificada a continuidade ou nao das condicbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, sob pena de suspensao preventiva de
pagamento.

Secao ll
Da aposentadoria compulséria

Art. 41 - O servidor publico sera aposentado compulsoriamente, com
proventosproporcionais ao tempo de contribuigéo, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade. :

Secao lll

Das aposentadorias voluntarias

Art. 42 - O servidor serd aposentado voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade,se homem; e

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 10 (dez) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.

Art. 43 - O servidor titular do cargo de professor serd aposentado
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, € 60 (sessenta) anos
de idade, se homem,;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicdo, se homem, exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico e 10 (dez)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. «

Art. 44 - O servidor publico, cujas atividades sejam exercidas com efetiva i
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou /
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional /
ou ocupagéo, sera aposentado voluntariamente, observados, cumulativamente,
os seguintes requisitos, para ambos 0s sexos, vedada a conversdo de tempo f
especial em comum: !
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PROSPERITAS)

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao e contribuicao;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 10 (dez)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

“Art. 45 - O servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a
avaliagdo biopsicossocial realizada  por equipe  multiprofissional e
interdisciplinar, serda aposentado mediante 0 cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Lei Complementar federal n° 142 de2013, observado, ainda e
cumulativamente, o cumprimento do tempo minimo de 20 (vinte) de efetivo
exercicio no servigo publico e 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Secao IV
Das formas de calculo e de reajuste dos beneficios de aposentadoria

Art. 46 - Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que cuidam os
arts. 41 a 45 sera considerada a média aritmética simples das remuneragdes
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia social a que esteve vinculado, correspondentes a todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia, observado o disposto no art. 82.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo reajustados na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social segundo indice definido por lei municipal a fim de preservar-
lhes em carater permanente o valor real.

SecgaoV
Da penséo por morte

Art. 47 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes de servidor que falecer, aposentado ou héo, comprovada a
dependéncia econdmica quando exigida, a contar:

| - do 6bito ou da decisdo judicial no caso de morte presumida,

guando requerida até 30 (trinta) dias depois destes;

ll-do requerimento, quando requerida apdés o prazo previsto no inciso

§ 1° A concessao da pensao por morte nio sera protelada pela falta de ) /
habilitagdo de outro possivel dependente, € qualquer inscrigdo ou habilitagdo
posterior que implique exclusaoou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a
contar da data do deferimento da inscricdo ouhabilitagdo. [

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

Pagina 24

www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico

PODER
EXECUTIVO Coronel Fabriciano

Coronel Fabriciano/MG

ANO 2022 Coronel Fabriciano, segunda-feira, 19 de setembro de 2022 Numero 1.810
LEI
|
LEI
Prefeitura Municipal de PROCU RADORIA
Coronel | GERALDO

Fabriciano MUNICiPIO

§ 2° O conjuge ausente apenas fara jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitacdoe mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do
direito novo cdnjuge ou companheiro e companheira.

§ 3° Desde que recebam penséo de alimentos fixada judicialmente,
concorrerdo emigualdade de condi¢des com os dependentes:

I - o cdnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato;

Il - 0 ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 4° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera
rateada entre todos,em partes iguais, vedada a reversao.

§ 5° A cota individual da pensao ”

extingue-se:
| - pela morte do pensionista;

ll- para filho(a), enteado(a) e a pessoa a ele equiparada, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, ou 24 (vinte e quatro) anos de

idade se estudante de curso de nivel superior, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave e permanente;

Il - para filho invalido, pela cessagéo da invalidez;

III - para filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

IV - para cdnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagéo das alineas “b” e “c’;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 24 (vinte e quatro) contribuigdes mensais ou s€ 0 casamento ou a uniao
estavel tiverem sido iniciados em menos de 3 (irés) anos antes do obito do
segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade dobeneficiario na data de 6bito do servidor, se o obito ocorrer depois de
vertidas 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais e pelo menos 3 (irés) anos
ap6s o inicio do casamento ou da uniao estavel:

1) 01 (um) ano, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 02 (dois) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

DEUS, PAXET
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3) 03 (trés) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 05 (cinco) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 08 (oito) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) 10 (dez) anos, entre 44 (quarenta e quatro) e 49 (quarenta e nove) anos
de idade;

7) 12 (doze) anos, entre 50 (cinquenta) e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

8) 15 (quinze) anos, entre 56 (cinquenta e seis) e 59 (cinquenta e nove)
anos de idade;

9) vitalicia, com 60 (sessenta) ou mais anos de idade.

§ 6° Extingue-se a penséo quando extinta a parte devida ao ultimo

“pensionista.

§ 7° Declarada judicialmente a morte presumida do servidor, sera
concedida penséo provisoria aos seus dependentes.

§ 8° Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia
de acidente, desastre ou catastrofe, os seus dependentes fardo jus a penséo
proviséria, independentemente da declaragao judicial de que trata o paragrafo
anterior. '

§ 9° Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento da pensao
cessara imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

[P 1)

§ 10 Serao aplicados, conforme o caso, a regra da alinea “a” ou os
prazos da alinea “c”, ambos do inciso V do § 5° se o Obito do servidor decorrer
de acidente do trabalho ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 24 (vinte e quatro)contribuicdes mensais
ou da comprovacgéo de 3 (trés) anos de casamento ou unido estavel.

§ 11 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacédo de
depeng:lente,ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensao
proviséria de sua parte no beneficio de pensao por morte, mediante processo
administrativo, respeitados a ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas, ;
em caso de absolvicdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensao,bem como a reativagéo imediata do beneficio.

Secao VI
Das formas de calculo e de reajuste da pensdo por morte

Art. 48 - A pens3o por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
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na data do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mentalou grave, o valor da pens&o por morte sera equivalente a:

1- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10% (dez por cento), até o méaximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 3° A pensdo por morte sera reajustada na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social segundo indice
definido por lei municipal a fim de preservar-lhes em carater permanente o valor
real.

Secao VI
Do Abono Anual

Art. 49 - Sera devido abono anual ao segurado ou beneficiario, guando for
o caso, que,durante o ano, recebeu aposentadoria ou penséo por morte.

“Paragrafo tnico. O abono anual sera calculado da mesma forma que a
gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do
beneficio do més de dezembro de cada ano ou do més da cessacgao do
beneficio.

CAPITULO YV
DAS REGRAS DE APOSENTADORIA DE TRANSIGAO

Art. 50 - O servidor que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n® 41 de 2003 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo ao valor da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade,se homem;

TI - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigdo, se homem; acrescidos de periodo adicional de contribuicéo
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) que, na data da publicagao desta
Lei, faltaria para atingir o limite detempo. previsto neste inciso;
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AII - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 15 (quinze) anos de carreira e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
cargo em quese der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data sempre que
se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, respeitada a
disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio.

Art. 51 - O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
no servico publico até a data de publicagao desta Lei podera aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o caput do art. 46, quando vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

1- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade,se homem,;

II - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem; acrescidos de periodo adicional de contribuigcao
equivalente a 20% (vinte por cento) que, na data da publicagéo desta Lei,
faltaria para atingir o limite de tempo previsto neste inciso;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 15 (quinze) anos de carreira e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
cargo em quese der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serao reajustados na forma do paragrafo tnico do art. 46.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE BENEFICIOS
CAPITULO |
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 52 - O segurado tera direito de computar, na forma da legislacgéo,
para fins de concessdo dos beneficios do RPPS, o tempo de contribuigéo
vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos RPPS's.

“Art. 53 - O tempo de contribuigao ou de servigo sera contado de acordo
com a legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

23
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I- ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes

especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servigo publico com 0 de atividade
privada, quando concomitantes;

I - ndo sera contado por um sistema o tempo de servico utilizado para
concesséo de aposentadoria pelo outro;

IV - a CTC somente podera ser emitida por RPPS para ex-servidor,

V - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribui¢ao do RGPS
por RPPS sem a emissdo da CTC correspondente, ainda que o tempo de
contribuicao referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ao
préprio ente instituidor,

VI - é vedada a desaverbacdo de tempo em RPPS quando o tempo
averbado tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratérias ao servidor
em atividade;

VII - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no §
4° do art. 40 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos pelo regime
previdenciario de origem como de tempo especial, sem conversédo em tempo
comum, deverdo estar incluidos nos periodos decontribuigao compreendidos na
CTC e discriminados de data a data.

Art. 54 - A certiddao de tempo de contribuigéo, a ser emitida pelo orgao de
pessoal competente para fins de contagem reciproca entre os regimes de
previdéncia social, somente sera homologada pelo PREVCEL apés a
comprovagdo da adimpléncia das contribuigoes devidas, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

Paragrafo Unico. A certiddo de tempo de contribuicdo sera emitida, sem
rasuras, em duas vias, das quais a primeira sera fornecida ao interessado,
mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia quanto
ao tempo certificado, contendo obrigatoriamente:

I - 6rgao expedidor;
1I - nome do segurado e seu nimero de matricula;

111 - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido

na certidao;

IV - fonte de-informacéo;

V - discriminagdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela

certidao, indicadasas varias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensoes e
outras ocorréncias;

DEUS, PAXET
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PROSPERITAS

“VI - soma do tempo liquido;

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certidao,
indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses €
dias;

VII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do
érgaoexpedidor; e

IX - indicagdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado,
do Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, aposentadorias por incapacidade permanente para
o trabalho, idade, tempo de contribuigdo e compulsoria, e pensdo por morte,
com aproveitamento de tempo de contribuicao prestado em atividade vinculada
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55 - A comprovagdo das remuneragbes de contribuicdo sera
feita mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado, ou, na falta
daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagao as
informacdes fornecidas.

Art. 56 - Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data,
desde o inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de
aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos
legalniente estabelecidos como de interrupgao de exercicio e de desligamento
da atividade.

Paragrafo Gnico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao, somente contara o respectivo tempo, para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
proprias e das relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagao.

Art. 57 - A prova de tempo de contribuigdo, ou de servico, quando for o
caso, sera feitamediante documentos que comprovem 0 exercicio de atividade
nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser
contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de inicio e término das
referidas atividades.

Paragrafo tnico. E vedada a converséo de quaisquer bdnus de tempo de
servico de magistério em tempo de servico comum.

Art. 58 - Ndo sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito
de comprovagédo de tempo de contribuicdo, ou de servico, quando for o caso,
salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, observado o
disposto nesta Lei.

| CAPITULO Il
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFiCIOS

Art. 59 - O ato de aposentadoria ou pens&o sera publicado e enviado ao
Tribunal de Contas do Estado para fins de homologagéao e registro.
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Art. 60 - E vedada a inclusdo no calculo dos proventos de aposentadoria
e penséo de parcela ndo incorporada a remuneragéo de contribuig¢éo.

Art. 61 - Os proventos de aposentadoria e as pensées, por ocasiao de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo ou O subsidio do
respectivo servidor, no cargo efetivo emque se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessédo da pens&o, e ndo poderao ser inferiores
ao valor do salario-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles quefizerem
jus aos beneficios de que trata este artigo.

Art. 62 - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido nocargo efetivo em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior & concesséo do beneficio.

Art. 63 - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morie
deixada por cdnjuge ou companheiro(a), no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as penséesdo mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumuléaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do
§ 2°, a acumulagéo de:

] - pensédo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pens@o por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

II - pensdao por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

11l - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Proprio de Previdéncia
Social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagoes previstas no § 1°, é assegurada a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo,
até o limitede 2 (dois) salarios-minimos;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos,
até o limitede 4 (quatro) salarios-minimos; e
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IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-
minimos.
§ 3° A aplicagao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em razdo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo néo serdo aplicadas se o direito

aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019.

Art. 64 - A perda da qualidade de segurado nao prejudica o direito a
aposentadoria quando tenham sido preenchidos os requisitos necessarios a
concessao do beneficio antes da perda da qualidade de segurado.

Paragrafo Unico. Igualmente terao direito a pensdo por morte 0s
dependentes do segurado que falecer apos a perda dessa qualidade de
segurado, verificada a situagéo de elegibilidade descrita no caput.

Art. 65 - Para fins de aplicagéo da redugéo de cinco anos quanto aos
requisitos de idade dos professores, sao consideradas funcdes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento oficial de educagdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregao
de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

Art. 66 - O RPPS observara no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O beneficio de prestagao continuada de que cuida o art.
20 da Lei federal n° 8.742 de 1993 nao pode ser acumulado com outro beneficio
da Seguridade Social ou de outro regime de previdéncia social.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 67 - Nenhum beneficio do RPPS sera criado, majorado ou
estendido, sem acorrespondente fonte de custeio total.

Art. 68 - O PREVCEL pode descontar da renda mensal do aposentado e

pensionista:
- {
1| - contribuicdes previdenciarias devidas ao RPPS; i ,’

Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o

disposto nesta Lei; \j
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Il - imposto de renda na fonte;

IV - penséo de alimentos decorrentes de sentenca judicial;

V - mensalidades de associagées e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas pelo beneficiario, no limite de
30% (trinta por cento) dovalor liquido do beneficio;

VI - pagamento de empréstimos em consignagao, desde que autorizado
pelo beneficiario, no limite de 30% (trinta por cento) do valor bruto do beneficio.

Paragrafo tnico. O desconto a que se referem os incisos V e VI do caput
dependera dalivre conveniéncia e oportunidade do PREVCEL.

Art. 69 - A restituigdo de importancia recebida indevidamente por
segurado oubeneficiario do RPPS, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada.

§ 1° Caso o débito seja originario de erro do PREVCEL, a restituicao se
dara de formaparcelada, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio, a ser descontadoem ndmero de meses necessarios a liguidagédo do
débito.

§ 2° Sera fornecido ao segurado ou beneficiario demonstrativo de calculo
das importancias pagas, discriminando-se os valores mensais, as diferengas
eventualmente pagas,o periodo a que se referem e 0s descontos efetuados.

Art. 70 - O beneficio sera pago diretamente ao segurado ou beneficiario,
salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogéo, quando sera pago a procurador, cujo mandato nao tera prazo
superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado ourevalidado pelo PREVCEL.

Paragrafo tnico. O procurador do segurado ou beneficiario, outorgado por
instrumentopublico, devera firmar termo de responsabilidade mediante o qual se
comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficacia da
procuragdo, principalmente o o6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas
sangdes civeis e criminais cabiveis.

Art. 71 - O PREVCEL apenas podera negar-se a aceitar procuragao
quando semanifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario,
sem prejuizo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 72 - Apenas sera aceita a constituicao de procurador com mais de
uma procuragdo, ou procuragbes coletivas, nos casos de representantes
credenciados de leprosarios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos
congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a
critério do PREVCEL.
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Art. 73 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente
incapaz sera pago,na auséncia de determinagao judicial especifica, ao conjuge,
pai, mae, tutor ou curador, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O pagamento da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho derivada de doenca mental somente sera feito ao
curador do segurado, condicionadoa apresentagao do termo de curatela, ainda
gue provisorio.

Art. 74 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago
a0s sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 75 - Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta
corrente ou qualquer outra forma de pagamento definida pela PREVCEL.

Art. 76 - Os exames médicos para concessao € manutencdo de
beneficios serdo preferencialmente atribuidos a médicos especializados em
pericia para verificagéo de incapacidade, credenciados ou do quadro préprio da
Prefeitura.

Art. 77 - O PREVCEL enviara aos aposentados e pensionistas aviso de
concessio de beneficio, além da meméria de calculo do valor dos beneficios
concedidos.

Art. 78- A concessio do beneficio sera efetuada em até 90 (noventa)

dias apdés a apresentacao da documentacido necessaria a sua concessao.

Paragrafo tnico. O prazo fixado no caput, bem como o pagamento
do beneficio fica prejudicado nos casos de justificacdo_administrativa ou
outras providéncias a cargo do sequrado ou beneficiario, que demandem a

sua dilacao.

Art. 79 - A apresentagdo de documentagao incompleta ndo pode
constituir motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do
processo, bem como o inicio da contagem do prazo de que trata o art. 78, na
dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 80 - O PREVCEL mantera programa permanente de revisdo da
concessdo e da manutengdo dos beneficios do RPPS, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessao ou manutencao de
beneficio, o PREVCEL notificar4 o segurado ou beneficiario para apresentar
defesa no prazo de 30 (trinta)dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via
postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo O segurado ou
beneficiario nem apresentando defesa, sera suspenso O beneficio, com
notificacdo ao segurado ou beneficiario por edital resumido publicado uma vez
no Diario Oficial do Municipio, ou por meio de publicagao em jornal local de
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grande circulagdo no Municipio ou afixadas em local visivel nas dependéncias
da Prefeitura.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagéo postal ou pelo edital,
sem que tenhahavido resposta, ou caso seja esta considerada pelo PREVCEL
como insuficiente ou improcedente, o beneficio sera cancelado, dando-se
conhecimento da deciséo ao segurado oubeneficiario.

§4° Fica estabelecida a obrigatoriedade de recadastramento e

atualizacio cadastral anual destinada & comprovacdo de vida dos
aposentados e dos pensionistas que recebem proventos de aposentadoria

ou pensio vinculados ac PREVCEL, na forma do requlamento.

TiTULO V
DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

Art. 81 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente com base
em estudos atuariais.

CAPITULO UNICO

DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DOS BENEFICIARIOS, DOS
PODERES DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Secgao |
Da Remuneracgao de Contribuicédo

Art. 82 - Considera-se remuneracdo de contribuigdo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I - as diarias de viagem,

II - a indenizagao de transporte;
Il - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentacéao;
V - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em virtude do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo de confianca;
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VII - horas-extras;
VIII - gratificagdes pela participagao em comissdes permanentes ou

provisérias; e

IX - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

Secao ll
Das contribuigbes ordinarias e extraordinarias

Art. 83 - A aliquota linear da contribuigcéo ordinaria dos segurados e
beneficiarios serade 14% (quatorze por cento).

§ 1° A aliquota prevista no caput sera majorada, a ser descontada e
recolhida pelo érgéo a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessao,
hipétese em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de
transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do orgao
cessionario, de acordo com os seguintes parametros:

I-até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sem redugdo ou acréscimo;

II - acima de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) até R$ 3.300,00
(trés mil e trezentos reais), acréscimo de dois pontos percentuais;

I1I - acima de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) até R$ 6.400,00
(seis mil e quatrocentos reais), acréscimo de quatro pontos percentuais;

IV - acima de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais) até R$
9.900,00 (nove mil enovecentos reais), acréscimo de seis pontos percentuais;

V - acima de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), acréscimo de
oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota serd aplicada de forma progressiva sobre a base de

contribuicdo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serao reajustados, a partir da data de
entrada em vigordesta Lei, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral dePrevidéncia Social.

§ 4° As contribuices dos segurados em atividade s@o devidas mesmo
que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou de gozo de beneficios.

Art. 84 - As aliquotas de contribuicdo de que trata o art. 83 incidiréo
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o valor equivalente ao teto do INSS, hipétese em que sera considerada
a totalidade do valor do beneficio para fins de definigao das aliquotas
aplicaveis, respeitado o disposto no art. 86.
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Art. 85 - A aliquota linear de contribuicio ordinaria do Municipio,
incluidos os Poderes Executivo e Legislativo, e suas autarquias e fundagdes,
incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos segurados em
atividade correspondera a 28% (vinte e oitointeiros por cento).

Art. 86 - Na hipotese de déficit atuarial, a contribuicao ordindria dos
aposentados e pensionistas incidira sobre o valor dos proventos de
aposehtadoria e das pensdes que supere o valor do salario minimo.

§ 1° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput para
equacionar o déficitatuarial, fica instituida, na forma da Tabela 2 do Anexo lll, a
contribuicdo extraordinéria dossegurados e beneficiarios do RPPS pelo prazo de
20 (vinte) anos, em conformidade com o queestabelecem os §§ 1°-B e 1°-C do
art. 149 da Constituicdo Federal.

§ 2° A aliquota da contribuicdo extraordinaria de que cuida o § 1° é de
3,33% (trés virgula trinta e trés pontos percentuais) e incidira sobre as
respectivas bases de célculo da contribuicao ordinaria dos segurados e
beneficiarios do RPPS, em conformidade com o que dispde o § 2° do art. 87.

§ 3° A aliquota da contribuigdo suplementar dos Poderes Executivo e
Legislativo e desuas autarquias e fundagdes para o equacionamento do déficit
atuarial de que cuida o § 2° doart. 87 € de 24,01% (vinte e quatro virgula zero
um pontos percentuais) e incidira sobre as respectivas bases de calculo da
contribuicao ordinaria dos segurados e beneficiarios do RPPS,em conformidade
com o que dispde aquele dispositivo legal.

‘-§ 4° Fica o PREVCEL obrigado a instituir simultaneamente com a
contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1° outras medidas para
equacionamento do déficit do RPPS.

§5° Havendo compensacdo previdenciaria dos servidores
ingressados antes da instituicio do Regime Préprio de Previdéncia Social, a
contribuicdo extraordinaria sera revista.

Secao lll
Da instituicdo do Plano de Amortizagao

Art. 87 - Ficam desfeita a segregagao de massas e instituido, na forma do
Anexo Il o plano de amortizagdo por aliquotas constantes para ©
equacionamento do déficit atuarial do RPPS por um periodo de 32 (trinta e dois)
anos.

DEUS, PAX ET

< @ ? 44
% DE Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG
P 8 CEP: 35170-033| Tel: (31) 3406-7335| CNPJ: 19.875.046/0001-82

Pagina 37

www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico

PODER EXECUTIVO Coronel Fabriciano

Coronel Fabriciano/MG

ANO 2022 Coronel Fabriciano, segunda-feira, 19 de setembro de 2022 Numero 1.810

LEI
|

LEI

/ Prefeitura Municipal de PROCU RADO RIA
- Coronel GERAL DO
Fabriciano MUNICiPIO

§ 1° Considerada a extingdo da segregagéo de massas, o valor do deficit
atuarial do RPPS apurado em 31 (trinta e um) de dezembro de 2021 (dois mil e
vinte e um) é de R$ 219.382.278,66 (duzentos e dezenove milhGes, trezentos e
oitenta e dois mil, duzentos e setenta e oito reais e sessenta e seis centavos).

§ 2° O equacionamento do déficit atuarial sera assumido de forma
proporcional, na.forma das Tabelas 1 e 2 do Anexo lll, entre os Poderes
Executivo e Legislativo e suas autarquias e fundagbes e os segurados e
beneficiarios do RPPS, & razao de 90% (noventa por cento) para aqueles
Poderes e suas autarquias e fundagdes e de 10% (dez por cento) para os
segurados e beneficiarios do RPPS.

§ 3° O valor da contribuigdo suplementar de que trata este artigo sera
pago até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia, sob pena de
incidéncia de juros de mora pro rata die a razao de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobreo valor nominal.

§ 4° O plano de amortizagéo podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais
anuais.

Art. 88 - Fica criado o Fundo Previdenciario Municipal destinado a custear
as despesasdo RPPS.

Paragrafo Unico. As receitas do Fundo Previdenciario Municipal originam-
se das seguintes fontes de custeio, além de outras previstas nesta lei:

| - as contribuicdes do ente federado, servidores, aposentados e

pensionistas;
Il - as receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

I1I- os valores recebidos a titulo de compensagao financeira de que cuida o
§ 9° do art. 201 da Constituicéo Federal;

IV - os valores aportados pelo ente federado; o

V - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal; f/

VI - juros liquidos auferidos dos empréstimos consignados provenientes
dos ativos doFundo Previdenciario, na forma da legislacao vigente e observado ' \
o regramento fixado pelo Conselho Monetario Nacional; |
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VII- bens iméveis para amortizagdo de eventuais déficits
previdenciarios; VIII - outros bens, direitos e ativos com

finalidade previdenciaria.

Art. 89 - O Municipio, através de seus Poderes Executivo e Legislativo, e
suas autarquias e fundagées sdo responsaveis, proporcionalmente ao valor dos
beneficios pagos a seus servidores e beneficiarios, pela cobertura de eventual
desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS decorrentes de tais pagamentos.

Art. 90 - Fica o RPPS, na forma do regulamento, autorizado a aplicar os
seus recursos financeiros na concessio de empréstimos a seus segurados e
beneficiarios, na -modalidade de consignados, observado o regramento
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 91 - A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das
contribuicdes dossegurados em atividade e dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, bem como de suas autarquias e fundagbes ao RPPS sera do
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e
devera ocorrer até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo unico. Em caso de mora no repasse das contribuigbes ao
PREVCEL, incidirdao, na forma da legislagéo tributaria municipal, corregao
monetaria, juros de mora e multa sobre o valor devido.

Secao IV
Dos recursos garantidores
Art. 92 - As contribuigbes previdenciarias dos segurados, dos Poderes do
Municipio, de suas autarquias e fundacdes, bem como os demais recursos
vinculados ao RPPS somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos

beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as despesas administrativas de que
trata o art. 93.

§ 1° As contribuicbes e 0s recursos de que trata o caput serao
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 2° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderao
as resolucdesdo Conselho Monetério Nacional.

SegaoV
Das Despesas Administrativas

Art. 93 - O valor anual da taxa de administragdo para custeio do RPPS
correspondera a 3% (trés por cento) do valor total da remuneragédo do cargo
efetivo dos servidores ativos, relativo ao exercicio financeiro anterior.
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§ 1° A taxa de administragao sera destinada exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de
seu patrimdnio.

§ 2° - A taxa de administragéo fica majorada em 20% (vinte por cento)
desde .que financiada na forma do inciso | do caput do art. 15 da Portaria MPS n°
402 de 2008, destinadaao atendimento das despesas de que trata o § 6° do art.
15 da Portaria MPS n° 402 de 2008 e embasada na avaliagdo atuarial do
RPPS, na forma do art. 51 da Portaria MF n° 464 de 2018 e alteragdes
posteriores.

§ 3° Os recursos correspondentes a taxa de administracao serao
transferidos para a conta bancéria especifica do PREVCEL, diversa da conta
bancaria do Fundo Previdenciario Municipal, para custeio das despesas
correntes e de capital necessérias @ organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio &
razao de 1/12 (um doze avos) por meés.

§ 4° As despesas decorrentes das aplicagoes de recursos financeiros
nao poderdo ser custeadas com recursos da taxa de administracao, devendo
ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagoes.

§ 5° A Unidade Gestora podera, por definicéo do Conselho Municipal de
Previdéncia, constituir reserva com as sobras do custeio de despesas do
exercicio ou destina-las para compor as receitas do RPPS.

§ 6° O descumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo
significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

Secao VI
Dos registros financeiro e contabil

Art. 94 - O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pela

Uniao.

§ 1° A escriturag@o contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo
Tesouro Municipal.

Art. 95 - O Municipio encaminhara ao 6rgéo federal competente:

J
| - Demonstrativo de Receitas e Despesas do RPPS; !
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1I - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicbes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados e beneficiarios;

Il - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do
RPPS: e IV - Demonstrativo de Resultados da Avaliagédo
Atuarial - DRAA.

Paragrafo unico. Os documentos previstos nos incisos |, Il e lll deste
artigo, serao encaminhados até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre do ano civil € 0 documentoprevisto no inciso IV, até o dia 31 de julho de
cada exercicio.

Art. 96 - O Municipio mantera registro individualizado dos segurados do
RPPS, em que contera:

I - nome;
II - matricula;
I1I - remuneragéo de contribuigdo més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e
V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do Municipio referente
ao segurado.

§ 1° O segurado serd informado das informacées constantes do seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestacédo de contas.

§ 2° Os valores do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 97 - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, até o limite de 5%
(cinco por cento), em cada exercicio, parcela da reparticdo do produto de que
trata o art. 159, |, “b”, da Constituicdo Federal, necessaria a garantir o
pagamento das contribuigées devidas pelos Poderes Executivo e Legislativo e
suas autarquias e fundagdes, podendo para tal finalidade formalizar os
instrumentos necessarios a efetividade dessa garantia. - f

Paragrafo unico. A vinculagéo de percentual acima do limite estabelecido ]
no “caput” devera ser autorizada por lei.
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Art. 98 - Fica o Poder Legislativo autorizado a parcelar, em até 500
(quinhentos) meses, a divida relativa aos aportes necessdrios 2
integralizacdo do pagamento das aposentadorias e ensdes por morte dos
servidores da Camara Municipal do periodo de 11/2/2008 (onze de fevereiro
de dois mil e oito) a 31/12/2021 (trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e
um), assumidos pelo Poder Executivo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, o Poder Executivo apresentara ao
Poder Legislativo valor atualizado da divida mediante aplicagéo dos acréscimos
legais de que cuidao § 3° do art. 87.

§ 2° Fica autorizada a dedugao das parcelas mensais da divida a que se
refere o caput

das transferéncias duodecimais ao Poder Legislativo.

Art. 99 - O pagamento do Abono de Permanéncia € de responsabilidade
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio e de suas autarquias e
fundagoes e sera devido a partir da data de cumprimento dos requisitos das
regras de aposentadoria voluntaria a partir da data de opcao expressa do
servidor pela permanéncia em atividade.

Art. 100 - O RPPS somente podera ser extinto por meio de Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. No caso de extingao do RPPS, os bens e direitos que
compdem o seu patriménio reverter-se-80 em favor do pagamento dos
segurados e beneficidrios e cabera aos Poderes Executivo e Legislativo,
proporcionalmente aos valores dos beneficios devidos a seus respectivos
servidores e beneficiarios, a assuncao da responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a vigéncia do RPPS, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados
antes da extingdo do RPPS.

Art. 101 - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro, nos termos
dos artigos 40 a 43, 45 e 46da Lei Federal n® 4.320 de 1964.

Art. 102 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, exceto osarts. 86, 87 e 88, que vigorarao a partir de 1° de janeiro de
2023. |

Art. 103 - Revogam-se as dispdsicoes em contrario, especialmente a Lei
n° 3.396 de 2008.
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LElI COMPLEMENTAR 012, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022
Nivel Cargo N° de Recrutamento | Vencimento
salarial vagas (R$)

A Diretor Executivo 1 (uma) Amplo 10.600,00

B Controlador-Geral 1 (uma) Amplo 5.360,00

B Contador-Geral 1 (uma) Amplo 5.360,00

C Diretor Previdenciario 1 (uma) Amplo 4.260,00

C Diretor Administrativo- 1 (uma) Restrito 4.260,02)\
Financeiro \
g

e /.!/ |
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ANEXO Il - LEIl COMPLEMENTAR 012, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo N° de Escolaridade Carga
vagas : horaria
Analista Previdenciario | 2 (duas) | Ensino Superior completo
nas
areas de Ciéncias Conforme
Contabeis, a
Ciéncias Atuariais, Direito, Lein®
Economia, ou Administragcédo 2.686/97
Oficial Previdenciario 3 (trés) | Ensino Médio completo

CARGOS, ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES
Cargo: Analista Previdenciario

Escolaridade: Ensino Superior completo nas areas de Ciéncias Contabesis,
Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, ou Administragao

Atribuicoes:

- Participar da formulagdo, planejamento, coordenagao, execugdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e agoes de interesse
previdenciario; ‘

-Desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e
informacdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;

- Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir metodos e técnicas de
trabalho em programas, projetos e servicos da Administragao Municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;

-Desempenhar fungdes de interagdo e mediagdo publicas, conforme
especificado nas politicas da Administracao Municipal, visando ao
desenvolvimento de agdes previdenciarias;

- Redigir relatérios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas,
com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de
comunicacao oficial;

- Realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos técnico-administrativos
correspondentes & sua habilitagdo, observada a respectiva regulamentacao
profissional;

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que Ihe forem
disponibilizadas, mediante orientagéo dachefia imediata;

- Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a
exatiddo da documentagéo, observando prazos, normas e procedimentos

DEUS, PAXET
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legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas € sistemas
informacionais postos & sua disposigéo, contribuindo para 0s processos de
automacso, alimentagdo de dadose agilizagéo das rotinas de trabalho relativas
a sua area de atuacgao;

- Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

-Propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas

atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituigdo,

reposicdo, manutengéo e reparo demateriais e equipamentos.

-Exercer outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com a
escolaridade do cargo.

Cargo: Oficial Previdenciario

Escolaridade: Ensino Médio
completoAtribuicoes:

- Realizar atividades de comunicacdo, modernizagdo e apoio administrativo,
como elaboragio, digitagdo, tramitagdo e arquivamento de formularios e
documentos administrativos;
- Prestar suporte administrativo e acompanhar a execugao de contratos e
convénios de prestagéo de servigos, obras e outros servigos;
- Organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de
atuacao;
- Executar servicos de logistica, administragéo predial, patrimonial e de materiais;
- Prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos afetos a sua atividade
e area de atuacao;
- Auxiliar na elaboragéo de pesquisas, estudos, relatorios, pareceres € minutas
de normas internas, termos de referéncia, contratos e convénios relativos a sua
area de atuacgéo,
- Participar do processo de execugdo das atividades de sua unidade,
especialmente nos pagamentos e recebimentos, controle de numerarios,
valores ou bens, no desenvolvimento de novos processos de trabalho,
contribuindo com o seu conhecimento e experiéncia para promover a
racionalizagédo dos servicos.
- Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento
mediante a prestagao de informagdes para garantir a continuidade dos Servigos.
-Realizar trabalhos gerais de escritério, especialmente digitar documentos,
dirimir dividas dasua unidade e escriturar dados para assegurar o cumprimento
das rotinas de trabalho.
-Exercer outras atribuicbes correlatas que sejam compativeis com a
escolaridade do cargo.
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Coronel Fabriciano, segunda-feira, 19 de setembro de 2022

ANEXO Ill

Prefeitura Municipal de PROCU RADO RIA
Corqnel GERAL DO
Fabriciano MUNICIPIO

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT DO RPPS

Tabela 1 - Plano de amortizacdo do ente federado

Coronel Fabriciano/MG

Numero 1.810

LEI

2022 | R$197.444.050,80 R$9.773.480,51 R$0,00 | 0,00%
2023 | R$207.217.5631,31 R$10.257.267,8 R$10.098.896,62  24,01%
~ 0,
2024 | R$207.375.902,49 R$10.265.107,1 | R$10.325.797,00 | 24,01%
2025 | R$207.315.212,67 | R$10.262.103,0 | R$10.557.795,33 | 24,01%
3
2026 | R$207.019.520,36 R$10.247.466,2 R$10.795.006,17 | 24,01%
6
2027 | R$206.471.980,45 | R$10.220.363,0 | R$11.037.546,62 | 24,01%
. 3
2028 | R$205.654.796,85 R$10.179.912,4 R$11.285536,44  24,01%
4
5029 | R$204.549.172,86 R$10.125.184,0 | R$11.539.098,04 | 24,01%
6
2030 | R$203.135.258.88 R$10.055.1953 R$11.798.356,63 24,01%
‘. 1 .
2031 | R$201.392.097,56 R$9.968.908,83  R$12.063.440,20 | 24,01%
2032 | R$199.297.566,19 R$9.865.229,563 R$12.334.479,62 | 24,01%
5033 | R$196.828.316,09  R$9.743.001,65 | R$12.611.608,72 | 24,01%
2034 | R$193.950.709,02  R$9.601.005,60 R$12.894.964,30 24,01%
2035 | R$190.665.750,32 R$9.437.954,64 R$13.184.686,27 | 24,01%
2036 | R$186.919.018,69  R$9.252.491,43  R$13.480.917,67 | 24,01%
2037 | R$182.690.592,45 | R$9.043.184,33 | R$13.783.804,75 | 24,01%
2038 | R$177.949.972,02 R$8.808.523,62 | R$14.093.497,04 | 24.01%
2039 | R$172.664.99859 R$8.546.917,43  R$14.410.147,46 2401%
2040 | R$166.801.768,57  R$8.256.687,54 | R$14.733.912,32  24,01%
2041 | R$160.324.54380 R$7.936.064,92 R$15.064.951,48 | 24,01%
2042 | R$153.195.657,24  R$7.583.185,03  R$15.403.428,37 | 24,01%
2043 | R$145.375.413,90  R$7.196.082,99 R$15.749.510,11  24,01%
2044 | R$136.821.986,79 R$6.772.688,35 | R$16.103.367,55 | 24,01%
2045 | R$127.491.307,58 R$6.310.819,73 | R$16.465.17541  24,01%
5046 | R$117.336.951,90 R$5.808.179,12  R$16.835.112,31| 24,01% |
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R$106.310.018,71 | R$5.262.34593  R$17.213.360,89

2047 24,01% |
2048 R$94.359.003.75 R$4.670.770,69 R$17.600.107,89 | 24,01%
2049 | R$81.429.66654 R$4.030.768,49 | R$17.995.544,27 | 24,01%
2050 R$67.464.890,76  R$3.339.512,09  R$18.399.86525 | 24,01%
2051 R$52.404.537,61  R$2.594.024,61 R$18.813.270,45 24,01%
2052 R$36.185.291.77 R$1.791.171,94 R$19.235.963,96 | 24,01%
2053 | R$18.740.49975 R$927.654,74 R$19.668.154,49 | 24,01%
2054 R$ 0,00

Pagina 47

Praca Louis Ensch, 64, C

www.fabriciano.mg.gov.br




PODER EXECUTIVO

ANO 2022

LEI

Pagina 48

DEUS. PAXET

FROSPERITAS

Prefeitura Municipal de

Coronel Fabriciano

iario Oficial Eletronico
Coronel Fabriciano/MG

Numero 1.810

Coronel Fabriciano, segunda-feira, 19 de setembro de 2022

Prefeitura Municipal de PROCU RADOR IA
Coronel GERAL DO
Fabriciano MUNICiPIO

Tabela 2 - Plano de amortizacao dos segurados e

beneficiarios

LEI COMPLEMENTAR 012, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

2022 | R$21.938.227,87 | R$1.085.942,28 R$0,00|  0,00%
2023 | R$23.024.170,15 R$1.139.696,42 R$1.628.786,07 |  3,33%
2024  R$22.535.080,49 | R$1.115.486,48 |R$1.660.263,29 |  3,33%
2025 | R$21.990.303,69 | R$1.088.520,03 R$1.692.447,74 |  3,33%
2026 | R$21.386.375,98 | R$1.058.625,61 R$1.725.355,29 |  3,33%
2027  R$20.719.646,30  R$1.025.622,49 R$1.759.002,21 |  3,33%
2028  R$19.986.266,58 R$989.320,20 |R$1.793.405,11 |  3,33%
2029  R$19.182.181,67 R$949.517,99 |R$1.828.580,96 |  3,33%
12030 | R$18.303.118,70 | R$906.004,38 R$1.864.547,14 | 3,33%
2031 | R$17.344.575,94 R$858.556,51 |R$1.901.321,39 | 3,33%
2032  R$16.301.811,06 R$806.939,65 R$1.938.921,89 |  3,33%
2033 R$15.169.828,81 R$750.906,53 |R$1.977.367,19 |  3,33%
2034  R$13.943.368,15  R$690.196,72 R$2.016.676,27 |  3,33%
2035 | R$12.616.888,60 R$624.535,99 |R$2.056.868,55 |  3,33%
2036 R$11.184.556,04 | R$553.635,52 |R$2.097.963,85 |  3,33%
2037 | R$9.640.227,71 R$477.191,27 R$2.139.982,48 |  3,33%
2038 = R$7.977.436,50 R$394.883,11 |R$2.182.945,18 |  3,33%
2039  R$6.189.374,43 R$306.374,03 |R$2.226.873,15 | 3,33%
2040 = R$4.268.875,31 R$211.309,33 |R$2.271.788,09 |  3,33%
2041  R$2.208.396,55 R$109.315,63 |R$2.317.712,18 | 3,33%/ \
2042 R$ 0,00 | |
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