PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO. ..
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Reestrutura o Regime Préprio de?;@;“tdéz&"h d
Social do Municipio, institui a autarqz?z‘aﬁ,,[nstituro*_,..»“"
de Previdéncia dos Servidores Publicos™ do
Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL e dd

outras providéncias.

~ O Povo do Municipio de Coronel Fabriciano, por seus representantes na CAmara Municipal,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei complementar:

TiTULO 1
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Coronel Fabriciano e institui a autarquia Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL.

CAPITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 2° - O RPPS tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos segurados e beneficidrios, na forma da lei.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I - beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, usufrui dos‘l'_"-':‘-
beneficios especificados nesta Lei;

II - cargo efetivo: conjunto de atribuigdes previstas por lei na estrutura dos Poderes.
Executivo e Legislativo do Municipio cometidas a um seividor aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;
III - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo a -

sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei;

IV - contribui¢des ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
segurados e beneficidrios do RPPS para o custeio do plano de beneficios;

V' - contribui¢Ses extraordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos segurados e beneficiarios do RPPS para, em conjunto com as contribuicdes ordinarias,
restabelecer o equilibrio atuarial do RPPS
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VI - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entr\qe flirx
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prézo;

..‘_p‘_c...ﬁ""—

VII - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obriga¢des do RPPS em cada exercicio financeiro;

VII - Fundo Previdencidrio Municipal: fundo que possibilita a acumulagdo de

IECUIsos necessarios para assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios devidos pelo
RPPS;

IX - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragéio
da avaliagdo atuarial necessaria 4 quantificagfio das reservas técnicas e elaboragdo do plano
de custeio do RPPS;

X - plano de beneficios: especificagdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus
segurados e beneficidrios;

XI - plano de custeio: especificagfio das regras relativas as fontes de receita do RPPS
necessarias ao custeio dos beneficios;

XII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos destinados ao pagamento das
obrigacdes do RPPS;

XIII - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigacdes do RPPS
relativas a beneficios concedidos e a conceder;

XIV - reserva técnica: corresponde s reservas matemdticas totais acrescidas do
superavit ou déficit e tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, a parcela do
ativo do RPPS destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

XV - segurados: servidores publicos titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo
e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes e os aposentados.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Os recursos garantidores do RPPS tém a natureza de direito coletivo dos
segurados e beneficiarios.

Art. 5° - E vedado alterar o plano de custeio do RPPS mediante:

[ - a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste, por lei, do plano de
custeio;

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das
contribuigdes ordindrias financeiramente exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

-~

IIT - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.
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Art. 6° - E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou censoré“i% ome

outros entes da Federacao. S, o

> s i PO

Paragrafo tunico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei Federal n°
9.717/98 deverdo garantir o pagamento dos beneficios j& concedidos, bem como daqueles

cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados até 27 de novembro de
1998.

Art. 7° - As contribui¢es previdencidrias serfo fixadas por lei mediante a realizagio
de prévio estudo técnico-atuarial.

§ 1° A aliquota da contribui¢do ordindria dos segurados e beneficidrios ndo sera
inferior a da aliquota linear dos servidores titulares de cargo efetivo da Unifo.

§ 2° A aliquota de contribuigéo ordinaria do Municipio ndo serd inferior & da aliquota
linear dos segurados e beneficiarios nem superior ao dobro desta.

Art. 8° - Serd assegurado pleno acesso aos segurados e beneficiarios as informagdes
relativas a gestdo do RPPS.

_ TITULO II ,
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO RPPS

Art. 9° - Compdem o RPPS os seguintes érgéos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;

IT - Conselho Fiscal;

I1I - Unidade Gestora Unica e seu Comité de Investimentos.

Art. 10 - Sera devida a Gratificagdo de Fungéo a cada membro titular ou suplente,
que possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas nos termos definidos em pardmetros
gerais pela Unido, do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos, a ser custeada com recursos oriundos da taxa de administracdo, de acordo
com 0s seguintes valores:

I - no Conselho Municipal de Previdéncia, por comparecimento no conjunto de
reunides ordindrias e extraordindrias havidas em cada més, o valor equivalente a 8,5% (oito
virgula cinco por cento) do subsidio do Diretor Executivo;

II - no Conselho Fiscal, por comparecimento no conjunto de reunides ordinarias e
extraordindrias havidas em cada bimestre, o valor equivalente a 8,5% (oito virgula cinco por
cento) do subsidio do Diretor Executivo;

~

y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRIQ}ANO

III - no Comité de Investimentos, por comparecimento no conjurito-de«s _
ordindrias e extraordindrias havidas em cada més, o valor equivalente a 8, 5% (0110 V1rcrula=*"
cinco por cento) do subsidio do Diretor Executivo. g

§ 1° Na hipétese de comparecimento concomitante do titular e do suplente, o valor da
Gratificacfio de Funcio a que se refere o caput deste artigo serd devido ao membro titular.

§ 2° Na hipétese de comparecimento intercalado do titular e do suplente no conjunto
de reunides ordindrias e extraordindrias ocorridas em cada més no Conselho Municipal de
Previdéncia e no Comité de Investimentos e as ocorridas em cada bimestre no Conselho
Fiscal, o valor da Gratificacdo de Fungdo a que se refere o caput deste artigo sera rateado
entre ambos, proporcionalmente as suas participagdes.

§ 3° O valor de que trata o caput deste artigo sera considerado para os fins do limite
remuneratorio a que se refere o inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO II )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 11 - O Conselho Municipal de Previdéncia € o 6rgéo de deliberagdo colegiada e
de orientagdo superior do RPPS, competindo-lhe fixar as politicas, normas e diretrizes gerais
de administrag@o.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Previdéncia serd composto de 4 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, da seguinte forma:

I - 1 (um) representante do Poder Executivo indicado, com seu respectivo suplente,
pelo Prefeito, recaindo a indicag@o em servidores efetivos;

IT - 1 (um) representante do Poder Legislativo indicado, com seu respectivo suplente,
pelo Presidente da CAmara Municipal, recaindo a indicagéio em servidores efetivos;

IIT - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficidrios do RPPS, sendo 1 (um)
representante dos servidores em atividade ¢ 01 (um) representante dos aposentados e/ou
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do
regulamento.

§ 1° Os membros do CMP serdo nomeados pelo Prefeito, com mandato de 3 (trés)
anos, admitida uma recondug&o.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro designado
pelo Presidente, por periodo n#io superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP nfo sdio destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados depms de condenados em processo administrativo, instaurado pelo Prefeito ou em
caso de vacAncia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em 3 {trés)
reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.
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§ 4° Das reunides ordindrias e extraordinirias do CMP, que i
participara sem direito a voto o Diretor Executivo do PREVCEL.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalhar4 o seu funcionamento.

Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

[ - estabelecer diretrizes gerais de administra¢do do RPPS;

Il - apreciar e aprovar, observada a legislagdo, as diretrizes e regras relativas a
aplicag@o dos recursos financeiros do RPPS, a politica de beneficios e & adequagéio entre os

planos de custeio e de beneficios;

III - decidir sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobilidrio do RPPS;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o RPPS, na forma da Lei;

V - acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
RPPS;

VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do RPPS;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e or¢amentos do RPPS;

[X - acompanhar e fiscalizar a aplica¢fio da legislag¢do pertinente ao RPPS;
X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI - elaborar e aprovar o seu regimento interno, o do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos e suas alteragdes;

XII - deliberar sobre os casos omissos.

§ 1° Para efetivar as atribuigdes previstas nos incisos do caput deste artigo, o CMP
poder4 indicar a contratagdo de consultoria técnica especializada.

§ 2° As deliberagdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Diério Oficial
do Municipio ou em jornal local de grande circulacio.

§ 3° Os orglos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagéo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, estudos técnicos. b

i
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estudos Ielatlvos a aspectos atuariais, _]urldICOS ﬁnancelros e orgamza(;lonals m TERLES
assuntos de sua competéncia.

CAPITULO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno
do RPPS.

Art. 16 - O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

I'- 1 (um) representante do Poder Executivo indicado, com seu respectivo suplente,
pelo Prefeito, recaindo a indicagdo em servidores efetivos;

II - T (um) representante do Poder Legislativo indicado, com seu respectivo suplente,
pelo Presidente da Cdmara Municipal, recaindo a indicagio em servidores efetivos;

III - 2 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS, sendo 1 (um)
representante dos servidores em atividade e 01 (um) representante dos aposentados e
pensionistas, eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do
regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nurum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art. 12.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito, com mandato de
3 (trés
) anos, admitida uma reconduco.

§ 3° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara o seu funcionamento.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos
balancetes;

II - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;
III - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos gestores do RPPS e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

V - relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas
que julgar necessarias;

VI - opinar sobre o relatério anual da administragio, fazendo constar do seu p
as informagdes complementares que julgar necessérias;
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RPPS;

- P

VIII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

IX - acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios,
notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentra¢io de recursos;

X - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CMP e pelo
PREVCEL;

XI - examinar as prestagdes de contas do PREVCEL;

XII - solicitar ao PREVCEL pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar
0 necessario apoio técnico ao Colegiado;

XIIT - submeter ao CMP proposta de alteragéo no seu regimento.
_ CAPiTULOIV )
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 18 - Fica instituida a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL, Unidade Gestora do RPPS dos servidores
titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Coronel
Fabriciano.

§ 1° O PREVCEL € uma autarquia vinculada a Secretaria Municipal de Governanca
de Gestdo e Transparéncia, com autonomia administrativa e financeira, personalidade
juridica de direito publico, com prazo de duragfo indeterminado e com sede e foro no

Municipio de Coronel Fabriciano.

§ 2° Séo principios da governanca publica que norteiam a gestdo do RPPS de que
cuida a Lei Municipal n° 4.420 de 2022:

[ - capacidade de resposta;

I1 - confiabilidade;

I1I - melhoria regulatéria;

IV - prestacd@o de contas e responsabilidade;
V - integridade e conformidade;

VI - transparéncia;

VII - eficiéneia; e
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VIII - economicidade.

Secao I
Da Finalidade e Competéncia

Art. 19 - O PREVCEL tem por finalidade administrar e executar as atividades de
responsabilidade do RPPS, competindo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagfo previdencidria municipal, as normas gerais de
previdéncia e as deliberactes do Conselho Municipal de Previdéncia;

II - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta de politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS:

III - analisar os requerimentos de concessdo de beneficios previdenciarios;

IV - realizar a concessdo, 0 pagamento, a manutenciio e a revisdo de beneficios
previdenciarios;

V - supervisionar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e promover a sua
cobranga;

VI - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS,
observada a politica e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administragéo;

VII - submeter as contas anuais do RPPS a deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e do Atudrio;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal
balanc¢os, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢io em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado dos segurados, dependentes e
beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do RPPS:

XI - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a prestag@o de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

XII - elaborar o orcamento anual e plurianual do RPPS e submeté-lo ao Conselho
Municipal de Previdéncia para aprovagdo;

XIII - praticar os atos de gestdio orcamentdria e de planejamento financeiro;

XIV - enviar ao Conselho Municipal de Previdéncia os relatérios gerenciais
referentes a execugéo dos planos, programas e or¢amentos, e da politica de 1nvest1mentos
dos recursos vinculados ao RPPS;
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XV - encaminhar ao Ministério da Economia e ao Poder Legislativo do Municipio:

V-

e

a) o Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS, apés o encerramento de cada
bimestre do ano civel;

b) as informagGes sobre a aplicagdo de recursos por intermédio do demonstrativo
financeiro do RPPS, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da

Economia, no prazo da alinea anterior;

¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial no prazo estipulado pelo
Ministério da Economia.

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Estrutura Orgéinica do PREVCEL

Art. 20 - O PREVCEL possui a seguinte estrutura orgénica:
I - Diretoria Executiva;

II - Controladoria-Geral;

III - Contadoria-Geral;

IV - Diretoria Previdencidria;

V - Diretoria Administrativo-Financeira.

§ 1° A competéncia dos 6rgdos previstos no caput deste artigo seréd estabelecida por
decreto, além das fixadas no art. 21.

§ 2° O titular do 6rgéo previsto no inciso V do caput deste artigo ¢ de recrutamento
restrito e os demais, de livre nomeagéo e exoneragio.

§ 3° Os titulares dos érgdos previstos no caput deste artigo serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

§ 4° Os dirigentes do PREVCEL deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - néo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n° 64
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais pela Unifo; 1
|

l
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IIT - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas finkn
administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagdo superior.

§ 5° Os requisitos a que se referem os incisos I e IT do § 4° deste artigo aplicam-se
aos membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal e do Comité de
Investimentos do PREVCEL.

§ 6° Para nomeagdo ao cargo de Diretor Executivo o Prefeito Municipal informara o
nome do indicado a Cadmara Municipal, acompanhado de curriculo, devendo ser sabatinado
por Comiss@o da Camara Municipal e ter o seu nome aprovado pelo Plenario, em uma tinica
discusséio e votagdo, competindo ao Prefeito Municipal a nomeacio para o cargo apos a

aprovagao.

§ 7° Na hipotese de ndo aprovagio do indicado a que se refere o § 6° o Prefeito
Municipal indicard tantos candidatos quantos forem necessarios para tal finalidade.

Secio 111
Das competéncias comuns dos érgios do PREVCEL

Art. 21 - S3o competéncias comuns a todos os érgdos do PREVCEL:

I - cumprir as exigéncias, prazos e obriga¢des emanados da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

II - elaborar proposta orcamentaria anual;

III - incentivar e promover na sua area de atuagfo a participagio popular;

IV - promover politicas de redugéo de custos e de economicidade;

V - propor e estimular o uso de ferramentas tecnoldgicas de gestiio integrada;

VI - propor e estimular a informatizagfo e a virtualizagio de processos internos e de
servigos ofertados aos publicos interno e externo;

VII - aplicar os conceitos de eficacia, eficiéncia, efetividade, imparcialidade,
impessoalidade e governanga publica;

VIII - zelar pela legalidade e moralidade dos atos da administrag&o publica;

IX - propor a criagdo de indicadores e métricas de avaliagio de desempenho
institucional;

X - estimular e incentivar obrigatéria e sistematicamente o uso das ferramentas e das
funcionalidades contidas no sistema integrado de gestfio, para a garantia da efetividade e
eficiéncia da governanca institucional;
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XI - direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedadé j-ere
solugBes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e comi-as mudangas-
de prioridades; o

XII - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a
integracdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletronico;

XIII - monitorar o desempenho e avaliar a concepgfo, a implementagdo e os
resultados das politicas e das agGes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

XIV - articular instituigdes e coordenar processos para melhorar a integracdo entre 0s
diferentes niveis e esferas do setor piblico, com vistas a gerar, preservar ¢ entregar valor
publico;

XV - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragio para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonéncia com as fungdes e as
atribuigdes de seus érgdos e de suas entidades;

XVI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores;

XVII - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, conformidade legal,
qualidade regulatoria, desburocratizagéo e apoio & participagdo da sociedade;

XVIII - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préticas regulatérias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

XIX - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais;

XX - promover a comunicaggo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos
resultados do Instituto, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacio;

XXI - editar e estabelecer atos normativos que pautem pela integridade,
conformidade, transparéncia, pelo dever de prestar contas e pela responsabilidade e
responsabilizagdo dos agentes publicos que guardem e ou gerenciem recursos ptiblicos;

XXII - promover por meios de rotinas, fluxos, metodologias de trabalho e/ou
projetos que gerem a economia dos recursos publicos, garantindo a melhoria da qualidade do
gasto publico.

Sec¢do IV
Do Comité de Investimentos

Art. 22 - O Comité de Investimentos possui carater consultivo e tem por finalidade
o

assessorar a Unidade Gestora Unica do RPPS quanto a formulagio e execugdo da Politics
Anual de Investimentos de forma a buscar as melhores condigdes de mercado para garantir/p
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sustentabilidade do regime, observadas as normas gerais federais, a leg1sla§;a0”}5rr
condi¢Bes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

My et

Art. 23 - O Comité de Investimentos serd composto de 3 (trés) membros titulares e de
2 (dois) suplentes, designados pelo titular da Secretaria de Governanca de Gestdo e
Transparéncia, atendidas as exigéncias desta Lei, da seguinte forma:

I - na condigfo de membros titulares:
a) Diretor Executivo do PREVCEL, que o presidird e terd o voto de qualidade;
b) Diretor Administrativo-Financeiro do PREVCEL;

¢) um servidor publico indicado pelo titular da Secretaria de Governanca Financeira e
Orcamentaria;

II - na condigdo de membros suplentes, 2 (dois) servidores piiblicos indicados pelo
titular da Secretaria de Governanga Financeira e Orcamentéria.

§ 1° O servidor publico de que cuida a alinea “a” do inciso I do caput, bem como o
Controlador-Geral, deverdo possuir certificagio ﬁnancelra no nivel CPA-20 ou superior e os
servidores de que cuidam as alineas “b” e “c” do inciso I do capur, CPA-10 ou superior.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Comité, assumird o
titular da Diretoria Administrativo-Financeira do PREVCEL.

§ 3° Em caso de impossibilidade de comparecimento de membro titular, serd
convocado o primeiro suplente e na sua impossibilidade, o segundo.

§ 4° Para o fiel desempenho de suas atribuicdes, 0 Comité de Investimentos se valera
das informagdes disponibilizadas pela Unidade Gestora Unica do RPPS.

§ 5° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhard o seu
funcionamento.

Seciao V
Do Pessoal e dos Cargos

Art. 24 - O quadro de provimento em comissdo do PREVCEL € composto dos cargos
constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos cargos comissionados serd de 8 (oito)
horas didrias.

Art. 25 - O quadro de provimento efetivo do PREVCEL ¢ composto dos cargos
constantes do Anexo II desta Lei.

§ 1° Ficam assegurados aos titulares dos cargos a que se refere o caput os direitos e
deveres previstos nas Leis n® 1.548 de 1978 e n°® 2.686 de 1997 e alteragdes posteriores.
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§ 2° O cargo efetivo de Analista Previdencidrio de que cuida o Anexo I \desta Te O
equipara, para fins remuneratorios, ao cargo de Técnico de Nivel Superior da“estrutura-
organizacional da Administragio Direta do Poder Executivo Municipal ou por outro que
venha a modifica-lo ou substitui-lo.

§ 3° O cargo efetivo de Oficial Previdenciario de que cuida o Anexo II desta Lei se
equipara, para fins remuneratérios, ao cargo de Oficial de Administracdo da Administracgo
Direta do Poder Executivo Municipal ou por outro que venha a modifica-lo ou substitui-lo.

Art. 26 - O pessoal do PREVCEL terd o seu controle de registro de ponto definido
por ato do Diretor Executivo, preferencialmente por meio eletrénico.

Secdo VI
Disposicdes Transitérias

Art. 27 - Ficam transferidos para o PREVCEL os direitos, créditos e obrigagdes
derivados desta Lei, bem como os contratos, convénios, acordos e outras modalidades de
ajuste celebrados pelo anterior 6rgédo gestor do RPPS cujos objetivos se relacionam com a
competéncia da autarquia.

Art. 28 - Enquanto os cargos efetivos do PREVCEL ndo forem providos, os
servidores que estdo lotados na Geréncia de Previdéncia permanecerfio a disposicdo do
PREVCEL com 06nus para o cessiondrio.

TITULO 111 ,
DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E BENEFiCIOS

CAPITULO I ,
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art, 29 - Sdo segurados obrigatérios do RPPS os servidores titulares de cargo efetivo
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 1° O agente plblico ocupante exclusivamente de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo ou fungio temporario, inclusive mandato
eletivo, ou de emprego publico vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe cargo efetivo e exerca
tais fungdes de forma concomitante, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo
mandato eletivo.

Art. 30 - S8o beneficidrios do RPPS, na qualidade de dependente dos segurados,
exclusivamente:

[ - o conjuge, a companheira, 0o companheiro e o filho ou equiparado, nio
emancipado, menor de 18 (dezoito) anos, ou invélido ou que tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave; €

IT - os pais.
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§ 1° A existéncia de dependentes indicados no inciso I exclui do dire
no inciso IL.

«..-«--a*"'

§ 2° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, med1ante
apresentagdo de documentos e de declaragdo escrita do servidor, o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a sua dependéncia econdmica.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado, respeitado o disposto no § 2° do art. 32.

§ 4° A dependéncia econdmica dos filhos ou equiparados menores de 18 (dezoito)
anos € presumida e a das demais deve ser comprovada.

i CAPITULO IT
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 31 - A filiagdo do segurado ao RPPS € automdtica a partir da posse em cargo
publico municipal de provimento efetivo.

Art. 32 - Incumbe ao segurado inscrever os seus dependentes mediante a
apresentac@o de documentos que comprovem a sua qualidade de dependéncia.

§ 1° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que implique exclusio ou
inclusio de dependente, devera ser comunicado ao PREVCEL.

§ 2° O segurado casado ndo poderd realizar a inscricio de companheiro ou
companheira, enquanto mantiver convivéncia com o cdnjuge ou ndo caracterizar a
ocorréncia de fato que comprove a sua separagdo de fato ou judicial ou divércio.

§ 3° No caso de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessdo de beneficio,
a incapacidade permanente para o trabalho serd comprovada mediante laudo oficial médico-
pericial.

CAPITULO 111
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO OU DEPENDENTE

Art. 33 - Perde a qualidade de segurado o servidor que tiver cessado o seu vinculo
com o Municipio por exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria.

Paragrafo tnico. A perda da condi¢fio de segurado implica cancelamento automatico
da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 34 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge:

a) pela separagdo de fato, separa¢do judicial ou divércio, enquanto ndo lhe~ for
assegurada a prestacdo de alimentos; '

b) pela anulagdo judicial do casamento;
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d) por sentenga transitada em julgado;

e

e) por constitui¢@o de novo casamento ou unifio estavel;
IT - para o companheiro ou companheira:

a) pela cessagdo da unido estdvel com o segurado, quando ndo lhe for assegurada a
prestacéo de alimentos;

b) pela constitui¢do de casamento ou nova unido estivel;

IIT - para o filho, de qualquer condigdo, ao se emancipar ou completar 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido ou se tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

IV - para os demais dependentes, pela cessagfo da incapacidade permanente para o
trabalho.

Art. 35 - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remurneragio, nas hipoteses e nos prazos para afastamento ou licenciamento previstos em lei;

IT - cedido a érgéo ou entidade da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de municipios;

[IT - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo.

§ 1° O servidor, na hipétese do inciso I do caput deste artigo, deverd promover o
recolhimento tempestivo das suas contribui¢des e das relativas ao érgio de vinculacgo.

§ 2° Incumbe ao cessionario, na hipétese do inciso IT do caput deste artigo, promover
o recolhimento das contribuigdes devidas pelo servidor e pelo cedente e o seu repasse ao
RPPS de origem do servidor cedido.

§ 3° No termo ou ato de cessdo do servidor serd prevista a responsabilidade do
cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias devidas
pelo servidor cedido ao RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo
cedente.

§ 4° O célculo das contribui¢des previdencidrias, nas hipéteses dos incisos I, II e 111,
sera feito de acordo com a remuneragio de contribuigdo correspondente ao cargo efetivo de
que o servidor ¢ titular.

§ 5° Néo serdo devidas contribuigdes ao RPPS em que o servidor cedido esteja em
exercicio € nem ao RGPS sobre as parcelas remuneratorias ndo integrantes da remun ra do

do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario. ;
“ |
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......

originariamente pelo orgdo de vmculagao assim como as contribuicoes dev1das pelo
servidor, e o repasse ao RPPS de origem do servidor afastado.

Art. 36 - O servidor efetivo requisitado da Unifio, Estado, Distrito Federal ou
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO IV _
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 37 - Séo beneficios previdencidrios devidos pelo RPPS:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria;

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Art. 38 - Sdo geridos e custeados diretamente pelo érgdo de vinculagdo do servidor os
seguintes beneficios:

I - auxilio-doenga;

IT - salario-familia;

III - salario-maternidade.

IV - abono de permanéncia.

Art. 39 - Até que entrem em vigor as leis municipais que disciplinem os beneficios
do RPPS, as aposentadorias e pensdo serfio concedidas de acordo com as disposi¢des

constitucionais vigentes até a data de publicagfo da Emenda Constitucional n® 103 de 2019.

Secdo 1
Da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 40 - O servidor publico serd aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente do
trabalho, doenga profissional ou doenca do trabalho.

Praga Dr. Louis Ensch, n° 64, Centro, CEP 35.170-033, Fone: (31) 3406-7335
Enderego eletrénico: www.fabriciano.mg.gov.br

16




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FAB
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

R]

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sérﬁpreé@%d@ !
licenga para tratamento de satde, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses. o

s Sebepra

§ 2° O servidor sera submetido & avaliagdo da junta médica pericial e, constatando-se
ndo estar em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, serd aposentado por
incapacidade permanente.

§ 3° E obrigatéria a realizagio de avaliagbes periddicas para a verificacio da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

§ 4° O servidor aposentado por incapacidade permanente devers, quando convocado,
submeter-se 4 avaliacdo da junta médica pericial para que seja verificada a continuidade ou
ndo das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sob pena de suspensdo
preventiva de pagamento.

Secdo II
Da aposentadoria compulséria

Art. 41 - O servidor publico serd aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfio, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao III
Das aposentadorias voluntarias

Art. 42 - O servidor serd aposentado voluntariamente, observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem, desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo piiblico e 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 43 - O servidor titular do cargo de professor serd aposentado voluntariamente,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢@o, se homem, exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

[II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 10 (dez) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 44 - O servidor publico, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo

a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou associacfio desses/agentes,
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vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, ' ﬁ\ﬁawfadﬁ
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos, ‘pdra ambos 08~
sexos, vedada a conversdo de tempo especial em comum: it

[ - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicéo;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo ptblico e 10 (dez) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 45 - O servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, serd aposentado
mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar federal n° 142
de 2013, observado, ainda e cumulativamente, o cumprimento do tempo minimo de 20
(vinte) de efetivo exercicio no servigo publico e 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria.

Secdo IV
Das formas de cdlculo e de reajuste dos beneficios de aposentadoria

Art. 46 - Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que cuidam os arts. 41 a
45 sera considerada a média aritmética simples das remuneragdes utilizadas como base para
as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia social a que esteve vinculado,
correspondentes a todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia, observado o disposto no art. 82.

Parégrafo tnico. Os proventos de aposentadoria serdo reajustados na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social segundo indice
definido por lei municipal a fim de preservar-lhes em caréter permanente o valor real.

Se¢do V
Da penséio por morte

Art. 47 - A penséo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do servidor
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do ébito ou da decisdo judicial no caso de
morte presumida, comprovada a dependéncia econdmica, quando exigida.

§ 1° A concesséo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que implique
excluséo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data do deferimento da
inscrigéo ou habilitagdo.

§ 2° O cOnjuge ausente apenas fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacéo
e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito novo conjuge ou
companheiro e companheira.

§ 3° Desde que recebam pensdo de alimentos fixada judicialmente, concorrerio em
igualdade de condig¢des com os dependentes: '
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[ - 0 cOnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato;

II - o ex-companheiro ou ex-companheira.

§ 4° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd rateada entre
todos, em partes iguais, vedada a reversio.

§ 5° A cota individual da pensdo extingue-se:
I - pela morte do pensionista;

IT - para filho, e a pessoa a ele equiparada, ao completar dezoito anos de idade, salvo
se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - para filho invalido, pela cessacio da invalidez;

IV - para filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagiio das alineas “b” e “c

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 24 (vinte
€ quatro) contribui¢cdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 3 (trés) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ¢bito do servidor, se o dbito ocorrer depois de vertidas 24 (vinte e
quatro) contribui¢des mensais e pelo menos 3 (trés) anos apds o inicio do casamento ou da
unido estavel:

1) 01 (um) ano, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 02 (dois) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade:

3) 03 (trés) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 05 (cinco) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 08 (oito) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade:

6) 10 (dez) anos, entre 44 (quarenta e quatro) e 49 (quarenta e nove) anos de idade;

7) 12 (doze) anos, entre 50 (cinquenta) e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade:

8) 15 (quinze) anos, entre 56 (cinquenta e seis) e 59 (cinquenta e nove) apof de
idade;
/
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9) vitalicia, com 60 (sessenta) ou mais anos de idade.
§ 6° Extingue-se a pensdo quando extinta a parte devida ao Gltimo pensionista:="

§ 7° Declarada judicialmente a morte presumida do servidor, sera concedida pensio
provisoria aos seus dependentes.

§ 8° Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, os seus dependentes farfo jus & pensdo provisoria, independentemente
da declaracéo judicial de que trata o paragrafo anterior,

§ 9° Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensio cessard
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos,
exceto em caso de ma-fé.

§ 10 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra da alinea “a” ou os prazos da alinea
“c”, ambos do inciso V do § 5°, se o 6bito do servidor decorrer de acidente do trabalho ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 24 (vinte e
quatro) contribui¢des mensais ou da comprovagéo de 3 (trés) anos de casamento ou unifio
estavel.

§ 11 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacio de
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do servidor, serd possivel a suspenséio proviséria de sua parte no
beneficio de pensdio por morte, mediante processo administrativo, respeitados a ampla
defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspens@o, bem como a reativagfo imediata do beneficio.

Secdo VI
Das formas de cilculo e de reajuste da pensdo por morte

Art. 48 - A pensdo por morte serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10%
(dez por cento) por dependente, até 0 méaximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pens&o por morte serd equivalente a:

[ - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez
por cento), até¢ o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando nfo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelét
mental ou grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no caput e
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§ 3° A pensdo por morte serd reajustada na mesma data em que se d1
beneficios do regime geral de previdéncia social segundo indice definido por | lel mumCIpal a
fim de preservar-lhes em cardter permanente o valor real. e

Se¢ao VII
Do Abono Anual

Art. 49 - Sera devido abono anual ao segurado ou beneficiario, quando for o caso,
que, durante o ano, recebeu aposentadoria ou pensdo por morte.

Pardgrafo unico. O abono anual serd calculado da mesma forma que a gratificacdo
natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano ou do més da cessagio do beneficio.

CAPITULO V )
DAS REGRAS DE APOSENTADORIA DE TRANSICAO

Art. 50 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicacdo
da Emenda Constitucional n® 41 de 2003 podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo ao valor da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem:;

I - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem; acrescidos de periodo adicional de contribui¢do equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) que, na data da publica¢do desta Lei, faltaria para atingir o limite de
tempo previsto neste inciso;

III - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 15 (quinze) anos de carreira e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Pardgrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal, respeitada a disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio.

Art. 51 - O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo no servigo
publico até a data de publicacfo desta Lei podera aposentar-se com proventos calculados de
acordo com o caput do art. 46, quando vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condi¢des:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;
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IT - 30 (trinta) anos de contribui¢fo, se mulher, e 35 (trinta e * ¢
contribui¢do, se homem; acrescidos de periodo adicional de contribuigfo equwalente a 20 76,
(vinte por cento) que, na data da publicag@o desta Lei, faltaria para atingir o llmlte“defiempo
previsto neste inciso;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 15 (quinze) anos de carreira e 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustados na forma do paragrafo tnico do art. 46.

_ TiTULOIV ’
DAS DISPOSICOES DIVERSAS SOBRE BENEFiCIOS

_ CAPITULO]1 i
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 52 - O segurado terd direito de computar, na forma da legislagdo, para fins de
concessdo dos beneficios do RPPS, o tempo de contribuigfo vertido ao Regime Geral de
Previdéncia Social e aos RPPS’s.

Art. 53 - O tempo de contribui¢do ou de servigo serd contado de acordo com a
legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas:

I - nflo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;

IT - € vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada,
quando concomitantes;

III - ndo serd contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concesséo de
aposentadoria pelo outro;

IV - a CTC somente podera ser emitida por RPPS para ex-servidor;

V - € vedada a contagem reciproca de tempo de contribui¢io do RGPS por RPPS sem
a emissdo da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicio referente ao RGPS
tenha sido prestado pelo servidor publico ao préprio ente instituidor;

VI - € vedada a desaverbagéo de tempo em RPPS quando o tempo averbado tiver
gerado a concessdo de vantagens remuneratorias ao servidor em atividade;

VII - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40
da Constitui¢do Federal, os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario de origem
como de tempo especial, sem conversdio em tempo comum, deverdo estar incluidos nos
periodos de contribui¢doe compreendidos na CTC e discriminados de data a data.

Art. 54 - A certiddo de tempo de contribuigdo, a ser emitida pelo 6rgio de pessoal
competente para fins de contagem reciproca entre os regimes de previdéncia social,
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sera homologada pelo PREVCEL apds a comprovagdo da adimpléncia \'das’ co%ﬁ@ﬂfé‘qﬁs 4
devidas, 1ncluswe de eventuais parcelamentos de débito. e

Sty A
et it

Paragrafo unico. A certiddo de tempo de contribuigdo sera emitida, sem rasuras, em
duas vias, das quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concorddncia quanto ao tempo certificado, contendo
obrigatoriamente:

I - 6rgéo expedidor;

IT - nome do segurado e seu nimero de matricula;

III - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certiddo;
IV - fonte de informagéo;

V - discriminag@o da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas
as varias alteracdes, tais como faltas, licenc¢as, suspensdes e outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declarag@o expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribui¢do em dias ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgio
expedidor; e

IX - indicagdo da lei que assegura aos servidores da Unifio, do Estado, do Distrito
Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho, idade, tempo de
contribui¢do e compulséria, e pensio por morte, com aproveitamento de tempo de
contribui¢do prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55 - A comprovac;ﬁo das remuneragdes de contribuic;e”lo sera feita mediante
documento fornecido pelos érgéos ¢ entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado, ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo
passiveis de confirmag#o as informagdes fornecidas.

Art. 56 - Considera-se tempo de contribui¢fo o contado de data a data, desde o inicio
do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme 0 caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de
interrup¢do de exercicio e de des]wamento da atividade.

Pardgrafo tmico. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem recebimento
de remunerag&o, somente contard o respectivo tempo, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢des previdencidrias proprias e das relativas ao 6rgdo ou entidade
de vinculagdo.

Art. 57 - A prova de tempo de contribui¢do, ou de servigo, quando for o caso, serd
feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a,serem

f
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contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos fatos e menmonar as%@ de y
inicio e término das referidas atividades.
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Paragrafo tnico. E vedada a convers3o de quaisquer bonus de tempo de servico de
magistério em tempo de servigo comum.

Art. 58 - Nio serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacdo de tempo de contribui¢dio, ou de servigo, quando for o caso, salvo na
ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO II ) ,
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 59 - O ato de aposentadoria ou pensgo serd publicado e enviado ao Tribunal de
Contas do Estado para fins de homologagio e registro.

Art. 60 - E vedada a inclusdo no calculo dos proventos de aposentadoria e pensdo de
parcela ndo incorporada a remuneragio de contribuigdo.

Art. 61 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneragéo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensdo, e ndo
poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo, salvo em caso de divisdo entre aqueles
que fizerem jus aos beneficios de que trata este artigo.

Art. 62 - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias,
o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido
no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a
concessdo do beneficio.

Art. 63 - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cdnjuge ou companheiro(a), no &mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma
do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

I - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pens@o por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢cdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal;

ou ')
7
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III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os ‘a S: 4@-@4‘2’ la -
Constitui¢do Federal com aposentadoria concedida no Aambito do Reg”lm@“ Geral _de

Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social. o

§ 2° Nas hipdteses das acumulagGes previstas no § 1°, é assegurada a percep¢do do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) saldrio-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) saldrios-minimos, até o
limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

[II - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
103/2019.

Art. 64 - A perda da qualidade de segurado nflo prejudica o direito & aposentadoria
quando tenham sido preenchidos os requisitos necessarios & concessio do beneficio antes da
perda da qualidade de segurado.

Paragrafo Gnico. Igualmente terdo direito & pensdo por morte os dependentes do
segurado que falecer apos a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situacdo de
elegibilidade descrita no caput.

Art. 65 - Para fins de aplicagio da redugfio de cinco anos quanto aos requisitos de
idade dos professores, s&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento oficial de
educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico.

Art. 66 - O RPPS observara no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O beneficio de prestagdo continuada de que cuida o art. 20 da Lei
federal n° 8.742 de 1993 n#o pode ser acumulado com outro beneficio da Seguridade Social
ou de outro regime de previdéncia social.

CAPITULO 111
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DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGﬁ&*’

PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL S

Art. 67 - Nenhum beneficio do RPPS sera criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 68 - O PREVCEL pode descontar da renda mensal do aposentado e pensionista:
[ - contribui¢des previdenciarias devidas ao RPPS;

IT - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei;

III - imposto de renda na fonte;

IV - penséo de alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V - mensalidades de associagdes ¢ demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas pelo beneficidrio, no limite de 30% (trinta por cento) do
valor liquido do beneficio;

VI - pagamento de empréstimos em consignagfo, desde que autorizado pelo
beneficiario, no limite de 30% (trinta por cento) do valor bruto do beneficio.

Paragrafo unico. O desconto a que se referem os incisos V e VI do capur dependera
da livre conveniéncia e oportunidade do PREVCEL.

Art. 69 - A restituigio de importdncia recebida indevidamente por segurado ou
beneficiario do RPPS, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de
uma sé vez, devidamente atualizada.

§ 1° Caso o débito seja origindrio de erro do PREVCEL, a restituicio se dara de
forma parcelada, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, a ser
descontado em niimero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§ 2° Serd fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativo de calculo das
importancias pagas, discriminando-se os valores mensais, as diferencas eventualmente
pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 70 - O beneficio sera pago diretamente ao segurado ou beneficidrio, salvo em
caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio, quando serd pago a
procurador, cujo mandato néo terd prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado
ou revalidado pelo PREVCEL.

Paragrafo unico. O procurador do segurado ou beneficiario, outorgado por
instrumento publico, devera firmar termo de responsabilidade medlante o qual se
comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficacia da procuragdo,

principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas sangdes civeis e cr iminais
cabiveis.
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Art. 71 - O PREVCEL apenas podera negar-se a aceitar procuraf;a,@ q@&“

¥z et

providéncias que se fizerem necessdrias.

Art. 72 - Apenas serd aceita a constituigdo de procurador com mais de uma
procuragdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de
leprosérios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de
primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do PREVCEL.

Art. 73 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd
pago, na auséncia de determinag@io judicial especifica, ao conjuge, pai, mie, tutor ou
curador, conforme o caso.

Paragrafo unico. O pagamento da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho derivada de doenga mental somente ser4 feito ao curador do segurado, condicionado
a apresenta¢do do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 74 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 75 - Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente ou
qualquer outra forma de pagamento definida pela PREVCEL.

Art. 76 - Os exames médicos para concessdo e manuten¢do de beneficios serfio
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificacdo de
incapacidade, credenciados ou do quadro préprio da Prefeitura.

Art. 77 - O PREVCEL enviara aos aposentados e pensionistas aviso de concessio de
beneficio, além da memoria de célculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 78 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em até
180 (cento e oitenta) dias apds a apresenta¢do da documentagiio necessaria a sua concessao.

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagio
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou beneficiario, que demandem a
sua dilagdo.

Art. 79 - A apresentagdo de documentagdo incompleta néo pode constituir motivo de
recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da
contagem do prazo de que trata o art. 78, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 80 - O PREVCEL manterd programa permanente de revisdo da concessio e da
manuten¢do dos beneficios do RPPS, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente
existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou manutengéo de beneficio, o
PREVCEL notificard o segurado ou beneficidrio para apresentar defesa no prazo de 30
(trinta) dias. -
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§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por f :
aviso de recebimento e, nfio comparecendo o segurado ou beneficidrio nem apresentandgv"
defesa, serd suspenso o beneficio, com notificagdo ao segurado ou beneficiario por edital
resumido publicado uma vez no Didrio Oficial do Municipio, ou por meio de publicagio em
jornal local de grande circulagdo no Municipio ou afixadas em local visivel nas
dependéncias da Prefeitura.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que
tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo PREVCEL como insuficiente ou
improcedente, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da deciséo ao segurado ou
beneficiario.

TITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO DO RPPS

Art. 81 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente com base em estudos
atuariais.

) CAPITULO UNICO '
DAS CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS, DOS BENEFICIARIOS, DOS
PODERES DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Secdo I
Da Remuneracfo de Contribui¢io

Art. 82 - Considera-se remuneragdo de contribui¢do o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

[ - as didrias de viagem:;

II - a indenizacéo de transporte;

III - o salario-familia;

IV - 0 auxilio-alimentacéo;

V - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

V1 - a parcela percebida em virtude do exercicio de cargo em comisséo ou de fungio
de confianga;

VII - horas-extras;
VIII - gratifica¢des pela participagdo em comissdes permanentes ou provisorias; e
IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

Secao I1
Das contribuic¢des ordinarias e extraordinarias
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sera de 14% (quatorze por cento).

§ 1° A aliquota prevista no caput seré majorada, a ser descontada e recolhida pelo
orgéo a que se vincule o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipdtese em que o respectivo
termo deverd estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do
servidor e do 6rgdo cessiondrio, de acordo com os seguintes pardmetros:

I - até R§ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sem reducio ou acréscimo;

II - acima de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) até R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais), acréscimo de dois pontos percentuais;

III - acima de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) até R$ 6.400,00 (seis mil e
quatrocentos reais), acréscimo de quatro pontos percentuais;

[V - acima de RS 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais) até R$ 9.900,00 (nove mil e
novecentos reais), acréscimo de seis pontos percentuais;

V - acima de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 2° A aliquota sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° serfio reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° As contribuigdes dos segurados em atividade sdo devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou de gozo de beneficios.

Art. 84 - As aliquotas de contribuigdo de que trata o art. 83 incidirfo sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o valor equivalente ao teto
do INSS, hipétese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de
defini¢do das aliquotas aplicéveis, respeitado o disposto no art. 86.

Art. 85 - A aliquota linear de contribui¢do ordinaria do Municipio, incluidos os
Poderes Executivo e Legislativo, e suas autarquias e fundag@es, incidente sobre a totalidade
da remuneragdo de contribui¢io dos segurados em atividade correspondera a 28% (vinte e
oito inteiros por cento).

Art. 86 - Na hipétese de déficit atuarial, a contribuigdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas incidird sobre o valor dos proventos de aposentadoria e das pensdes que supere
o valor do salario minimo.

§ 1° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput para equacienar o
déficit atuarial, fica instituida, na forma da Tabela 2 do Anexo III, a cont ibuicio
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extraordindria dos segurados e beneficidrios do RPPS pelo prazo de 20 (vinteé) anos Sty

conformidade com o que estabelecem os §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constitu'i'@!éfg Federal. e

t o ppmeatr

§ 2° A aliquota da contribuicsio extraordinria de que cuida o § 1° € de 3,33% (trés
virgula trinta e trés pontos percentuais) e incidird sobre as respectivas bases de calculo da
contribui¢do ordindria dos segurados e beneficiarios do RPPS, em conformidade com o que
dispde o § 2° do art. 87,

§ 3° A aliquota da contribuicdo suplementar dos Poderes Executivo e Legislativo e
de suas autarquias e fundagdes para o equacionamento do déficit atuarial de que cuida o § 2°
do art. 87 ¢ de 24,01% (vinte e quatro virgula zero um pontos percentuais) e incidira sobre
as respectivas bases de célculo da contribuigdo ordinéria dos segurados e beneficiarios do
RPPS, em conformidade com o que dispde aquele dispositivo legal.

§ 4° Fica o PREVCEL obrigado a instituir simultaneamente com a contribuicdo
extraordindria de que trata o § 1° outras medidas para equacionamento do déficit do RPPS.

Secio II1
Da institui¢do do Plano de Amortizacio

Art. 87 - Ficam desfeita a segregacdo de massas e instituido, na forma do Anexo 11,
0 plano de amortizagfo por aliquotas constantes para o equacionamento do déficit atuarial
do RPPS por um periodo de 32 (trinta e dois) anos.

§ 1° Considerada a extingdio da segregacio de massas, o valor do déficit atuarial do
RPPS apurado em 31 (trinta e um) de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um) ¢ de R$
219.382.278,66 (duzentos e dezenove milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, duzentos e
setenta e oito reais e sessenta e seis centavos).

§ 2° O equacionamento do déficit atuarial sera assumido de forma proporcional, na
forma das Tabelas 1 e 2 do Anexo III, entre os Poderes Executivo e Legislativo e suas
autarquias e fundagdes e os segurados e beneficiarios do RPPS, a razéo de 90% (noventa por
cento) para aqueles Poderes e suas autarquias e fundagdes e de 10% (dez por cento) para os
segurados e beneficidrios do RPPS.

§ 3° O valor da contribuigéio suplementar de que trata este artigo serd pago até o dia
10 (dez) do més seguinte ao da competéncia, sob pena de incidéncia de juros de mora pro
rata die a razdo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a0 més e multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor nominal.

§ 4° O plano de amortizagdo podera ser revisto nas reavaliagGes atuariais anuais.

Art. 88 - Fica criado o Fundo Previdencidrio Municipal destinado a custear as
despesas do RPPS.

Paragrafo tinico. As receitas do Fundo Previdenciério Municipal originam-se das
seguintes fontes de custeio, além de outras previstas nesta lei:

I - as contribuigdes do ente federado, servidores, aposentados e pensionistas
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IT - as receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

III - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira de que cuida oh§-’-§5pdo
art. 201 da Constituigdo Federal;

IV - os valores aportados pelo ente federado;
V - as demais dotag3es previstas no orgamento municipal;

VI - juros liquidos auferidos dos empréstimos consignados provenientes dos ativos
do Fundo Previdencidrio, na forma da legislagio vigente e observado o regramento fixado
pelo Conselho Monetério Nacional;

VII - bens iméveis para amortizagdo de eventuais déficits previdenciarios;
VIII - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéria.

Art. 89 - O Municipio, através de seus Poderes Executivo e Legislativo, e suas
autarquias e fundagdes sdo responsdveis, proporcionalmente ao valor dos beneficios pagos a
seus servidores e beneficidrios, pela cobertura de eventual desequilibrio financeiro e atuarial
do RPPS decorrentes de tais pagamentos.

Art. 90 - Fica o RPPS, na forma do regulamento, autorizado a aplicar os seus
recursos financeiros na concessdio de empréstimos a seus segurados e beneficiarios, na
modalidade de consignados, observado o regramento estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 91 - A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das contribui¢des dos
segurados em atividade e dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, bem como de
suas autarquias ¢ fundagdes ao RPPS seré do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade em que
o segurado estiver vinculado e devera ocorrer até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
competéncia.

Paragrafo tnico. Em caso de mora no repasse das contribui¢des ao PREVCEL,
incidirdo, na forma da legislago tributéria municipal, corre¢do monetdria, juros de mora e
multa sobre o valor devido.

Secio IV
Dos recursos garantidores

Art. 92 - As contribuigdes previdencidrias dos segurados, dos Poderes do Municipio,
de suas autarquias e fundag@es, bem como os demais recursos vinculados a0 RPPS somente
poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei, ressalvadas as
despesas administrativas de que trata o art. 93.

§ 1° As contribuigGes € os recursos de que trata o caput serfio depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal. -

.
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§ 2° As aplicagdes financeiras dos recursos de que trata o capi
resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

Se¢do V
Das Despesas Administrativas

Art. 93 - O valor anual da taxa de administra¢@o para custeio do RPPS correspondera
a 3% (trés por cento) do valor total da remuneragfo do cargo efetivo dos servidores ativos,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 1° A taxa de administracfo serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessérias a organizagfio ¢ ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservago de seu patrimdnio.

§ 2° - A taxa de adrmmstraq:ao fica majorada em 20% (vinte por cento) desde que
financiada na forma do inciso I do caput do art. 15 da Portaria MPS n° 402 de 2008,
destinada ao atendimento das despesas de que trata o § 6° do art. 15 da Portaria MPS n° 402
de 2008 e embasada na avalia¢do atuarial do RPPS, na forma do art. 51 da Portaria MF n°
464 de 2018 e alteragdes posteriores.

§ 3° Os recursos correspondentes a taxa de administragdo serdo transferidos para a
conta bancdria especifica do PREVCEL, diversa da conta bancéria do Fundo Previdenciario
Municipal, para custeio das despesas correntes e de capital necessérias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patriménio
arazdo de 1/12 (um doze avos) por més.

§ 4° As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos financeiros ndo poderdo ser
custeadas com recursos da taxa de administragfo, devendo ser suportadas com os proprios
rendimentos das aplica¢des.

§ 5° A Unidade Gestora podera, por definigio do Conselho Municipal de
Previdéncia, constituir reserva com as sobras do custeio de despesas do exercicio ou destina-
las para compor as receitas do RPPS.

§ 6° O descumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo significara utilizagéo
indevida dos recursos previdencidrios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o
limite estabelecido.

Secdo VI
Dos registros financeiro e cont4bil

Art. 94 - O RPPS observard as normas de contabilidade fixadas pela Unifo.

§ 1° A escrituragdio contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

Art. 95 - O Municipio encaminhard ao 6rgéo federal competente:

[ - Demonstrativo de Receitas e Despesas do RPPS;

. 7
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II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuictes a seu* carq_o e dos
valores retidos dos segurados e beneficiarios;

III - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS; e
IV - Demonstrativo de Resultados da Avalia¢do Atuarial - DRAA.

Pardgrafo tnico. Os documentos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, serfo
encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil e o
documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio.

Art. 96 - O Municipio mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, em
que contera:

[ - nome;

II - matricula;

I1I - remuneracdo de contribui¢do més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do Municipio referente ao
segurado.

§ 1° O segurado serd informado das informag¢Bes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacfo de contas.

§ 2° Os valores do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

_ TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 97 - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, até o limite de 5% (cinco por
cento), em cada exercicio, parcela da reparti¢dio do produto de que trata o art. 159, [, “b”, da
Constituicdo Federal, necessaria a garantir o pagamento das contribui¢des devidas pelos
Poderes Executivo e Legislativo e suas autarquias e fundagdes, podendo para tal finalidade
formalizar os instrumentos necessarios a efetividade dessa garantia.

Pardgrafo tnico. A vinculagfo de percentual acima do limite estabelecido no “caput”
devera ser autorizada por lei.

Art. 98 - Fica o Poder Legislativo autorizado a parcelar, em até 240 (duzentos e
quarenta) meses, a divida relativa aos aportes necessarios a integralizagdo do pagamento das
aposentadorias e pensdes por morte dos servidores da Cimara Municipal do periodo de
11/2/2008 (onze de fevereiro de dois mil e oito) a 31/12/2021 (trinta ¢ um de dezembro de
dois mil e vinte e um), assumidos pelo Poder Executivo. -
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§ 1° Para os fins do disposto no caput, o Poder Executivo apresentar ~ i
Legislativo valor atualizado da divida mediante aplicaco dos acréscimos Ieﬁa1$de > que culda,
0 § 3°do art. 87. s

§ 2° Fica autorizada a dedugdo das parcelas mensais da divida a que se refere o caput
das transferéncias duodecimais ao Poder Legislativo.

Art. 99 - O pagamento do Abono de Permanéncia ¢ de responsabilidade dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio e de suas autarquias e fundagdes e sera devido a partir
da data de cumprimento dos requisitos das regras de aposentadoria voluntéria a partir da data
de opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

Art. 100 - O RPPS somente poderd ser extinto por meio de Lei Complementar.

Paragrafo tinico. No caso de extingfo do RPPS, os bens e direitos que compdem o
seu patrimonio reverter-se-do em favor do pagamento dos segurados e beneficidrios e cabera
aos Poderes Executivo e Legislativo, proporcionalmente aos valores dos beneficios devidos
a seus respectivos servidores e beneficidrios, a assun¢do da responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a vigéncia do RPPS, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessio foram 1mp1ementados antes da extingdo do RPPS.

Art. 101 - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
adaptar seus instrumentos de planejamento financeiro, nos termos dos artigos 40 a 43, 45 e
46 da Lei Federal n° 4.320 de 1964.

Art. 102 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo, exceto
os arts. 86, 87 e 88, que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 103 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°® 3.396 de
2008. -~

Coronel Fabriciano, 11 ¢e Julho de 2022.

o

Marcos Vinicius dalSilva Bizarro
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ™"

Nivel Cargo N°de | Recrutamento | Vencimento
salarial vagas (RS)
A Diretor Executivo 1 (uma) Amplo 10.600,00
B Controlador-Geral 1 (uma) Amplo 5.360,00
B Contador-Geral 1 (uma) Amplo 5.360,00
C Diretor Previdenciario 1 (uma) Amplo 4.260,00
C Diretor Administrativo-Financeiro 1 (uma) Restrito 4.260,00
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ANEXO IT

e

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO T

Cargo N°de Escolaridade Carga horéaria
vagas
Analista Previdencidrio 2 (duas) | Ensino Superior completo nas
areas de Ciéncias Contdbeis, | Conforme a
Ciéncias Atuariais, Direito, Lein®
Economia, ou Administraco 2.686/97
Oficial Previdenciario 3 (trés) | Ensino Médio completo

CARGOS, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
Cargo: Analista Previdenciario

Escolaridade: Ensino Superior completo nas dreas de Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Direito, Economia, ou Administrac¢do

Atribuicdes:

- Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdio e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e a¢des de interesse previdenciario;

- Desenvolver anidlises, estudos, célculos e pesquisas, processar dados e informagdes,
elaborar laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

- Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em
programas, projetos e servigos da Administragio Municipal, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

- Desempenhar fungdes de interagdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas
politicas da Administragdo Municipal, visando ao desenvolvimento de acoes
previdenciérias;

- Redigir relatorios, textos, oficios e correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacéo oficial;

- Realizar vistorias, pericias e avaliagdes de servigos  técnico-administrativos
correspondentes & sua habilitagfo, observada a respectiva regulamentagéo profissional;

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo
da chefia imediata;

- Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da
documentagdo, observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagcdo, alimentacdo de dados
e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas & sua area de atuacdo;

- Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; "
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- Propor & chefia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas.
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢o, reposi¢éo, manuteng;ao e reparo

- Exercer outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo.
Cargo: Oficial Previdenciario

Escolaridade: Ensino Médio completo

Atribuicdes:

- Realizar atividades de comunicacio, modernizagdo e apoio administrativo, como
elaboracdo, digitagio, tramitagdo e arquivamento de formulérios e documentos
administrativos;

- Prestar suporte administrativo e acompanhar a execugdo de contratos e convénios de
prestagfo de servigos, obras e outros servigos;

- Organizar e manter cadastros e outros tipos de registros afetos a sua area de atuag@o;

- Executar servigos de logistica, administragdo predial, patrimonial e de materiais;

- Prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos afetos & sua atividade e éarea de
atuacao;

- Auxiliar na elaboracio de pesquisas, estudos, relatérios, pareceres e minutas de normas
internas, termos de referéncia, contratos e convénios relativos a sua drea de atuag@o;

- Participar do processo de execugdo das atividades de sua unidade, especialmente nos
pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores ou bens, no desenvolvimento
de novos processos de trabalho, contribuindo com o seu conhecimento e experiéncia para
promover a racionalizagdo dos servu;os

- Representar a chefia na sua auséncia ou impossibilidade de comparecimento mediante a
prestagdo de mformagoes para garantir a continuidade dos servigos.

- Realizar trabalhos gerais de escritério, especialmente digitar documentos, dirimir dividas
da sua unidade e escriturar dados para assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho.

- Exercer outras atribuigdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do cargo.
N\
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Lot
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

2052

2053

2054

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Tabela 1 - Plano de amortiza¢do do ente federado

~ R$197.444.050,80
- R$207.217.531,31

R$207.375.902,49
R$207.315.212,67
R$207.019.520,36
R$206.471.980,45

- R$205.654.796,85

R$204.549.172,86
R§203.135.258,88
R$201.392.097,56
R$1 99.297.566,19

- R$196.828.316,09 |

R$193.959.709,02

© R$190.665.750,32

R$186.919.018,69

 R$182.690.592,45

R$177.949.972,02
R$172.664.998,59
R$166.801.768,57
R$160.324.543,80

- R$153.195.657,24

R§145.375.413,90
R$136.821.986,79

 R$127.491307,58

R$117.336. 951,90

~ R$106.310.018 4!

R$94.359.003,75
R$81.429.666,54
R$67.464.890,76
R$52.404.537,61
R$36.185.291,77
R$18.740.499.75

R$ 0,00

Praga Dr. Louis Ensch, n® 64, Centro, CEP 35.170-033

ANEXO III

R$9.773.480,51

R$10.257.267,80
R$10.265.107,17

R$10.262.103,03
R$10.247.466,26
R$10.220.363,03
R§10.179.912,44

R$10.125.184,06 |

R$10.055.195,31
R$9.968.908,83

R$9.865.229,53

R$9.743.001,65
R$9.601.005,60
R$9.437.954.64
R$9.252.491.43
R$9.043.184,33
R$8.808.523,62
R$8.546.917.43
R$8.256.687,54

R$7.936.064,92

R$7.583.185,03
R$7.196.082,99
R$6.772.688,35
R$6.310.819,73
R$5.808.179,12

R$5.262.345,93

R$4.670.770,69

R$4.030.768,49

R§3.339.512,09

R$2.594.024,61

R$1.791.171,94
R$927.654,74

R$0,00
R$10.098. 896,62
R$10.325. 797 00 i

R$10.557.795.33
R$10.795.006,17
R$11.037.546.62
R$11.285.536 44
R$11.539.098,04
R$11.798.356,63

'R$12.063.440,20
R$12.334.479,62

R$12.611.608,72
R$12.894.964,30

- R$13.184.686,27

R$13.480.917,67
R$13.783.804,75
R$14.093.497,04

R$14.410.147,46

R$14.733.912,32
R$15.064.951,48
R$15.403.428,37
R$15.749.510,11
R$16.103.367,55
R$16.465.175,41
R$16.835.112,31
R$17.213.360,89
R$17.600.107,89

R$17.995.544,27

R$18.399.865 25
R$18.813.270,45
R$19.235.963,96
R$19.668.154.49
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PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT DO RPPS ™.

0,00%

24,01%
24,01%

24,01%

24,01%
24.01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24.01%
24.01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%
24,01%

, Fone: (31) 3406-7335
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2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

Tra

2037
2038
2039
2040
2041
2042
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R$21.938.227,87

R$23.024.170,15

R$22.535.080,49
R$21.990.303,69

R$21.386.375,98
R$20.719.646,30
R$19.986.266,58
R819.182.181,67

R$18.303.118,70

R$17.344.575,94

R$16.301.811,06

R$15.169.828,31
R$13.943.368,15

R$12.616.888.60

R$11.184.556,04
R$9.640.227,71

R$7.977.436,50

R$6.189.374,43
R$4.268.875,31
R$2.208.396,55

R$ 0,00

R$1.085.942,28 |

R$1.139.696,42
R$1.115.486,48

R$1.088.520,03
R$1.058.625,61

R$1.025.622,49
R$989.320,20
R$949.517,99

R$906.004,38

R$858.556,51

R$806.939,65

R$750.906,53

R$690.196,72

R$624.535,99
R$553.635,52
R$477.191,27
R$394.883,11
R$306.374,03
R$211.309,33
R$109.315,63

R$0,00

R$1.628.786,07

R$1.660.263,20

R$1.692.447,74
R$1.725.355,29

R$1.759.002,21

R§1.793.405,11

R$1.828.580,96
R$1.864.547,14

R$1.901.32139
R$1.938.921,89

R$1.977.367,19
R$2.016.676,27
R$2.056.868,55
R$2.097.963,85
R$2.139.982,48
R$2.182.945,18

R$2.226.873,15
R$2.271.788,09

R$2.317.712,18

Praga Dr. Louis Ensch, n° 64, Centro, CEP 35.170- 033, Fone: (31) 3406-7335

Endereco eletrénico: www.fabriciano. mg.gov.br

.-"f

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

ANEXO |

(Projeto de Lei n.° 12022 de de de 2022)

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Inciso I, Artigo 16 e Artigo 17 da Lei Complementar n.° 101/2000)

— OBJETO DA DESPESA: “Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, institui a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL e d3 outras providéncias”.

1 - INTRODUCAO

O presente relatério de destina-se a demonstrar o impacto orcamentario/financeiro na

despesa de pessoal decorrente do referido Projeto de Lei do Municipio de Coronel
Fabriciano, o reflexo desta alterag&o no exercicio financeiro de 2022 e 2023 e nos dois

exercicios subsequentes nos termos da legislacao vigente. 4

2 - DA FUNDAMENTAGAO NA LEGISLACAO

No tocante a despesa com pessoal a Constituicio assim dispoe: /\

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do D%‘E»-/

|
a
Federal e dos Municipios n&o poderé exceder os limites estabelecidos em lei \
complementar.

Assim, a Lei Complementar 101/00, especificamente nos artigos 18 a 20 definiu os

seguintes critérios para a despesa com pessoal:

pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagédo com os ativos, os inativos e os

pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcées ou empregos, civis,
Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
www.fabriciano.mg.gov.br

Art. 18 - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com (
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militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdri s","’#a@i;-dfnu >
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da ép.q§entadqgia;“
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° - Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem a
substituigéo de servidores e empregados pliblicos serdo contabilizados como Outras
Despesas de Pessoal.

§ 2°- A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em
referénecia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia.

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo a despesa total '
com pessoal, em cada periodo de apuracédo e em cada ente da federacdo, ndo podera .
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a sequir discriminados:

Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 néo podera exceder os seguintes
percentuais:
Il — na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

A LC 101/00 definiu ainda limites inferiores que se atingidos, obriga o Tribunal de Contas

do Estado a comunicar o Municipio, que aplicaréa medidas de correcéo, antes mesmo de

se atingir o limite maximo definido na alinea “b” do art. 20, conforme a seguir: o

Art. 59.. "l

§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou orgéos referidos no art. 20 quando .

constatarem: }
—~ Il - que 0 montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por ‘geﬂfo)\ ;
do limite; "

Este limite € considerado como “limite de alerta’ e, caso o TCE/MG identifique

despesa com pessoal no Poder Executivo ultrapasse o percentual de 48,60% em cada

periodo de apuragao, emitira comunicado ao gestor alertando-o que o “sinal amarelo” foi
acesso e a partir deste momento ele deve ficar atento para que no periodo seguinte, ndo
ocorra aumento de despesa, devendo o percentual ser mantido abaixo deste limite
considerado como seguro. ’\

Além disso, temos ainda o seguinte dispositivo: L

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 1 9/e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.

1

—

—a—

—

Praca Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
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4

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (nove -aié%eqpor
cento) do limite, séo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houvermeorrido
Nno excesso: e
I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga Judicial ou de determinagédo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

Il - criagé@o de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo piblico, admisséo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacéo, satde e seguranca;

V' - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57
da Constituicéo e as situagbes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Conforme descrito anteriormente, este limite, considerado como “limite prudencial”

antecede o limite legal de 54% para o Poder Executivo e define que o dispéndio com
pessoal, alcangando o percentual de 51,30% da Receita Corrente Liquida, ndo sera

permitido ao Poder realizar as acées descritas nos incisos L 1l 1ll, IV e V definidos no

art. 22, ou seja, necessario que o referido Poder faga um esforgo para que o volume de

despesas retorne ao limite de seguranca.

Por ultimo, resta o dispositivo definido no art. 23 que estabelece o teto maximo permitido
para a despesa de pessoal. O limite legal fixado em 54% da Receita Corrente Liquida

constitui o Gltimo limite de comprometimento para o Poder Executivo e caso seja alcangado

ou ultrapassado, ao Poder restara a aplicacao das regras definidas a seguir:

e o

evistas

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgédo referido no |
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas p
no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadri
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras,
providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituigéo.

§ 1°No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o objetivo poders ser
alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a
eles atribuidos.

§ 2°E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequacédo dos ' \,
vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° Néo alcangada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso,

0 ente ndo podera:

I - receber transferéncias voluntarias:

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagées de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da

divida mobiliaria e as que visem & redugéo das despesas com pessoal.

§ 4° As restrigbes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do dltimo ano do mandato dos titul res de
Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.

Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
www.fabriciano.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

i s A

IV - receita corrente liquida: somatdrio das receitas tributarias, de contribuigées,
patrimoniais, industriais, agropecuérias, de servigos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzidos:

¢) na Uni&o, nos Estados e nos Municipios, a contribuigdo dos servidores para o custeio
do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensagdo financeira citada no § 9° do art. 201, da Constituigdo Federal.

§ 1° - Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e
do fundo previsto pelo art. 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias.

P § 2° - Néo serdo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos
Estados do Amap4 e de Roraima os recursos recebidos da Unido para atendimento das
despesas de que trata o inciso V do § 1°do art. 19.

§ 3°- A receita corrente liquida serg apurada somando-se as receitas arrecadadas no
més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

Além do exposto, prescreve a LC 101/00 em seu art. 16, que a geracdo de despesa que /
provoque seu aumento devera estar acompanhada dos referidos estudos, conforme a |
. i
seguir; f
: .
Art. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete ~ g
aumento da despesa sera acompanhado de: |
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em ’L?
vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem ade 0 \!
orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com
— plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios. (grifo nosso,). '

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de ,
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obridacdo [
.'
#
Neste contexto, apresentamos a seguir estudo quanto a situagado em que se encontra o

Municipio de Coronel Fabriciano e o impacto das alteragbes discutidas no gasto de pessoal
do Municipio, nas condicdes estabelecidas no projeto de Lei que “Dispde sobre a

Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal.

3 — DO DISPENDIO COM PESSOAL NO MUNICIPIO NO RFG DO 2° QUADRIMESTRE
DE 2021

Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
www.fabriciano.mg.gov.br
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do Municipio de Coronel Fabriciano referente ao Relatério de Gestdo Flscal'-»:;RGtJ%«@é
primeiro quadrimestre de 2022 (maio de 2021 a abril de 2022), apurou-se o Qercentua

do gasto com pessoal do exercicio foi de 40,35%, conforme consta do RGF - Anexo | -

Tabela IV - Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal. Este percentual foi obtido
com base no montante acumulado de R$ 136.725.816,65 (cento e trinta e seis milhdes e

setecentos e vinte e cinco mil e oitocentos e dezesseis reais e sessenta e cinco centavos),
considerando as dedugbes legais, calculado com base na receita corrente liqguida do %
mesmo periodo cujo valor foi de R$ 338.850.320,15 (trezentos e trinta e oito milhdes e

oitocentos e cinquenta mil e trezentos e vinte reais e quinze centavos).

4 — DA APURACAO, PROJEGAO E DO IMPACTO EM 2022 E NOS PROXIMOS
EXERCICIOS.

Apds a fundamentacdo legal e considerando o percentual apurado até o momento,

considerando o projeto de lei “Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio, institui a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do ‘l
Mumcrp:o de Coronel Fabriciano - PREVCEL e d3 outras providéncias”, projetando as
despesas com a folha de pagamento para o exercicio financeiro de 2022 e ainda par

exercicios financeiros de 2023, 2024 e 2025 nos termos do disposto nos arts. 16/94'7*&3\
LC 101/00.

O impacto foi elaborado, conforme quadros abaixo:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO Y
Nivel Cargo N°de Recrutamento Vencimento |
salarial vagas (R$)
A Diretor Executivo 1 (uma) Amplo 10.600,00
B Controlador-Geral I (uma) Amplo 5.360,00 [
B Contador-Geral 1 (uma) Amplo 5.360,00 .
C Diretor Previdenciario 1 (uma) Amplo 4.260,00 L‘f
C Diretor Administrativo- | 1 (uma) Restrito 4.260,00
Financeiro ~

Praca Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXT

(SUBSTITUIDOS)
Nivel Cargo N°de Recrutamento Venéifﬁéﬁio
salarial vagas (RS)
D Gerente de Previdéncia 1 (uma) Amplo 5.358,84
F Coordenador Previdencidrio 1 (uma) Amplo 2.977,14

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo N° de vagas Vencimento (R$)
Analista Previdenciario 2 (duas) 2.492,52
Oficial Previdenciario 3 (trés) 1.335,14

A tabela a seguir sintetiza todo o processo, demonstrando a quantidade de cargos
existentes com atuais vencimentos e vantagens conferidas em Lei (s) dos cargos Gerente
de Previdéncia e Coordenador Previdenciario e dos novos vencimentos do presente projeto

de lei, com os respectivos encargos previdenciarios para o exercicio financeiro de 2022,
2023 e 2024:

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro — Meméria de Calculo

Exercicio Financeiro de 2022

Quanto ao impacto financeiro e orgamentario, considerou-se a projecdo das despesas dos :
"~ vencimentos (salarios) atuais, parte da contribuicdo previdenciaria (obrigacdes patronaiss:

para o exercicio financeiro de 2022, apurou-se:

Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
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Inciso |, do artigo 16 e artigo 17 da Lel Complementar n.2 101/2000 (LRF)
Quantidade | VrdoVencimento |Total de Vendimentos| Gastos em 2022
Vencimentos Atuais ReetruturaPREVCEL
Ne Cargos Obrigagées Obrigagdes
AamliNevad . Aul Neve ity e Vencimentos Patronais Total Vencimentos| Patronais Total
21,29% (RPPS) 21,25% (RPPS)
Gerente de ! 0
1 |Previdéncla 5.358,84 - 5.358,84 = 72.880,22 15.516,20 88.396,42
Coordenador | 0
2 |Previdencidrio 2.977,14 - 2.977,14 - 40.489,10 8.620,13 45.109,23
Diretor o |
3 |Executivo - 10.600,00 - 10.600,00 - - - 144.160,00 30.691,66 | 174.851,66
Coentrolader 0 ;
4 |Geral - 5.360,00 - 5.360,00 - - - 72.896,00 15.519,56 | 88.415,56
5 [Contador Geral] 0 | 1 - | s36000 - | s360,00 - : D 7289600 | 15.519,56 | 88.415,56
Diretor 0 |
6 |Previdencidrio - 4.260,00 - 4.260,00 - - - 57.936,00 12.334,57 | 70.270,57
Diretor
Administrativo 0 1
7 |Financeiro - 4.260,00 - 4.260,00 - - - 57.936,00 12.334,57 | 70.270,57
Analista 0 2
8 |Previdencidrio - 2.492,52 - 4.985,04 - - - 67.796,54 14.433,88 82.230,43
Oficigl 0 3
. 9 |Previdénciario - 1.335,14 - 4.005,42 - - - 54.473,71 11.587,45 | 66.071,17
TOTAL 2 10 8.335,98 | 33.667,66 | 8.335,98 38.830,46 113.368,33 24.136,33 137.505,66 528.094,26 112.431,27 | 640.525,52
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Total de Vencimentos Atuais X Restrutura PREVCEL
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 338.850.320,15
Total Restrutura PREVCEL ( B) 640.525,52
Total dos Vencimentos Atuais (C) 137.505,66
Total D= (B-C) 503.019,87
Impacto Financeiro e Orgamentério E= (D/IA*100) 0,15% 4y

A RCL para o exercicio financeiro de 2022 foi considerada o valor arrecadado até o

quadrimestre de 2022. /\

_ Considerando o demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro para 2022, W
um impacto de 0,15% sobre a RCL, no valor de R$ 503.019.87 (quinhentos e trés mil e

dezenove reais e oitenta e sete centavos). i

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro — Memoéria de Calculo

Exercicio Financeiro de 2023
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Inciso |, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n.2 101/2000 (LRF)

Quantidade | VrdoVencimento |Total de Vencimentos Gastos em 2023 N 5
Vencimentos Atuai Resstrutura PREVCEL(43‘B?“fnﬂagEo)‘ ;
Ne Cargos Obrigagdes Ohﬁgacoes " :
Al Nova | Al Nopa e Hitg Vencimentos | Patronais 21,29%|  Total Vendmentos| Patronais 52% |~ Total
(RPPS) (RPPS)
Gerente de | 0
1 |Previdéncia 5.358,84 - 5.358,84 - 76.079,67 16.197,36 | 92.277,03
Coordenador | o
2 |Previdenciario 2.977,14 - 2.977,14 - 42.266,58 8.998,55 | 51.265,13
Diretor :
3 |Executivo o - | 1060000 - | 10600,00 . ’ - | 1s0asse2 |  7sas40s| 22874271
Controladoer 0 |
4 |Geral - 5.360,00 = 5.360,00 - - - 76.096,13 39.569,99 115.666,12
Y akiisakai Bl M - | 536000 - | 536000 - 2 - 76.096,13 |  35.569,99 |  115.666,12
Diretor 0 1 s
6 [Previdencidria - 4.260,00 - 4.260,00 - - - 60.479,39 31.445,28 91.928,67 N
Diretor
Administrative 0 |
7 [Finonceiro - 4.260,00 - 4.260,00 - - - 60.479,39 31.449,28 91.928,67
Analista 0 9
8 |Previdenciario - 2.492,52 - 4.985,04 = - - 70.772,81 36.801,86 107.574,67
Oficial 0 3
oy 9 [Previdéncidrio - 1.335,14 - 4.005,42 - - - 56.865,11 29.569,86 86.434,96
TOTAL 2 10 8.335,98 | 33.667,66 | 8.335,98 38.830,46 118.346,24 25.195,91 | 143.542,16 | 551.277,59 286.664,35 837.941,94
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Total de Vencimentos Atuais X Restrutura PREVCEL
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 353.725.849,20 {
Total Restrutura PREVCEL (B) 837.941,94 ‘
Total dos Vencimentos Atuais (C) 143.542,16
Total D= (B-C) 694.399,79
Impacto Financeiro e Orgamentario E = (D/A*100) 0,20% )

A RCL para o exercicio financeiro de 2023 foi projetada com indicie de inflagao de
(IPCA), sobre a RCL de 2022, apurou-se um montante de R$ 353.725.849,20 (trezen JQK
cinquenta e trés milhées e setecentos e vinte e cinco mil e oitocentos e gﬂ nta e

—. Dhove reais e vinte centavos).

Considerando o demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro para 2023, apurou-se

um impacto de 0,20% sobre RCL, no valor de R$ 694.399,79 (seiscentos e noventa e Z

quatro mil e trezentos e noventa e nove reais e setenta e nove centavos). M
\../4"’ -
Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro — Meméria de Calculo

Exercicio Financeiro de 2024
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Inciso |, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n.2 101/2000 (LRF) 4 .
Quantidade | Vrdo Vencimento |Total de Vencimentos Gastos em 2024

Vencimentos Atuais Restrutura PREVCEL(3.2 :
Ne Cargos Obrigagdes .'Oh{i‘gaqées
A e [ ol s B! Neva Vencimentos| Patronals Total  |Vencimentos| Patronais e
21,29% (RPPS) 52% (RPPS)
Gerente de | 0
1 |Previdéncia 5.358,84 - | 535884 : 78.514,22 16.715,68 | 95.229,89
Coordenador . 0
2 |Previdencidrio 2.977,14 - | 297714 = 43.619,11 9.286,51 | 52.905,61
Diretor 0 1
3 |Executivo - | 10.600,00 - | 10.600,00 - = e 155.304,26 | 80.758,22 236.062,48
Controlador 0 1
4 |Geral s 5.360,00 - 5.360,00 s . - 78.531,21 | 40.836,23 119.367,44
5 |Contader Geral| 0 ' - 5.360,00 - 5.360,00 5 - . 78.531,21 | 40.836,23 11936744 [ 1)
Diretor o 1
6 |Previdencidrio - 4.260,00 - 4.260,00 s - - 62.414,73 | 32.455,66 94.870,39
Diretor
Administrativo 0 |
7 |Financeiro - 4.260,00 - 4.260,00 . 3 . 62.414,73 | 32.455,66 94.870,39
Analista 0 2
8 |Previdendiario 3 2.492,52 - 4.985,04 - = 4 73.037,54 | 37.979,52 111.017,06
Oficial 0 3
9 |Previdéncidrio s 1.335,14 - 4.005,42 : - - 58.684,79 | 30.516,09 89.200,88
TOTAL 2 | 10 | 833598 | 33.667,66 | 833598 38.830,46 | 122.133,32 26.002,18 | 148.135,51 | 568.918,48 | 295.837,61 864.756,08
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Total de Vencimentos Atuais X Restrutura PREVCEL
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 365.045.076,38
Total Restrutura PREVICEL (B) 864.756,08
Total dos Vencimentos Atuais (C) 148.135,51 % i
-3 N
Total D= (B-C) 716.620,58
Impacto Financeiro e Orgamentario E= (D/IA*100) 0,20% V]

A RCL para o exercicio financeiro de 2024 foi projetada com indicie de inﬂagécym\
(IPCA), sobre a RCL de 2023, apurou-se um montante de RY$ 365.045.076,38 {t}ezentos 2

Sessenta e cinco milhées e quarenta e cinco mil e setenta e seis reais e trit%\goito

—

centavos). ]

v

Considerando o demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro para 2023, também

apurou-se um impacto de 0,20% sobre a RCL, no valor de R$ 716.620,58 (setecentos e

dezesseis mil e seiscentos e vinte reais e cinquenta e oito centavos). J)?p;;
U AN

5 — DA APURAGAO, PROJEGAO E DO IMPACTO APORTE FINANCEIRO EM 2023 E
NOS PROXIMOS EXERCICIOS

A Lei 3.396/2008, de 11 de fevereiro de 2008, que "Dispbe sobre o Regime Proprios de
Previdéncia Social do Municipio e sobre a Unidade Gestora” criou 0 Fundo Previdenciario

Financeiro, de natureza contabil € carater temporario, para custear, paralelamente aos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

recursos orcamentarios e as respectivas contribuicées do Municipio, Suas;aut%was
fundacdes, dos segurados e dos beneficiarios, as despesas previdenciarias:re )
segurados admitidos até a data de vigéncia desta Lei (art.97). Desta forma cage ao
Tesouro Municipal realizar os aportes financeiros necessarios, garantindo assim o

pagamento dos beneficios dos segurados (aposentados e pensionistas).

Observa-se na Tabela abaixo que os aportes financeiros (extra-orgamentarios) previstos

sdo de R$ 12.955.495,78. Considerando, entretanto, que o Projeto de Lei em tela extingue

Fundo Previdenciario Financeiro, ou seja, estabelece o fim da segregacao de massas e cria

a aliquota extraordinaria patronal, temos, entdo uma aliquota patronal total de 52,01%
—  (28,00% + 24,01%), vejamos:

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro do Aporte Financeiro — %
Memoria de Calculo

Exercicio Financeiro de 2023

Indi Incise |, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n.2 101/2000 (LRF)

Aporte Financeiro x i
Obrigaces Patronais Nova Gastos em 2023
Quantidade Aliguota
N2 Cargos Aporte Financeiro RPPS ObrigagBes\Patronais RPPS
Atual| Nova Atual Nova Aporte Tatal Obrigacbes |
Patronais
= 1 Aporte financeiro RPPS (Preveel) 14811 O | 12.955.495,78 - | 1295540578 | 12.955.49578
Obrigagdes Patronais RPPS (PREVCEL [Novas 0 1461
2 aliquotas 52,01% [28,00%+24,01%) 15.690.624,37 - - 16.379.442,78 16.379.442,78
TOTAL 1461| 1461 | 12.955.495,78 | 15.690.624,37 | 12.955.495,78 | 12.955.495,78 | 16.379.442,78| 16.379.442,78
Aporte Financeiro x Obrigagdes Patronais RPSS (PREVCEL)
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 353.725.849,20
Obrigages Patronais RPPS (B) 16.379.442,78
Aporte Financeiro (C ) 12.955.495,78
Total D=(B-C) 3.423.947,00
Impacto Financeiro e Orgamentario E = (D/A*100) 0,97 %l

Considerando o demonstrativo do impacto orcamentario e financeiro para 2023, também
apurou-se um impacto de 0,98% sobre a RCL, no valor de R$ 3.423.947,00 (trés milhoes

e quatrocentos e vinte e trés mil e novecentos e quarenta e sete reais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Memoria de Calculo

Exercicio Financeiro de 2024

Inci Inciso I, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n.? 101/2000 (LRF)

Aporte Financeiro x
Obrigagdes Patronais Nova Gastos em 2024
Quantidade Aliquota
Ne Cargos Aporte Financeiro RPPS Obrigagdes Patronais RPPS
Atual| Nova Atual Nova Aririe Total Ohrig'a;E.es Total
Patronais
1 Aporte financeira RPPS (Preveel) 14610 | 1595549578 - | 13.370.071,64 | 13.370.071,64 . i
Obrigagdes Patronais RPPS (PREVCEL (Novas 0 1461
2 aliquotas 52,01% (28,00%+24,01%) 15.690.624,37 - - | 16.503.584,95 | 16.903.584,95
TOTAL 1461| 1461 | 12.955.495,78 | 15.690.624,37 | 13.370.071,64 | 13.370.071,64 | 16.903.584,95 | 16.903.584,95
Aporte Financeiro x ObrigagGes Patronais RPSS (PREVCEL)
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 365.045.076,38
Obrigagdes Patronais RPPS (B) 16.903.584,95 }
Aporte Financeiro (C ) 13.370.071,64 f
Total D=(B-C) 3.533.513,30
Impacto Financeiro e Orgamentario E = (D/A*1 00) 0.97%

Considerando o demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro para 2024, também
apurou-se um impacto de 0,98% sobre a RCL, no valor de R$ 3.533.513.30 (trés milhées
e quinhentos e trinta e trés mil e quinhentos e treze reais e trinta centavos).:

\

Demonstrativo do Impacto Orgamentéario e Financeiro do Aporte Finance
Memoria de Calculo

Exercicio Financeiro de 2025

Inci Inciso 1, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n.2 101/2000 (LRF)

Aporte Financeiro x "
Obrigacdes Patronais Nova Gastos em 2025
Quantidade Aliquota
Ne Cargos Aporte Financeiro RPPS Obrigagbes Patronais RPPS
Atual| Nova Atual Nova Aporte e Obrlga;o‘es Total
Patronais %
1 Aporte Financeiro RPPS (Prevcel) 1461] 0 | 1295549578 - | 1377117379 | 13.971173,79 ,
Obrigm;'ées Patronais RPPS (PREVCEL (Novas 0 1461
2 aliquotas 52,01% (28,00%+24,01%) 15.690.624,37 - - | 17.410.692,50 | 17.410.692,50
TOTAL 1461| 1461 | 12.955.495,78 15.680.624,37 | 13.771.173,79 13.771.173,79 | 17.410.692,50 / 1}&410‘692,50 /——

LW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Aporte Financeiro x Obrigaces Patronais RPSS (PREVCEL)
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 375.996.428,67
Obrigagbes Patronais RPPS (B) 13.771.173,79
Aporte Financeiro (C ) 17.410.692,50 R
TotalD=(B-C) 3.639.518,70
Impacto Financeiro e Orgamentario E = (D/A*100) 0,97 %

Considerando o demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro para 2025, também
apurou-se um impacto de 0,98% sobre a RCL, no valor de R$ 3.639.518,70 (trés milhdes '

e seiscentos e trinta e nove mil e quinhentos e dezoito reais e setenta centavos).

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro da Reestrutura do RPPS e do
Aporte Financeiro — Meméria de Calculo Consolidada
Exercicios Financeiros de 2022, 2023, 2024 e 2025

Indso |, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Complementar n.2 101/2000 (LRF)

IMPACTO - CONSOLIDADO 2022 2023 2024 2025 : ‘.
Receita Corrente Liquida - RCL (A) 338.850.320,15 | 349.693.530,39 360.883.723,37 | 371.710.235,07
Reestrutura do RPPS (B) 503.019,87 694.389,79 716.620,58 739.552 44 —1
Impacto das Obrigagdes Patronais 52,01% RPPS ©) - 3.423.947,00 3.5633.513,30 3.639.518,70
Total D= (B + C) 503.019,87 4.118.346,79 4.250.133,88 4.37&%;;—1»4=
Impacto Financeiro e Orgamentério E = (D/A*100) 0,15 1,18 1,18 o, 1,18 \
/ e

Considerando o demonstrativo do impacto orcamentario e financeiro para 2022, 2023, 2024
e 2025, também apurou-se um impacto no valor de R$ 13.250.571,68 (treze milh U

duzentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos e setenta e um reais e sessenta e oito

centavos).

Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal (DTP) — RGF do 1° Quadrimestre de
2022, projetada para os anos 2023, 2024 e 2025

A tabela a seguir sintetiza todo o processo, demonstrando o percentual de
comprometimento da despesa total com pessoal em relacédo a Receita Corrente kiquid g

para cada periodo: v e
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Inciso |, do artigo 16 e artigo 17 da Lei Comnpl

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

ar n.2 101/2000 (LRF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

DESPESA

DESPESA

DESPESA DESPESA
DESPESA COM PESSOAL (PODER EXECUTIVO + RPPS) {Mai2021 a Abri2022) (Jan a Dezi2022)
LIQUIDADA LIQUIDADA/PROJETADA PROJETADA PROJETADA
2021/2022 2022 2023 (Inflagio 4,39) 2024 (Inflagao 3,20) 2025 (Infl 3,00) @
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 142.414.455,12 143.054.981,64 149.504.392 68 154.288.533,25 156.917.189,24 |

Pessoal Ativo 123.770.630,01 123.770.630,01 129.204.160,67 133.338.693,81 137.338.854 62
Pessoal Inativo e Pensionistas - 64052552 837.941,94 864.756,08 890.698,76 ]
Novos Cargos da Reetrutura do RPPS (PREVGEL) 5.688.329,33 5.688.329,33 £6.311.906,43

Outras despesas pessoal contratos terceiizagdo

5.938.046,99

6.128.064.49

Aporte Financeiro (PREVCEL)

12.955495 78

12.855.406,78

Obrigagdes Patronais (PREVCEL)

13.524.243,08

13.957.018,87

1437572943

5.687.714,64

5.687.716,64

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (Il) 5.937.407 40 6.127.404,44 6.315.112,75
Indenizagbes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntina 1.803.65561 1.803 656,61 1.882.837,14 1.943.087 92 2.005.266,74
Decorrentes de Decis&o Judicial de perlodo anterior ao da apuragdo = = 2
Despesas de Exercicios Anteriores de perlodo anterior a0 da apuragéo - - - - ]
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.884.059,03 3.864.060,03 405457027 4.184.316,51 4.309.846,01

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1-my 136.726.740,48 137.367.265,00 143.566.985,28 148.161.128,81 152.602.076,50

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %RCL VALOR %RCL VALOR %RCL VALOR %RCL VALOR %RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 338.850.320,15 338.850.320,15 353.725.849,20 365.045.076,38 375.996.428,67

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V)= (llla+ Il b)

136.726.740,48 [ 40,35%|

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos 1, Il e Il, art. 20 da LRF)

137.367.265,00 [ 40,54%)

143.566.985,28 | 40,59%)

148.161.128,81 [ 40,59%| 152.602,076,50 40,59%

182.979.172,88 [54,00%

182.979.172.88 [54,00%

191.011.958 57 [54,00%

197.124.341,24 [54,00%| 203.038.071 48 54,00%

LIMITE PRUDENCIAL (V) = (0,95 xM) (inciso Il do §1°de art. 59 da LRF)

173.830.214,24 [51,30%

173.830.214,24 [51,30%

181.461.360,64 [51,30%

187.268.124,18 [51,30% | 152.886,167 91 51,30%

LIMITE DE ALERTA (MIl) = (0,80 %V} (parégrafo Unico do art. 22 da LRF)

164.681.255,59 [48,60%

164.681.25559 [48,60%

171.810.762,71 [48,60%

177.411.807,12 [ 48,60%| 182.724.264 33 48.60%

Nota explicativa:

I- ARCLpara o exercicio financeiro de 2022 totalizando o montante de

RS 3338.850.320,15, considerou-se a base de calculo @ RCL sem proje¢do 2022,

Elaborado por GMCC

Il - A RCL projetada para o exercicio financeiro de 2023 totalizando o montante de RS 353,725,849, 20, considerou-se @ base de cdleulo a RCL projetada Para 2023, mais o indice de inflagdo de

4,39% (IPCA),

- A RCL prejetada para o exercicio financeiro de 2023 totalizando o mo

3,20% (IPCA).

V- ARCL projetada para o exercicio financeiro de 2023 totalizando o monta,

3,00% (IPCA).

Fonte: hittps./mw, beb.gov.bricontroleinflacac/metainflacac - acessado

Tabela |

Os célculos consideraram o projeto de lei

Social do Municipio, institui a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores <

ntante de RS 365.045.075,38, considerou-se a base de cdleulo a RCL projetada para 2024, mais o indice de inflagdo de
nte de RS 375.956,428,67, considerou-se o base de célculo o RCL projetada para 2025, mais o indice de inflagdo de

dia 21 de junho de 2022 e Anexo | - Demonstrativo de Despesa com Pessoal do 1° Quadrimestre de 2022.

“Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia

Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano - PREVCEL e d4 outras providéncias”,
projetando para os exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 e 2025.

Destacamos, para efeito do calculo realizado, a utilizacdo dos seguintes para

* Para o célculo dos limites da despesa com pessoal foi considerado o so

£

nit:s:
matoério dos

gastos do Poder Executivo Municipal e do Instituto Proprio da Previdéncia Soci

RPPS com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,

cargos, fungdes, civis e de membros de Poder,

com quaisquer espécies

remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, proventos da

aposentadoria, reformas e pensées,

inclusive adicionais, gratificagées, horas extras

€ vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e

contribuicdes recolhidas pelo ente & entidade de previdéncia, excluidas as despesas
elencadas no § 1° do art. 19 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Ainda, para obtermos os percentuais anteriormente demonstrados, consideram

seguinte:

Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 351 70-033 — Telefax: (3 1)
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3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

e A Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2022, foi conSIde : dav %ﬁta;

arrecadada no 1° quadrimestre de 2022, e para os exercicios ﬁnancemos segumtes

corrigindo-a pela variagdo média anual do IPCA da ordem de 4,39 A: para o
exercicio de 2023 e 3,20% para 2024 e 3,00% para 2025;

Analisando os valores e percentuais anuais apresentados na Tabela VIl — Despesa Total
com Pessoal, pag. 13, (linha destacada em amarelo), e confrontando-os com o disposto na

legislag@o, observa-se que o projeto de lei analisado proposta ndo afetardo as contas do

Municipio no exercicio atual e nos dois exercicios subsequentes, estando abaixo do

percentual de comprometimento do limite legal dos 54,00%. Este resultado poderéa ser

diferente oscilando para mais ou para menos de acordo com o volume da Receita Corrente

Liquida que € impactada diretamente pela arrecadagio do Municipio.

6 — CONCLUSAO

E importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as mesmas -
restricbes aplicaveis & criagdo, ampliacéo e aperfeicoamento da agédo governamental e ao

artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a concessao de vant;
aumento da remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alterE}g:ée'rdﬂ\

estrutura de carreira, bem como a administragdo ou a contratagéo de pessoal a qualquer

titulo, s6 poderao ser feitas se houver autorizagéo na LDO e prévia dotagéo orgamentaria
para seu atendimento. ‘

Nesse sentido o Poder Executivo do Municipio de Coronel Fabriciano, apresenta neste
relatdrio de impacto orgamentario-financeiro que atende aos requisitos estabelecidos pela
Legislagéo vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na Lei de Diretrizes

Orcamentarias para os Exercicios Financeiros de 2022 e 2023.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000,

apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro da presente Projeto de Lei,

ressalvando-se, desde que ja, que a mesma encontra-se de acordo com o Plano Plurianual

" https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
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Fahrigiéno..
L feegs

e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, de vez que n&o contém matéria que:infrinj2tais

dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16 |l da LRF.

O presente Projeto de Lei implicara impacto orgamentario-financeiro para as contas

publicas municipais, na ordem de 503.019,87 (quinhentos e trés mil e dezenove reais e

oitenta e sete centavos), R$ 4.118.346,79 (quatro milhdes e cento e dezoito mil e

trezentos e quarenta e seis reais e setenta e nove centavos) e R$ 4.250.133,88 (quatro

milhbées e duzentos e cinquenta mil e cento e trinta e trés reais e oitenta e oito

centavos), R$ 4.379.071,14 (quatro milhdes e trezentos e setenta e nove mil e setenta

e um reais e quatorze centavos), respectivamente para os exercicios financeiros de 2022,
2023, 2024 e 2025, totalizando um montante de R$13.250.571,68 (treze milhées e

duzentos e cinquenta mil e quinhentos e setenta e um reais e sessenta e oito

centavos), sendo incluidas nesse montante as despesas decorrentes com encargos
previdenciarios.

Coronel Fabriciano/MG, 27 de junho de 2022.

Secretario de Governanca Financeira e Orcamentaria
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DEMONSTRATIVOS
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ral divulga atualizacdo parcial das expectativas de mercado, apuradas de acordo com a Pesquis

N,

2022 2023
Mediana  5dias Mediana 5 dias
) %) 8,89 9,00 435 4,50
a¢ao % sobre ano anterior) 1,20 1,50 0,76 0,47
SS) 5,05 5,05 505 5,10

13,25 13,25 9,75 1013 p

|
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRIClAN. .

ESTADO DE MINAS GERAIS

gﬁﬁiﬂ ] CNPJ: 19.875.046/0001-82
Oficio : 0696/2022;
Servico : Gabinete do Prefeito;
Assunto : Encaminhamente do Projeto que Rees‘rru?ur 0

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, institui a autarquid
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Coronel

Fabriciano,
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA E ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEIL.

Cumprimento os nobres Edis, legitimos representantes do Povo de
Coronel Fabriciano/MG, subscrevendo com as mais destacadas homenagens de
respeito e consideracdo na ocasiGo do envio destes projetos de leis
complementar, com o respectivo relatdrio de impacto orcamentdrio e financeiro

e de Emenda & Lei Orgdnica Municipal, que:

v “Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, institui
a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Coronel Fabriciano e dd outfras providéncias”.

v "Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio
de Coronel Fabriciano; fixa o limite mdximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia previsto no arf. 40
da ConstituicGo Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar e dd oufras providéncias”.

v ‘“Estabelece regras do Regime Préprio de Previdéncia Social do Munfcfpio
de Coronel Fabriciano de acordo com a Emenda Constitucional n° 103 de
2019".

O objetivo dos projetos de leis anexos & criar mecanismos pard gue a longo
prazo, possa reduzir os déficits no dmbito do Regime de Previdéncia do Municipio
de Coronel Fabriciano que atualmente somam aproximadamente R$ 365 milhdes
e, ndo menos importante, garantir os insfrumentos necessarios para financiar o

déficit atuarial nas préoximas décadas, evitando assim @ bancarrota do regime

Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 - Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
www.fabriciano.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

P E:n‘ronquahriciann

Sl

proprio de previdéncia e reduzir o desinvestimento da sociedade provoeesd.p

complementacdo da folha de pagamentos dos inativos. T e

Ademais, desejamos fortalecer o aparato institucional do PREVCEL através da
criacdo da Autarguia Municipal, favorecendo a modernizagdo e atualizagdo da
legislacdo previdencidria, bem como o seu alinhamento com a Constifuicdo

Federal.

Nossa gestdo tem a responsabilidade e o dever de prover os elementos e
meios legais para a garantia e o estabelecimento de uma sociedade mais justa
e equanime. Por meio desta otica de gestdo, que estdo presentes nestes projetos
de leis os principios da governanca publica. Principios aos quais seguimos pard a

promogdo da justica social com desenvolvimento e soberania.

Como bem sabemos, nobres Edis, uma administracdo publica somente pode
ser considerada sustentével, se adotar politicas publicas que tenham o
capacidade de geragcdo de resultados duradouros € permanentes. E nesta
caracteristica que estes projetos agui apresentados, foram concebidos, pois
representam a possibilidade de projetarmos e de alcangarmos um futuro
préspero, tanto para os municipes, quanto para os Servidores que s&o ©s

elementos perenes que compdem a Nossa sociedade.

Logo, por este modo de ver as coisas requeremos a aprovagcdo do presente
projeto de lei complementar e dos demais, por estar em conformidade com o

interesse publico e dentro da legalidade.

Coronel Fabriciano/MG, 11 de Julho de 2022.

MARCOS Assinado de forma
VINICIUS DA digital por MARCOS
SILVA VINICIUS DA SILVA

BIZARRO:68726244004
BIZARRO:687262 Dados: 2022.07.12

Marcos Vinicius da Silva Bizarro 44004 s
Prefeito de Coronel Fabriciano/MG

Excelentissimo Senhor
Anirton Valeriano da Silva
DD Presidente da Cdmara Municipol de Coronel Fabriciano/MG

Rua Pedro Nolasco, n° 22, Bairro Centro, Coronel Fabriciano/MG;
CEP: 35170-300,

Praga Dr. Louis Ensch, 64 — Centro - CEP 35170-033 — Telefax: (31) 3846-7000 — Coronel Fabriciano/MG
www.fabriciano.mg.gov.br



13/07/2022 12:31 Re: Oficio : 0696/2022:Assunto ; Encaminhamento do Projeto que Reestrutura o Regime Préprio de Preyidéncia Social do ...

. Re: Oficio : 0696/2022;Assunto : Encaminhamento do Projeto que Reestrut_‘_qrg='6';R?g'ir21¢, %
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, institui a autarquia Instituto :d‘e;‘-_.l_l-?re\ndencIa:ﬁi'-‘il
dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano vy

secretaria@coronelfabriciano.mg.leg.br

Para: jose.marcio@fabriciano.mg.gov.b ) P

Boa tarde José Marcio,

Confirmo recebimento!

12 de Julho de 2022 15:28, jose.marcio@fabriciano.mg.gov.br escreveu:

Oficio : 0696/2022;
Servigo : Gabinete do Prefeito;

Assunto : Encaminhamento do Projeto que Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio, institui a autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Coronel Fabriciano.

Objeto MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA E ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI.

Cumprimento os nobres Edis, legitimos representantes do Povo de Coronel Fabriciano/MG,
subscrevendo com as mais destacadas homenagens de respeito e consideragdo na ocasido do envio
destes projetos de leis complementar, com o respectivo relatério de impacto orgamentério e
financeiro e de Emenda & Lei Organica Municipal, que:

« "Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, institui a autarquia
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Coronel Fabriciano e da
outras providéncias”,

« "Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de Coronel
Fabriciano; fixa o limite méximo para a concess&o de aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia previsto no art. 40 da ConstituicSo Federal; autoriza a ades8o a plano de
beneficios de previdéncia complementar e da outras providéncias”,

 "Estabelece regras do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Coronel
Fabriciano de acordo com a Emenda Constitucional n® 103 de 2019”,

.| O objetivo dos projetos de leis anexos € criar mecanismos para que a longo prazo, possa reduzir os
déficits no @mbito do Regime de Previdéncia do Municipio de Coronel Fabriciano que atualmente
somam aproximadamente R$ 365 milhSes e, n§o menos importante, garantir os instrumentos
necessarios para financiar o déficit atuarial nas-préximas décadas, evitando assim a bancarrota do
regime proprio de previdéncia e reduzir o desinvestimento da sociedade provocado pela
complementagao da folha de pagamentos dos inativos.

Ademais, desejamos fortalecer o aparato institucional do PREVCEL através da criagdo da Autarquia
Municipal, favorecendo a modernizacdo e atualizagdo da legislacdo previdenciaria, bem como o seu
alinhamento com a Constituicdo Federal.

Nossa gestdo tem a responsabilidade e o dever de prover os elementos e meios legais para a
garantia e o estabelecimento de uma sociedade mais justa e equénime. Por meio desta Stica de
gestdo, que estdo presentes nestes projetos de leis os principios da governanca publica. Principios
aos quais seguimos para a promog&o da justica social com desenvolvimento e soberania.

Como bem sabemos, nobres Edis, uma administragdo publica somente pode ser considerada
sustentavel, se adotar politicas publicas que tenham a capacidade de geragdo de resultados
duradouros e permanentes. E nesta caracteristica que estes projetos aqui apresentados, foram
concebidos, pois representam a possibilidade de projetarmos e de alcangarmos um futuro préspero
tanto para os municipes, quanto para os Servidores que sdo os elementos perenes que compdem a
nossa sociedade.

I

Logo, por este modo de ver as coisas requeremos a aprovacdo do presente projeto de lei
complementar e dos demais, por estar em conformidade com o interesse publico e dentro da

about:blank P



13/07/2022 12:31 Re: Oficio : 0696/2022;Assunto : Encaminhamento do Projeto que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do ...
legalidade. : iy

1 Coronel Fabriciano/MG, 11 de Julho de 2022,
Marcos Vinicius da Silva Bizarro

Prefeito de Coronel Fabriciano/MG

Excelentissimo Senhor

Anirton Valeriano da Silva
DD Presidente da Cimara Municipal de Corone! Fabriciano/MG

Rua Pedro Nolasco, n° 22, Bairro Centro, Corone/ Fabriciano/MG;

CEP: 35170-300.

about:blank



