PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 19.875.046/0001-82

Coronel Fabriciano/MG, 23 de margco de 2021,

A W8
Oficio 134 :
Servigo : Gabinete do Prefeito;

Informacdo/faz : Oficio de encaminhamento de Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Coronel
Fabriciano/MG,

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa egrégia Camara
Municipal, o anexo Projeto de Lei que dispde “sobre a Organizacdo Administrativa

da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG e dd outras providéncias”.

Tendo em vista o momento excepcional que vivemos, foi solicitado &
Procuradoria-Geral a elaboragcdo de mensagem de justificativa analisando a

constitucionalidade e legalidade do presente projeto de lei.

Atestado pela Procuradoria-Geral o cumprimento dos requisitos legais,
submeto & apreciagdo dos nobres Edis, requerendo, de forma respeitosa, sua

aprovagcdo em regime de urgéncia, desde |& solicitado.

Sem mais para 0 momentg/ subscpevo com respeito e consideracdo.

/

VAL NN g TV A0 A Marcos Vinicius da Silva Bizarro
19 . I3 | Prefeito de Corofiel Fabriciano/MG

Rua Pedro Nolasco, n° 22, Bairro Centro, Coronel Fabriciano/MG;
CEP: 35170-300.
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Coronel Fabriciano/MG, 23 de marco de 2021,
“Mensagem de justificativa atestando a
constitucionalidade e legalidade do projeto

de lei acostado”.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cé&mara Municipal de Coronel

Fabriciano/MG e diletos pares,

Por ordem, aprecio a consfifucionalidade e legalidade do anexo
Projeto de Lei que dispde “"sobre a Organizacdo Administrativa da Prefeitura

Municipal de Coronel Fabriciano/MG e dd outras providéncias”.

Estamos em um momento excepcional, em meio a uma pandemia,
onde regras excepcionais vigoram. Nesta ética, age bem o Excelentissimo Senhor
Prefeito em atestar e se cercar de todos os cuidados no estrito cumprimento do

dever legal.

E, como tal dever incube & Procuradoria, prosseguimos na mais

acurada andlise, vejamos:

Sabe-se que esse governo age com austeridade e total respeito co
dinheiro, implementando ag¢des que desaguaram numa prestacdo de servigcos

publicos com qualidade sem proporcionar gravames ao erdrio.

Importante frisar que o cidad@o vive em cidades. E nelas que 0s
individuos desempenham as suas atividades, desenvolvem as suas necessidades
bdsicas e se inter-relacionam. Para garantir o desenvolvimento ordenado das
afividades as nossas cidades sd@o administradas sob o regime de leis, nelas

estabelecido a dmbito de competéncia de cada Poder da Republica.

Digo isso, pois, pudemos perceber exatamente a necessidade da
populagdo fabricianense no que tange & qualidade dos servicos publicos o serem
prestados durante a gestdo passada, pudemos também notar os setores que
poderiam proporcionar uma ofimizac&o nos servicos colocados & disposicdo do
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cidaddo. Notamos os anseios da sociedade em relagdo & gestdo e ao identificat a

necessidade de alguns ajustes, assim ndo podemos fugir de nossas

responsabilidades.

Ndo podemos deixar de considerar também que o Municipio assumiu
a administrag&o do Hospital Dr. José Maria Morais, exatamente para ndo permitir
que o mesmo fechasse suas portas ao acolhimento de nossos municipes. Aqui friso
que a administracdo de tal hospital corresponde & administracdo de um municipio
com até 20.000 habitantes e, estes municipios representam 73% (setenta e trés por
cento dos municipios brasileiros). Enobrece enaltecer que os gastos do municipio
com o hospital ultrapassam o orgamento da grande maioria dos municipios
brasileiros de pequeno porte. E como conseguimos isso em tempos de crise? A
resposta é: em tempos de crise sé é possivel superd-la com muito trabalho e é
exatamente o que fizemos, dedicamos muito e implantamos uma administracdo

eficiente e honesta acima de tudo, com respeito ao cidaddo e ao erdrio.

Para complementar, a administracdo publica atualmente & muito
dindmica e os setores tém intima comunicacdo entre si. Sob esta ética, assuncao
da administracdo do hospital gerou um exagerado aumento nas demandas da
administragcdo publica em geral, explico. Ao assumir o hospital o aumento da carga
de servico ndo foi somente na drea da salde (aqui nitido e cos olhos de todos),
mas os servigos ali prestados geraram um grande aumento na administracdo como
um fodo, um exemplo disso é: todos os processos I gerados desdguam na
administragdo, sejam os administrativos, sejam os de compras, gue desencadeiam
na licitacdo; no juridico e etc... As compras realizadas desdguam no setfor de
compras e contabilidade e assim por diante. A necessidade da contratacdo de
pessoal aumenta muito a carga de servico do setor de pessoal (RH). Entendo ser até
despiciendo discorrer sobre o aumento da demanda na Secretaria de Governanca
da Saude, onde para administrar toda a estrutura é crivel o criacdo de vdrios

cargos publico no setor.

Nesse desiderato, ressalte-se o manutencdo do funcionamento do
hospital municipal, gera uma necessidade de otimizag&o de todo o organograma

do municipio.
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Acresce destacar que a tao sonhada UPA 24h foi inaugurada no Ultimo
ano, trazendo correlato mais responsabilidade e necessidade de otimizagdo da

estrutura.

Por este modo de ver as coisas, salta aos olhos que apds a Ultima
reforma administrativa realizada, vdrios fatos novos ocorreram. Desta forma, é
necessario frazer a estrutura organizacional para essa nova realidade e de acordo

com as atuais necessidades do municipio.

Emoldurado o cendrio, poderiamos utilizar do discurso acima para

defender um aumento de despesa, contudo, o senso de responsabilidade e
austeridade ndo nos permite, assim evidenciamos, conforme certidao juntada, que

a_estrutura proposta proporciona uma diminuicdo de gastos totais, ONDE ESTA
SENDO EXTINTA UMA SECRETARIA MUNICIPAL.

Desta forma, ndo podemos deixar de discorrer que a relacdo
receita/despesa ndo pode ser vista de forma simpléria e isolada, nossa maior miss&o
€ uma administracdo que preste um servico publico de qualidade ao nosso
cidaddo, nosso bem maior do municipio. Sob essa ética, todo esforco no senfido de

se prestar um bom servico publico € valido e de acordo com o interesse pUblico.

Para ndo questionar o ébvio sobre a constitucionalidade e legalidade
do presente projeto de lei, o proprio Ministério PUblico de Minas Gerais, através da
Lei Estadual n® 22.618/2017, alterou seu quadro de pessoal dos servicos auxiliares e
exfinguiram 825 (oitocentos e vinte e cinco) cargos efetivos de Analista do MP do
quadro especifico de provimento efetivo e permanente dos servicos auxiliares e
criaram 800 (oitocentos) cargos comissionados no @mbito de sua estrutura para
assessorar o Procurador e os Promotores. O e. TIMG utilzou de mesmo expediente
em 08/08/2018, através de oficio assinado pelo presidente do Tribunal de Justica de
Minas Gerais, Desembargador Nelson Missias de Morais, encaminhando sugestdo de
substitutivo ao Projeto de Lei 4.909/18, sendo em enviado & Assembleia Legislativa

do Estado de Minas Gerais.
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A propria criagdo, através do Projeto de Lei n® 5919/19, do necessdrio
TRFé (tribunal Regional Federal da é° Regido), em Minas Gerais, j& parte com cerca

de 200 (duzentos) cargos em comissdo.

No minimo seria desarrazoado entender ser permitido ao MP e ao
Poder Judicidrio a criacdo de cargos comissionados e ndo permitir o mesmo

expediente para os Poderes Executivo e Legislativo.

Como se ndo bastasse, sabe-se que a Constituicdo da Republica
Federafiva do Brasil estabelece que os municipios sGo competentes para se
organizarem politicamente, administrativamente e financeiramente (art. 30, da
CRFB/88), sendo tal intento abarcado pela Norma Constitucional, notadamente,
art. 37, Il e V, da CRFB/88'.

Frise-se que a lei prevé as atribuicdes dos cargos ora criados, estando
em conson@ncia com as iterativas e dominantes decisdes dos Tribunais Patrios,
tendo em vista que todos os cargos sGo de direcdo, chefia ou assessoramento e

com as atribuicdes totalmente compativeis.

Destacamos também que as nomeacdes pretendidas no presente
projeto de lei decorrem da necessidade da manutencdo e continuidade dos
servicos publicos essenciais e continuos, garantindo ao cidadd@o a qualidade nos
servicos publicos prestados, sendo essencial cidaddos para chefiarem e
organizarem estes servicos postos & disposicdo do cidaddo. Gize-se também que os
cargos fazem parte do nicleo decisério da gest@o, sendo espinha dorsal da

administracdo.

Art. 37. A administracGo puUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da UniGo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: [Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

II- ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovac¢do prévia em concurso publico de provas
ou de provas e fitulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissGo declarado em lei de livre nomeag¢éo e
exoneracdo; [Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

V - as funcées de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efefivo, e os cargos
em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢ées e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e assessoramento;

“E que os cargos pUblicos ou s@o providos mediante concurso publico, ou, tratando-se de cargo em comissGo
.mediante livie nomeacgdo e exoneracéo do chefe do Poder Executivo, se os cargos estGo na orbita deste (CF, art.
37, I, art. 84, XXV).[ADI 123, rel. min. Carlos Velloso, j. 3-2-1997, P, DJ de 12-9-1997.]= ADI 2.997, rel. min. Cezar Peluso, |.
12-8-2009, P, DJE de 12-3-2010".
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N&o passa despercebido o atual momento que vivemos. Um momento

nunca visto na historia, onde estamos no meio de uma pandemia.

O momento econdmico ndo é favordvel, vivemos em intensa crise
financeira. Os efeitos da COVID-19 para o futuro, notadamente em relacdo &
economia sé@o desconhecidos, porém, por certo, nefastos, principalmente para os

municipios.

Ademais, o Governo Federal editou a Lei Federal ne 13.979 em de 6 de
fevereiro de 2020 e declarou estado de calamidade pelo Decreto Legislativo n°
6/2020 - aprovado pelo Congresso Nacional. No &mbito estadual n&o foi diferente,
tendo sido decretado emergéncia pelo Decreto n° 113/2020 e calamidade pelo
Decreto n° 47.891/20, tendo sido seus efeitos prorogados pelo Decreto n°
48.102/2020, em todo o territério do Estado, até 30 de junho de 2021 e, através de

alguns diplomas legais, inferferiram diretamente na administracdo municipal.

Por este modo de ver as coisas, é duvidosa constitucionalidade da LC
173/20que: "Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e
dd outras providéncias”, uma vez que interfere diretamente na organizacdo
administrativa do municipio e no sistema remuneratério dos servidores pUblicos
municipais, competéncias estas exclusivas do Chefe do Executivo Municipal?.
Destaco que vozes j& se somam ao entendimento, tal qual a decisdo proferida nos
autos n°® 5034095-13.2020.8.24.0038/SC, que declarou inconstitucional a norma em
comento. Ndo bastando isso e apesar de sua duvidosa constitucionalidade,

demonstraremos que a legislagdo referida ndo estd sendo agredida, ao contrério,

respeitada, ipsis litteris:

Em tal legislagdo excepcional o Governo Federal socorreu

financeiramente os municipios para o enfrentamento a COVID-19, enviando

2np locugdo constitucional 'regime juridico dos servidores piiblicos' corresponde ao conjunto de normas que disciplinam
os diversos aspectos das relagdes, estatutdrias ou contratuais, mantidas pelo Estado com os seus agentes. Nessa matéria,
0 processo de formagdo das leis estd sujeito, quanto & sua vdlidainstauragdo, por efeito de expressa reserva
constitucional, a exclusiva iniciativa do Chefe do Poder Executivo. Precedentes” (STF - ADI no 2364, Tribunal Pleno,
undnime, relator Ministro Celso de Mello, j. em 17.10.2018).
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dinheiro para a saude aplicar no combate & pandemia (apenas), contudo exigiu
uma série de contrapartidas e compromissos dos administradores, dentre eles n&o
regjustar; conceder vantagens a servidores publicos; ndo criar cargos que

impliqguem em aumento de despesas, assim estd proibido: “criar cargo, emprego ou

funcd@o que implique aumento de despesa’ (art. 82, I).

Sabe-se que a edicdo da LC n® 173 "teve o propdsito de instituir um
regime fiscal provisdrio para o enfrentamento da pandemia ocasionada pelo
coronavirus. Desse modo, poderia viabilizar o reequilibrio das financas publicas por
meio da suspensdo de pagamentos de dividas, da distribuicdo de recursos para o
combate da Covid-19 e da restricGo co crescimento das despesas publicas,

principalmente aquelas relacionadas & folha de pagamento”.

Nesse sentido, o atual momento demanda equacionar as despesas no
senfido de promover o equilibrio fiscal e das contas publicas, sob pena de
comprometer o futuro do préprio municipio que poderd ficar desprovido de
recursos para sua propria mantenca, inclusive, quitar proventos dos servidores

publicos municipais.

Nessa marcha batida, relembro que todos os imperativos da LC 173/20
estdo sendo obedecidos, vez que, como dito, ndo hd aumento de despesa no
presente projeto de lei, sendo vedado pela legislacdo em tela “criar cargo,

emprego ou fungdo que IMPLIQUE AUMENTO DE DESPESA" (art. 8°, ]).

Nesse desiderato, por uma razdo muito simples e de literalidade da LC
173/20, ndo existe ilegalidade no presente projeto de lei, tendo em vista que,
conforme demonstrado, ndo hd qualquer aumento de despesa decorrente do
mesmo. E na singela parte para priviegiar servidores efetivos aumentando o
percenfual de grafificagdo do exercicio da funcdo gratificada de 20% (vinte por
cento) para 30% (frinta por cento), em observéncia a LC 173/20, seus efeitos

somente serdo implementados em 01°/01/22.

N&o podemos deixar de considerar que aumento de despesas ndo é
visto de forma simpléria pela LC 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para se

analisar aumento de despesa é necessdrio uma correlacdo com a RCL (receita
7
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corrente liquida), vejamos o entendimento de nossos Tribunais Especializados de

Contas:

“Nessa seara, a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus arts. 18 a 20, define e
impoe limites de gastos com pessoal as trés esferas de governo, restringindo o
discricionariedade do gestor quando da administracdo do orcamento
publico.

Assim, o art. 18 classifica como despesa total com pessoal tudo aquilo que se
vincula ao pagamento de pessoal pelo ente publico, também o pagamento
de aposentado- rias, pensdes e valores de contrato de terceirizacdo de méo
de obra, classificados como Outras Despesas de Pessoal. Observe-se a
redacdo do dispositivo, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensées, inclusive
adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo ente ds
entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mé&o de obra que se referem
& substituicGo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados
como "Outras Despesas de Pessoal”.

Todas essas despesas estdo inseridas no art. 19 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, norma que estabelece o limite méximo de gastos do ente publico com
o seu pessoal. Nos municipios, esse valor ndo poderd exceder 60% de sua
receita corrente liquida, entendida esta, nos termos do art. 2°, inciso IV, alinea
¢ da Lei Complementar n. 101/00, como o somatdrio das receitas tributdrias,
de contribvigées, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos,
fransferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzida, nos
municipios, a contribui¢do dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensacéo
financeira citada no § 9° do art. 201 da ConstituicGo"(CONSULTA N. 748.042 —
TCE/MG - Cons. RELATORA: CONSELHEIRA ADRIENE ANDRADE).

"Para efeitos da Lei Complementar n° 101, de 2000, a despesa de pessoal e,
sempre, uma proporcdo da receita corrente liquida. Assim o e no instrumento
de verificagdo dos limites fiscais, o Relatdrio de Gestdo Fiscal (art. 55, |, "g").
Tambem e dessa forma quando se freia tal dispéndio porque ultrapassado
seu limite prudencial (art. 22, § Unico) ou a época em que se detecta
necessidade de cortes vez que ulfrapassado o subteto mdximo de cada
Poder (art. 23).

Em suma, a apuragdo desse gasto relaciona sempre duas varidveis
fazenddrias: a despesa de pessoal de cada Poder e a receita corrente liquida
de todo o ente federado; se e assim sempre, a barreira em debate ndo
poderia ser observada de maneira diversa.

Aquelas duas varidveis, ademais, incorporam doze meses de execuga@o
or¢camentaria; ndo ha despesa de pessoal e receita corrente liquida de um,
de dois ou de seis meses, mas, tdo sé, de doze meses. Aqui, a tese nominal
perde fundamento vez que se cmpara em cifras monetdrias de apenas dois
meses, 0 que antecede os 180 dias do final do mandato e o més em que se
quer criar despesa de pessoal” (TCU - disponivel em
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https://www.google.com/urlgsa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=
2ahUKEWIiZulPzyYrvAhWGHLKGHIXEAaWQFABegQIBRAD &url=https%B3AB2F%B2Fr
evista.tcu.gov.br%2Fois%2Findex.php%2FRTCU%2Farticle %2Fview%2F852%2F913
&Usg=A0vVaw2zcvYMWIwWIGBZDYFUVLLXB).

Desta forma, ocorrendo aumento da RCL, via de consequéncia, ndo

hd& aumento de despesa com pessoal.

Nesse sentido, seja por qualquer dngulo que se analise, ndo hé
qualquer vedagao ao presente projeto de lei, notadamente por ndo proporcionar

aumento de despesa vedado pela LC 173/20.

Do cotejo dos arestos e por tudo mais, sob nossa ética, é constitucional

e legal o presente projeto de lei, estando apto a ser apreciado e aprovado.
Com nossas homenagens.
S.m.j., € o entendimento encampado.

Coronel Fabriciano/MG, 23 de marco de 2021.

Assinado de forma

Denner digital por Denner

anco Reis

Franco Reis Dados. 20210326
17:28:52 -03'00"

Denner Franco Reis
Procurador-Geral do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG
OAB 104.909 MG

Excelentissimo Senhor
DD Presidente da Cédmara Municipal de Coronel Fabriciano/MG
Anirton Valeriano da Silva:

Rua Pedro Nolasco, n° 22, Bairro Centro, Coronel Fabriciano/MG;
CEP: 35170-300.

Praga Dr.LouisEnsch, n.° 64 — Centro — CEP.: 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000
Endereco eletronico: www.fabriciano.mg.gov.br




nnnnnnnnn

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 19.875.046/0001-82

PROJETO DE LEI N".,O)ﬁb é , DE 23 DE MARCO DE 2021. jl /“%\)

“Dispoe sobre a Organizagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano e da

outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Coronel Fabriciano, por seus representantes na Cédmara
Municipal, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal
de Coronel Fabriciano e cria os correspondentes cargos publicos de natureza
politica e dos de diregdo superior, quais sejam: secretaria adjunta, procurador-
geral-adjunto, controlador-geral, diretorias, assessorias, geréncias, coordenadorias,

chefias e supervisdo de unidades administrativas.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura administrativa € constituida dos seguintes érgdos:

| - GABINETE DO PREFEITO

Il SECRETARIA DE GOVERNANCA JURIDICA — SGJUR

- SECRETARIA DE GOVERNANCA POLITICA - SGPO

IV - SECRETARIA DE GOVERNANCA FINANCEIRA E ORCAMENTO - SGFO

V-  SECRETARIA DE GOVERNANCA DE GESTAO E TRANSPARENCIA - SGGE

VI-  SECRETARIA DE GOVERNANCA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E
HABITACAO- SGPMH

VII-  SECRETARIA DE GOVERNANCA ESTRATEGICA DA QUALIDADE, INOVACAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA - SGTEC

VIIl - SECRETARIA DE GOVERNANGCA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SGOS

IX-  SECRETARIA DE GOVERNANCA EDUCACIONAL E CULTURA - SGEDC

X - SECRETARIA DE GOVERNANCA DA SAUDE - SGSA

XI-  SECRETARIA DE GOVERNANCA SOCIAL - SGSO
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DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneragdo de Controlador-Geral do Municipio, que fem como atribuicoes:

VI -
VII -
VI -

Xl -

XIl -

X -

XV -

XV -

Assessorar o Prefeito e demais o6rgdos de governo na implementacdo,
validacdo e melhorias dos sistemas de controles internos;

Controlar contratos e convénios em conjunto com o Secretaria de
Governanca Juridica;

Normatizar e padronizar as agcoes e procedimentos administrativos:;

Treinar todos os servidores para acompanhamento de normas e
padronizacdo administrativa;

Elaborar os relatérios da Controladoria Geral, conforme cronograma dos
Tribunais de Contas;

Participar das reunides de prestacdo de contas;

Implantar e normatizar os procedimentos de auditoria interna;

Promover eficiéncia administrativa visando protecdo e salvaguarda de
ativos;

Promover o controle orcamentdrio das unidades de governo em conjunto
com a assessoria orcamentdria;

Promover o controle patrimonial das unidades da administrac&o em conjunto
com a Geréncia de Servicos, Compras, Almoxarifado, Materiais e Patriménio:
Manter agdes articuladas com todos os organismos governamentais que
promovam eficiéncia de controle interno:

Propor conjuntamente com as demais unidades governamentais @
realizagdo de auditorias operacionais e de conformidade no d@mbito dos
orgdos governamentais municipais, principalmente na folha de pagamento,
de materiais e de frotas;

Propor e estimular a criacdo de indicadores e métricas de avaliacdo de
desempenho funcional para avaliacGo de desempenho dos servidores
municipais;

Estimular e incentivar sistematicamente o uso das ferramentas e das
funcionalidades contidas no sistema integrado de gestdo, para a garantia
da efetividade e da eficiéncia dos mecanismos de confrole na manutencdo
da governanca institucional;

Propor a informatizagdo e a virtualizac@o de processos internos e servicos
ofertados co publico interno e externo:

Art. 4°~ Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador da Ouvidoria-Geral, por objetivo apurar as
reclamacoes relativas & prestacdo dos servicos publicos da administracdo publica
municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer
naftureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servicos &
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populacdo, conforme o inciso | do § 3o do artigo 37 da Constituicdo Federal e da
Lei n® 13.460 de 26 de Junho de 2017, que fem como atribuicoes:

VI -

VI -

VIl -

IX -

X =

Xl =

XII -

Coordenar e gerenciar os servicos, as atividades e recursos referentes &
Ouvidoria;

Coordenar as acoes desenvolvidas na Ouvidoria Geral, por meio de relatdrios
semestrais a serem encaminhados ao Prefeito Municipal;

Coordenar a elaboracdo de relatorios com a medicdo de eficiéncia da
Ouvidoria Geral do Municipio, com o apontamento de satisfacdo do usudrio
do servico;

Conhecer e fazer valer a legislagdo vigente que rege a Ouvidorias do Poder
Executivo Municipal;

Coordenar a equipe que atua nas acodes de ouvir e tratar o cidaddo em
geral, garantindo que todos sejam tratados com cortesia e respeito, sem
qualguer discriminacdo ou prejulgamento;

Garantir que a equipe da Ouvidoria Geral do Municipio atue com
integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios
da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia pUblica;
Coordenar o fluxo de todas as manifestacdes recebidas com o objetivo de
dar resposta conclusiva ao usudrio num lapso de tempo previamente
determinado;

Garantir o sigilo das informagdes e dos manifestantes, quando solicitado pelo
usudrio, e quando se apresentarem justificdveis a razdo do sigilo, quebrado
apenas mediante decisdo judicial;

Coordenar as agdes corretivas e/ou saneadoras de problemas junto aos
outfros 6érgdos da administracdo puUblica municipal com o objetivo de
melhorar a qualidade dos servicos prestados a sociedade;

Prestar informagdes e esclarecimentos ao Prefeito Municipal, quando
convocado para tal fim;

Solicitar acesso a arquivos, documentos, dados e informacdes hecessdrias ao
desempenho das funcdes da Ouvidoria;

Arficular-se sistematicamente no processo de acolhimento, tratamento,
encaminhamento e resposta as manifestacdes relativas &s acdes afirmativas.

Art. §° - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor da Ouvidoria-Geral, que tem como atribuicdes:

Supervisionar o suporte administrativo no atendimento da Ouvidoria (por
meio de e-mail, atendimento pessoal e/ou de telefone), garantindo o
cumprimento do prazo das solicitacoes recebidas:

Supervisionar o registro e contfrole das planilhas de estafisticas da Ouvidoria,
pem como da Ficha de Atendimento:

Supervisionar os prazos das solicitacdes, pedidos de esclarecimentos e dos
levantamentos junto aos outros érgéos da administracdo publica municipal a
fim de atender o usudrio dentro do prazo estipulado as solicitacdes
recebidas;

Supervisionar a elaboragcdo dos relatérios semestrais da Ouvidoria, com
posterior encaminhamento aos orgdos competentes para andlise e
deliberacdo, inclusive para as Auditorias Internas e Externas.
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SECRETARIA DE GOVERNANGA JURIDICA - SGJUR

Art. 6° - A Secretaria de Governanca Juridica € o 6rgdo da PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - PGM, chefiada pelo Procurador-Geral, que tem como sob sud
responsabilidade a representagdo judicial e de assessoramento juridico do
Municipio, do Prefeito e dos demais érgdos da Prefeitura, bem como o controle de
legalidade dos atos administrativos e a promocdo da assisténcia judicidria &
comunidade, e subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

| - Representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador
Geral Municipal ou seu representante legal;

Il - Assessorar o Prefeito e demais érgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica fornecendo elementos para decisdo politica;

- Decidir matérias de sua competéncia;

IV - Aprovar pareceres emitidos por servidores da PGM ou do municipio;

V- Exercer o controle de legalidade dos atos administrativos;

VI - Elaborar anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos:

VIl - Elaborar e revisar minuta de contratos, convénios e outros atos
administrativos;

VIl - Coligir e organizar informacdes relativas & jurisprudéncia, doutrina e
legislacdo federal, estadual e municipal;

IX - Orientar sindicéncia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e
tributdrio;

X - Promover a cobranga judicial dos creditos do Municipio;

XI- Promover a assisténcia judicidria & comunidade carente do Municipio, nas
mais diversas dreas;

Xl - Responder pela estrutura da JARI:

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral deverd ser nomeado entre os Advogados
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, estando exclusivamente
legitimados para o exercicio da advocacia vinculada & funcdo que exercaq,
limitada a Comarca de Coronel Fabriciano/MG.

DA SECRETARIA ADJUNTA DE GOVERNANCA JURIDICA

Art. 7° - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Procurador-Geral-Adjunto de Governanca Juridica da PGM, que
fem como competéncia assessorar o Procurador-Geral do Municipio na execucdo
das demandas apresentadas ao Gabinete da PGM, com atribuicdes de:

| - Assessorar o Procurador-Geral do  Municipio nas  atividades juridicas e
administrativas em geral da PGM;
- Decidir sobre a escala de trabalho dos servidores lotados na PGM:

I - Decidir sobre a distribuicdo das atividades aos servidores da PGM e lotacdo
dos servidores;
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Supervisionar os trabalhos de distribuicdo e redistribuicdo de processos

administrativos e demais atividades juridicas em geral, inclusive nos

procedimentos relacionados aos 6rgdos de confrole;

Coordenar a execucdo das diligéncias necessdrias junto aos 6rgdos de

conftrole externo;

Representar o Procurador-Geral, quando por ele designado, nas reunides e

demais compromissos internos e externos & PGM gue envolvam assuntos de

interesse da Secretaria de Governanca Juridica — SGJU;

Assessorar o Procurador-Geral do Municipio quanto & representacdo judicial

e administrativa de servidor publico municipal;

Promover a infegracdo com o0s gerentes, coordenadores, supervisores,

chefias e demais servidores vinculados d PGM com o objetivo de uniformizar

posicionamento da PGM em assuntos juridicos e administrativos;

Supervisionar o planejamento das aquisicdes de matericis de consumo e

permanentes, bem como a contratagdo de servigcos para a PGM;

Acompanhar a distribuicdo e emissGo de pareceres juridicos em demandas

pontuais por solicitacdo do Procurador-Geral do Municipio e dos

Procuradores Municipais;

Substituir o Procurador-Geral em suas férias, licencas ou afastamentos;

Exercer outras funcdes que forem delegadas pelo Procurador Geral;

DA GERENCIA DE SUPORTE E CONTROLE DE ATIVIDADES DA PGM

Art. 8°- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Suporte e Controle de Atividades da PGM, gue tem
como competéncia atuar na gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento
humano e organizacional da PGM, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo
Gabinete e demais secretarias, com atribuicoes de:

VII -

VIII -

Gerenciar; decidir e instruir os processos da administracdo de pessoal e
orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres;

Gerir a administragdo de pessoal e procedimentos de atualizacdo de
registros funcionais, cadastro de pessoal, controles de jornada de trabalho,
de frequéncia, preparacdo das folhas de pagamento, concessdo de
beneficios, férias, licengas e outros expedientes e documentos para o
concessdo de direitos e vantagens, emitindo os pareceres de assuntos n&o
corrigueiros guando solicitado;

Planejar e acompanhar as agdes de desenvolvimento de pessoal, com base
nas direfrizes e estratégias da PGM;

Gerenciar e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e
avaliagdo do estdgio probatério dos servidores da PGM e decidir sobre
eventuais iregularidades;

Instruir os servidores para o acesso ¢s capacitacdes;

Apoiar e executar as agdes motivacionais, de valorizagcdo do profissional e
de gqualidade de vida no trabalho;

Acompanhar e executar as agdes relativas acos concursos publicos,
movimentacdes e demais atividades relacionadas ao planejamento da
forca de trabalho;

Implantar as atividades relacionadas com salde e seguranca do trabalho
definidas no dmbito do Poder Executivo;
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XIX -
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Prestar apoio administrativo, de manutencdo e de logistica as unidades da
PGM;
Planejar, elaborar e acompanhar os processos referentes a aquisicoes de
material e confratacdo de servicos executados e o0s processos de
contratacdo de obras readlizados pela PGM, conforme demanda
devidamente especificada pelas unidades do 6rgdo;
Gerenciar e dar suporte técnico em licitacdes de interesse da PGM
conduzidas;
Planejar, elaborar e realizar as aquisicoes de matericis de consumo e
permanentes e a confratacdo de servicos para a PGM conforme politica de
gestdo de suprimentos estabelecida pela Administracdo;
Gerenciar os servigcos zeladoria, vigildncia, limpeza, transporte, biblioteca,
copa e manutencdo de equipamentos e das instalacdes das unidades da
PGM;
Gerenciar as atividades de administracdo de material e de controle do
patrimdnio mobilidrio, inclusive dos bens cedidos;
Gerenciar e executar as atividades de administracdo do patriménio
imobilidrio e dos demais imoveis em uso pelas unidades do érgdo;
Programar e controlar as atividades de transporte, de viagens & servico, de
guarda e manutengdo de veiculos das unidades do érgdo de acordo com
as regulamentagdes especificas relativas a gestdo da frota oficial da PGM;
Gerir os arquivos do érgdo, de acordo com as direfrizes estabelecidas pelo
Arquivo PUblico da Cidade de Coronel Fabriciano/MG;
Acompanhar o consumo de insumos da PGM com vistas & proposicdo de
medidas de reducdo de despesas;
Adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o
respeito ao meio ambiente, observando principios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Art. 9°- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragao de Supervisor de Suporte a Representagdo da PGM, que fem como
competéncia executar as atividades de suporte administrativo necessdrias ao pleno
funcionamento das fungdes da PGM, com atribuicdes de:

Controlar a distribuicdo e redistribuicdo de processos e expedientes judiciais
e administrativos de contencioso judicial e consultivo cos servidores lotados
na representacdo da PGM e de fiscalizacdo da atividade assessoria juridica
externa;

Supervisionar as atividades de protocolo de peticdes e carga de autos
perante os 6rgdos judiciais competentes;

Supervisionar e dar suporte ao Procurador-Geral e outros, por delegacdo
daquele, na prestacdo de servicos de interesse ao Municipio nos Tribunais
Superiores;

Planejar, orientar, e supervisionar a afividade e materiais juridicos para
subsidiar a atuagdo do Municipio;

Planejar e coordenar programas e projetos relacionados com o
comunicagdo interna e externa das acdes da PGM:

Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da PGM  no
relacionamento com a imprensa;
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VIl - Planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitacoes
dos 6rgdos de imprensa;
VIl - Acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da PGM, publicados

em veiculos de comunicacdo, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicacdo social;

IX - Propor e acompanhar as agdes de publicidade, os eventos e promocoes
para divulgacdo das atividades institucionais, em articulacdo com a
Geréncia de Comunicacdo;

X - Produzir conteudo e manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet sob @
responsabilidade da PGM, no &mbito de atividades de comunicagdo social;

XI-  Supervisionar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes
institucionais necessdrias ao desempenho das atividades de comunicacdo
social.

DA GERENCIA CONSULTIVA DE PREVENC’}AO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 10 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente Consultivo de Prevengdo da PGM, que tem como
competéncia planejar, coordenar e avaliar as atfividades juridico-administrativas e
técnico-consultivas, com atribuicoes de:

| - Gerenciar, planejar, coordenar e avaliar as afividades de organizacdo e
modernizacdo juridico-consultivas e de assessoramento do Municipio, exceto
nas matérias de natureza contenciosa e fiscal;

Il - Gerenciar e dar o apoio necessdrio ao Procurador-Geral do Municipio no
exame juridico das propostas e implantacdes de politicas publicas, exceto
nas matérias de natureza contenciosa e fiscal;

I - Gerenciar e aprovar pareceres juridicos, exceto contencioso e fiscal:

V- Representar os interesses do Municipio nas atividades juridico-consultivas.

V - Gerenciar visando a consolidac&o de indicadores para subsidiar andlises e
pareceres dos assuntos pertinentes & matéria consultiva;

VI- Gerenciar a capacitagdo dos servidores da administracdo direta e indireta
sobre os assuntos afetos & matéria consultiva;

VIl - Gerenciar e consolidar o método de orientacdo e de capacitacdo sobre 0s

assuntos afetos & matéria consultiva, uniformizando o posicionamento
juridico-consultivo, inclusive para as secretarias municipais finalisticas e érgdos
equivalentes;

VIIl- Avdliar os resultados dos processos de natureza juridico-administrativa,
expedindo recomendacoes;

IX - Orientar o frabalho das assessorias juridicas no que for pertinente & sua drea
de atuacdo, expedindo recomendacoes:

X - Aprovar pareceres em matéria  consultiva  por delegacdo, exceto
contencioso e fiscal.

Xl - Controlar e decidir sobre a distribuicdo e redistribuicGo de processos e
expedientes judiciais e administrativos referentes ao contencioso judicial;

Xl - Gerenciar atividades cartoriais e de protocolo de documentos da PGM;

Xl - Prestar atividades de suporte administrativo em matéria contenciosa aos

assessores, diretores e procuradores municipais;
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Gerenciar as atividades relacionadas ao protocolo interno, & tramitacdo
inferna de processos administrativos, & digitalizacdo de documentos e d
manutencdo do arquivo fisico;

Art. 11- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador Técnico-Consultivo de Defesa do Consumidor, que
tem como competéncia planejar e controlar as atividades relacionadas d Defesa
do Consumidor, com atribuicdes de:

| - Coordenar e responder pelo PROCON municipal, gerir sua atividade e definir
suas acoes;

Il - Supervisionar as acdes de defesa do consumidor;

I - Colaborar com o Procurador-Geral e demais 6rgdos do Municipio em
assuntos de natureza de defesa do consumidor.

IV - Coordenar as politicas publicas de defesa do consumidor;

V - Gerir e decidir sobre as acdes de competéncia da coordenacdo sobre
defesa do consumidor;

VI-  Coordenar o relacionamento da Procuradoria Geral com o comércio local e
as associacoes comerciais;

VIl - Coordenar a capacitagcdo e treinamento dos servidores inerentes a defesa

do consumidor.

Art. 12- Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador Assistencial, que tem como competéncia o Apoio as
Parcerias e dar efetividade & implementacdo da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, orientando os 6rgdos e entidades da administrac&o publica
municipal quanto a materializacdo e viabilizacdo juridica das parcerias com as
organizagdes da sociedade civil - OSCs —, com atribuicoes de:

| - Propor e analisar ferramentas e medidas que visem & desburocratizac&o na
aplicagd@o dos recursos e o fortalecimento da relacdo com as OSCs no
Municipio;

Il - Assistir o Prefeito, orgdos e entidades da administrac@o pUblica municipal em
relagdo as normas incidentes sobre as parcerias das OSCs com o Poder
Executivo;

- Propor e revisar atos normativos de regulamentacao da Lei Federal n® 13.019,
de 2014, e as minutas padrdo dos editais de chamamento publico, termos de
colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperacdo, plano de
trabalho e demais instrumentos relevantes;

V- Apoiar os érgdos e as enfidades da administracdo publica municipal na
construcdo das orientagdes normativas complementares, de acordo com as
especificidades dos programas e das politicas puUblicas  setoriais,
notadamente as portarias com regras de credenciamento das organizacées
na drea de assisténcia social, educacdo, exceto na salde:

V - Propor e revisar os manuais de orientacd&o aos gestores e OSCs quanto &
aplicagdo da Lei Federal n° 13.019, de 2014, incluindo ferramentas de gestdo
e outros conteudos como pardmetros para objetos, metas, custos e
indicadores de avaliac&o de resultados:
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Uniformizar a interpretacdo, conciliar e auxiliar na resolucdo administrativa de
divergéncias e litigios referentes as normas atinentes &s parcerias das OSCs
com o Poder Executivo, dirimindo controvérsias;

VIl - Discutir e encaminhar junto aos orgdos competentes as demandas de
adequacdo a Lei Federal n° 13.019, de 2014, de sistemas eletrdnicos
municipais, para sua integragcdo enfre si e com sistemas estaduais e federais;

VIl - Mobilizar, engajar, construir conteudos e auxiliar, em conjunto com os érgdos
e entidades da administra¢g&o publica municipal, capacita¢cdo e formacdo
voltadas para servidores publicos, representantes de OSCs, conselheiros de
direitos e de politicas publicas em relacdo &s normas incidentes sobre as
parcerias das OSCs com o Poder Executivo;

IX- Articular, entre os orgdos e entfidades da administracdo puUblica municipal,
com participacdo da sociedade civil e dos conselhos de direitos e de
politicas publicas, agcdes que respondam &s demandas recebidas, no melhor
interesse das parcerias;

X - Articular, em conjunto com a Controladoria-Geral do Municipio/Assessoria de

Controle externo — CGM -, sistematizacdo e envio periddico de dados

necessdrios sobre parcerias celebradas das OSCs com a administracdo

publica municipal sediadas no Municipio para insercdo no Mapa das OSCs

com a finalidade de promover a transparéncia ativa, permitir andlises e

divulgar dados relevantes;

XI-  Planejar, propor e coordenar a execucdo da Politica de Fomento, de
Colaboragdo e de Cooperagdo com Organizacdes da Sociedade Civil:

Xl - Coordenar a Assisténcia Juridica Municipal aos necessitados;

Xl - Prestar suporte juridico aos que necessitam, excluida a competéncia da

Defensoria Publica Estadual, em caso de instalacd@o no Municipio.

Art. 13- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe da Advocacia Assistencial, que tem como competéncia o
Apoio as Parcerias e dar efetividade & implementacdo da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, orientando os érgdos e entidades da administracdo publica
municipal quanto & materializagdo e viabilizac&o juridica das parcerias com as
organizagdes da sociedade civil - OSCs -, com atribuicdes de:

| - Assessorar o Coordenador Assistencial em matéria de sua competéncia
fornecendo elementos e subsidio para decisdo que estejam submetidas @
seu crivo;

- Opinar nas matérias relativas cos assuntos sobre a Sociedade Civil
Organizada;

I - Decidir sobre o acervo municipal relacionadas a OSCs analisando obras e
propondo atualizacdo da biblioteca da PGM:

V- Chefiar as atividades juridicas relacionadas &s parcerias nos moldes da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 no &mbito municipal;
V- Chefiar a execugdo de medidas juridicas que visem a dar efetividade as

parcerias enfre a administracdo puUblica municipal e as organizacdes da
sociedade civil - OSCs;

VI-  Coordenar a elaboracd&o de atos normativos que se fizerem necessdrios para
regulamentacdo da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como
minutas de editais de chamamento publico, termos de colaboracdo, termos
de fomento, acordos de colaboracdo e demais instrumentos juridicos que se
fizerem necessdrios para a celebracéo de parcerias;
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VIl - Decidir sobre a organizacdo e funcionamento das atividades juridicas
relacionadas as parcerias disciplinadas pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014;
VIll-  Dar apoio aos demais orgdos da administracdo publica municipal na

construc@o das orientacdes normativas complementares, de acordo com as
especificidades dos programas e das politicas publicas setoriais,
notadamente as portarias com regras de credenciamento das organizacdes
nas dreas da assisténcia social, educacdo e saude;

IX-  Chefiar os trabalhos de uniformizacdo da interpretagdo juridica de duvidas
em relagdo as parcerias entre o Poder Executivo e as organizacdes da
sociedade civil— OSCs, a fim de dirimir controvérsias;

X - Chefiar a confecg¢do de relatérios periddicos contendo dados relevantes das
parcerias celebradas enfre a administracdo puUblica municipal e as
organizagdes da sociedade civil — OSCs, com a finalidade de promover a
fransparéncia ativa das parcerias.

Art. 14— Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Supervisor da Advocacia Assistencial, que tem como competéncia
o Apoio as Parcerias e dar efetividade & implementacdo da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, orientando os érgdos e entidades da administracdo publica
municipal quanto a materializacdo e viabilizagc&o juridica das parcerias com as
organizagdes da sociedade civil - OSCs —, com atribuicdes de:

| - Supervisionar as atividades relacionadas ao protocolo intermo, & tramitac&o
interna de processos administrativos, & digitalizacdo de documentos e &
manutencdo do arquivo fisico, todos relacionados as parcerias disciplinadas
pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Supervisionar as afividades de emissdo de pareces nos processos
administrativos relacionados as parcerias disciplinadas pela Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

I - Controlar a distribuicdo e redistribuicGo de processos e expedientes
administrativos referentes as parcerias da administracdo pUblica municipal e
as organizacdes da sociedade civil - OSCs:

V- Orientar o frabalho e aprovar pareceres por delegacdo, sobre assuntos
afetos as parcerias disciplinadas sobre a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014;

VI- Supervisionar e orientar a atuacd@o do Municipio nas acoes do contencioso

das parcerias da administragdo publica municipal e as organizacdes da
sociedade civil - OSCs;

VIl - Emitir pareceres opinativos em matéria de sua competéncia quando ocorrer
divergéncia entre pareceres anteriores eventualmente exarado pelo corpo
técnico permanente da PGM;

Art. 15-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneragcdo de Coordenador de Efetividade da PGM, que tem como competéncia

Coordenar as agdes voltadas & Judicializacdo da Administracdo PUblica em Geral,
com atribuicoes:

| - Coordenar as rofinas administrativas da Secretaria relativas aos Processos
administrativos e judiciais envolvendo as politicas pUblicas, bem como
coordenar a equipe responsavel por responder os oficios: requisicdes e
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recomendacdes emanadas pelo Ministério PUblico na drea de sua atuacdo,
decidindo sobre a distribuicdo dos mesmo para o devido cumprimento;

Il - Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento
do fluxograma de respostas dos oficios; requisicdes e recomendacdoes do
Ministério Publico e documentos recebidos e enviados ao Poder Judicidrio e
demais érgdos, controlando o prazo do requisitado/decidido garantindo que
a resposta seja efetivada dentro do prazo legal, bem como para que d
decis@o seja cumprida dentro do prazo legal pelo setor competente;

I - Coordenar as afividades da drea, desenhar as politicas e processos criando
os fluxos da drea, elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas do setor;

V- Garantir a readlizacdo de todas as atividades e operacdes da drea
acompanhando o0s recebimentos e respostas dos oficios e requisicdes
recebidas;

V- Acompanhar e analisar todos os indicadores da drea e criacdo de plano de

acdo de forma a garantir o alcance das metas, realizar reunido com o
equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores
através do organograma da administracdo;

VI-  Tomar decisoes com base nas orientacoes do Procurador Geral, Secretdrio
Adjunto e dos Gerentes da dreq;

VIl- Dar efetividode as atfividodes da PGM mediante a fiscalizacdo do
cumprimento de metas;

VIl - Coordenar as atividades visando a qualificagdo dos servidores lotados da
PGM;

IX - Propor ao Procurador Geral alteracoes de rotinas e hordrios da PGM, com o
fim de dar mais efetividades as acoes da Procuradoria Geral;

X - Coordenar o cumprimento da jornada de tfrabalho dos servidores lotados na
PGM;

Xl - Sugerir ao Procurador Geral a mudanca de lotacdo de servidores dentro do

proprio érgdo ou sua cessdo a outros quando possivel com o fim de otimizar
a prestacdo de servicos publicos e o melhor aproveitamento daquele
servidor.

Art. 16-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Contencioso Administrativo e Judicial, que tem
como competéncia planejar, controlar e executar as atividades contenciosas do
Municipio, exceto de natureza fiscal, com atribuicdes de:

| - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizac&o e modernizacdo
das atividades contenciosas do Municipio, exceto a fiscal:;

Il - Planejar, coordenar e avaliar a atuagdo do Municipio nas acdes judiciais,
exceto a fiscal;

- Coordenar e planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos
pertinentes as matérias de sua competéncia;

IV- Coordenc e representar os interesses do Municipio nas atividodes
contenciosas administrativas e judiciais;

V - Apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e
implantagdes de politicas publicas, & excecdo das de natureza fiscal;

VI-  Coordenar e aprovar pareceres relacionados & matéria de  sua

competéncia;
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VIl- Orientar o frabalho das assessorias juridicas e aprovar pareceres por
delegacdo, sobre os assuntos afetos aos servicos publicos;

VIl - Orientar a atuacdo do Municipio nas acdes do contencioso de servicos
publicos;

IX - Sistematizar informagdes sobre a qualidade do assessoramento e aprovacdo
de pareceres juridicos;

X - Coordenar, orientar e consolidar os processos de trabalho referentes ds
atividades das Geréncias de Suporte as Atividades Juridicas Contenciosas e
Consultivas;

Xl - Coordenar e controlar a distribuicdo e redistribuicdo de processos e

expedientes judiciais e administrativos de acordo com os critérios definidos
pela Procurador-Geral;

Xl - Coordenar o cumprimento das decisdes judiciais no dmbito administrativo,
garantindo o encaminhamento para os setores competentes para seu
cumprimento em tempo hdabil.

Pardgrafo primeiro — O Coordenador do Contencioso tem como atribuicdo
coordenar a atuacdo dos procuradores municipais lotadas em sua coordenadoria;

Pardgrafo segundo — O Procurador-Geral, mediante portaria, poderd regulamentar
promover a lotfagcdo adequada dos Procuradores Municipais visando ofimizar o
prestacdo dos servigos publicos;

Art. 17-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Controle Patrimonial, Urbanistico e Ambiental, tem
como competéncia assessorar a Procurador-Geral na coordenacdo de assuntos
afetos ao patriménio publico, direito urbanistico e direito ambiental, com atribuicdes
de:

| - Coordenar e orientar o trabalho da PGM, aprovando pareceres por
delegacdo, sobre os assuntos afetos a patriménio publico, direito urbanistico
e direito ambiental;

Il - Coordenar e orientar a atuacdo do Municipio nas acdes do contencioso
urbanisticas, de patriménio histérico, ambientais e de posturas municipais;

- Coordenar e sistematizar informacdes sobre a qualidade do assessoramento
e aprovagdo de pareceres juridicos.

IV-  Coordenar e aprovar os pareceres sobre tombamento, n&o sendo feito
diretamente pelo PGM,;

V- Coordenar e orientar os processos administrativos de desapropriacdo;

VI-  Coordenar as atfividades da PGM que envolvam direito de minorias:

VII-  Coordenar e zelar pela defesa do Patrimonial, Urbanistico e Ambiental,
implementando melhorias na atuac@o em defesa do patriménio histérico
cultural;

VIII - Coordenar planos de metas relativas as rotinas de defesa do patriménio

cultural do Municipio.

Art. 18- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Controle Pessoal, Trabalhista e Previdencidrio, que
tem como competéncia assessorar o Coordenador do Contencioso na
coordenagdo de assuntos afetos a regime de pessoal estatutdrio, direito do
trabalho e direito previdencidrio, com atribuicoes de:
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- Orientar o frabalho e aprovar pareceres por delegacdo, sobre assuntos
afetos a regime de pessoal estatutdrio, direito do frabalho e direito
previdencidrio;
Il - Supervisionar e orientar a atuacdo do Municipio nas acdes do contencioso
pessoal, frabalhista e previdencidrio;
- Subsidiar com informacdes sobre a qualidade do assessoramento e
aprovacdo de pareceres juridicos;

IV - Decidir sobre a organizacdo e funcionamento da pasta;

V - Sistematizar informagdes sobre a qualidade do assessoramento e aprovacdo
de pareceres juridicos;

VI-  Controlar a distribuicdo e redistribuicdo de processos e expedientes
administrativos referentes a atividade consultiva;

VIl - Prestar atividades de suporte administrativo em matéria consultiva aos
assessores, diretores e procuradores municipais;

IX-  Supervisionar as atividades relacionadas ao protocolo interno, & tramitacdo

inferna de processos administrativos, & digitalizacdo de documentos e &
manutencdo do arquivo fisico;

X - Supervisionar as atividades de protocolo de documentos, material e
atividades de secretaria e suporte administrativo de natureza contenciosa;

XI - Supervisionar a emiss@o de pareces em assuntos previdencidrios;

Xl - Darsuporte a PREVCEL na andlise dos processos administrativos;

Xlll - Sugerir a (reJaprovagdo de pareceres em assuntos previdencidrios.

Art. 19- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador Juridico Fiscal, que tem como competéncia planejar,
confrolar e executar as atividades juridico-fiscais, com atribuicdes de:

| - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizacdo e modernizacdo
das atividades juridico-fiscais do Municipio;

Il - Planejar, coordenar e avaliar a atuagdo do Municipio nas acdes judiciais de
natureza fiscal;

I - Planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes &
matéria fiscal;

V- Representar os inferesses do Municipio nas atividades juridico-fiscais;

V - Apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e
implantagdes de politica tributdria e fiscal:

VI - Coordenar o processo de controle de legalidade na cobranca da divida
ativa,

VII- Coordenar e sugerir a aprovar ou ndo de pareceres em matéria fiscal:

VIl - Coordenar a habilitar da fazenda publica nos processos de recuperacdo
judicial e falimentares;

IX - Monitorar e coordenar os processos judiciais de terceiros de interesse do fisco
municipal;

X - Monitorar e coordenar os pedidos de cancelamento dos protestos perante
os cartdrios;

Xl - Coordenar as rotinas sobre os processos administrativos forenses de acodes
judiciais pertinentes & cobranca da divida ativa:

Xll - Coordenar o plantdo fiscal de atendimento ao confribuinte e monitorar

expedi¢do de atos processuais via correio:

[89]
(89

Praga Dr.LouisEnsch, n.® 64 — Centro — CEP.: 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000
Enderego eletronico: www.fabriciano.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS P
i

CNPJ 19.875.046/0001-82

Xlll - Monitorar e coordenar restituicdoes de valores recebidos indevidamente e
pagamento de requisitdério de pegueno valor — RPV;

XIV - Monitorar os cumprimentos de decisdes judiciais na drea fiscal e pedidos de
informacodes do interesse do fisco municipal a érgdos externos;

XV - Coordenar os atos voltados a advocacia tributdria, coordenando a lotacdo
dos procuradores municipais na drec fiscal;

XVI- Coordenar e acompanhar os processos administrativos tributdrios de
formacdo da divida fiscal;

XVII - Coordenar e decidir sobre a notificacdo dos contribuintes em débito com a
fazenda puUblica nos processos que tframitarem na PGM,;

Paragrafo Unico — O Coordenador Juridico Fiscal tem como atribuicdo coordenar o
atuagcdo dos procuradores municipais e assessorias juridicas lotadas  na
Procuradoria-Geral em assuntos de sua afribuicdo.

Art. 20- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Controle de Execugdo da Divida Ativa, que tem como
competéncia supervisionar os assuntos afetos a matéria fiscal e cobranca judicial
da divida ativa, com atribuicdes de:

| - Planejar e supervisionar o frabalho juridico e aprovar pareceres por
delegagdo, sobre os assuntos afetos & matéria fiscal e a cobranca da divida
ativa;

Il - Capacitar os servidores da administracdo direta sobre os assuntos afetos &
matéria fiscal;

- Consolidar o método de orientacdo e de capacitacdo aplicado na
Prefeitura sobre os assuntos afetos & matéria fiscal;

IV - Orientar e articular a atuagdo do Municipio na cobranca da divida ativa;

V- Prestar informacdes nas acdes de sua competéncia, bem como as relativas
aos protestos extrajudiciais;

VI-  Orientar a abertura de demandas em sistemas de administracdo e
tfributac&o do Municipio;

VII- Avdliar e monitorar o assessoramento juridico d administracdo municipal

sobre os assuntos afetos & matéria de sua competéncia, com aplicacdo de
indicadores sobre o desempenho do assessoramento e da capacitacdo

técnica.

VIIl - Auxiliar na confecgdo de pegas processuais em execucdo fiscal;

IX - Gerir o atendimento das diligéncics solicitadas pelos procuradores referentes
aos processos de sua competéncia;

X - Monitorar o protocolo de peticdes perante os drgdos judiciais competentes

recebendo e encaminhando os processos judiciais e administrativos de
natureza fiscal;

XI-  Gerir o registro de dados de inclusGo, controle e encaminhamento das
execugoes em sistema de informacoes proprios;

XIl- Confrolar a abertura, encaminhamento e arquivamento de processos
tributdrios administrativos referentes & matéria de execucdo fiscal:

Xlll - Supervisionar e exercer o confrole da atividade de execucdo de dividas
ativas.

Art. 21-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Contratos e Convénios, que fem como
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competéncias coordenar as acdes voltadas & realizacdo de contfratos e convénios
pelo Municipio, bem como os processos administrativos que visam apurar
descumprimentos contratuais e:

| - Coordenar todos os atos voltados cos contratos e convénios;

Il - Elaborar, criticar e validar todos os contfratos e convénios firmados pela
municipalidade;

Il - Controlar a execugdo dos contratos administrativos, contratos de prestacéo
de servicos e contratos de fornecimenfo de bens e servicos mantidos pela
municipalidade;

IV - Manter copias de todos os contratos e convénios em vigor;
V - Manter arquivo de todos os contratos encerrados;

VI-  Coordenar a perfeita execucdo dos convénios firmados;
VIl - Planejar a prestacdo de contas de convénios.

DA GERENCIA DA EFETIVIDADE DA PROCURADORIA GERAL

Art. 22 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente da Efetividade da Procuradoria Geral Municipal, gue tem
como competéncia planejar, coordenar e avdliar as atividades juridico-
administrativas e técnico-consultivas, com atribuicdes de:

| - Coordenar, planejar e avaliar as atividades juridicos-administrativas e
técnico-consultivas;

Il - Assessorar o Procurador-Geral na definicGo de diretrizes e acdes que visem &
promoc¢do da eficdacia, eficiéncia e efetividade das atividades da PGM:

- Assessorar o Procurador-Geral nas atfividades juridico-administrativas e
técnico-consultivas;

V- Gerenciar a andlise dos indicadores de cada setor da PGM, bem como
coordenar os estudos dos planos de acdo para garantir o alcance das metas
estabelecidas pelo Procurador-Geral;

V- Decidir sobre a necessidade de atualizacdo técnica de servidores da PGM
mediante processo avaliativo, sugerindo ao Procurador-Geral a instauracdo
de processo daqueles que se mostrarem ineficientes:

VI- Coordenar as atividades que visem & modernizacdo das atividades juridico-
administrativas e técnico-consultivas no dmbito da PGM:
VII-  Tomar decisdes, com base na orientacdo do Procurador-Geral, sobre

questoes relacionadas a melhoria da efefividade das atividades juridico-
administrativas e técnico-consultivas da PGM:

SECAO IlI
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA POLITICA - SGPO

Art. 23 - A Secretaria de Governanca Politica é o orgdo de representacdo social da
Prefeitura e responsdvel pelo assessoramento ao Prefeito nas relacdes com os
demais poderes, 6rgdos da Prefeitura, conselhos e movimentos populares,
afividades de defesa civil e execucd@o das atividades de comunicacdo social;
subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:
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| - Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
Il - Desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;
- Promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orientacdo direta;

IV-  Recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o
Prefeito;

V- Recepcionar as autoridades em visita ao Municipio;

VI-  Organizar a agenda do Prefeito;

VIl - Receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do Gabinete
e do Prefeito;

VIl - Consolidar os relatérios setoricis de politicas publicas executadas pelos
6érgdos da Prefeitura;

IX - Encarregar-se da preparacdo, registro e publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura;

X - Propor politicas publicas voltadas & defesa civil;

Xl - Executar as atfividades de comunicacdo, imprensa e publicidade;

Xl - Promover as atividades cerimoniais do Poder Executivo;

Xlll - Promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

XIV - Providenciar, supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio;

XV - Promover a distribuicdo de informativos de interesse do Municipio;

XVI -  Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e
movimentos populares;

DA GERENCIA DE GABINETE

Art. 24- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Gabinete, que tem como atribuicdes:

| - Gerenciar a atuagdo do Prefeito em todas as agdes de governo;

Il - Gerenciar o Prefeito em assuntos de ordem politica, participando de reunides
de comunidades, associagdes, e outras de cardter politico, atentando-se &s
informacgdes que venham a auxiliar a administracdo do Municipio;

Il - Remeter, periodicamente, ao Prefeito os acontecimentos politicos que
ocorrem no Municipio a fim de colocé-lo informado sobre os fatos relevantes:

V- Gerenciar a equipe do gabinete e do Prefeito, com o objetivo de garantir
que as agendas politicas sejom fielmente cumpridas, bem como as
comunicagoes necessarias sejam efetivadas;

V- Assessorar o Secretdrio de Governanca Politica com o objetivo de manter
afiva a articulagdo necessdria com outras esferas de governo;

VI-  Gerenciar as relagdes e contatos com as associacdes comunitdrias do
Municipio;

VIl - Gerenciar e organizar a participagdo popular nas deliberacdes de governo;

VIII-  Gerenciar as atividades de apoio administrativo ao  Secretdrio de
Governanga Politica e ao Prefeito;

IX - Promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orientacdo e
coordenacdo direta;

X - Gerenciar as atividades de recepcdo de autoridades, cidad&os e servidores

em audiéncia com o Prefeito;
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Gerenciar e supervisionar agendas intermas e externas, eventos municipais,

Gabinete ltinerante, Tenda Cidadd, Ouvidoria e manter organizado o sistema

de mobilizacdo e de monitoramento informacional do governo;

Art. 25- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Gestdo de Contratos e Orgamento, que tem como
atfribuicoes:

VI -

VII -

VIII -

Supervisionar a disponibilidade e o comprometimento do representante da
contratada, quando a natureza do contrato exigir, verificando;

Supervisionar o registro de fodas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto confratado, inclusive o confrole do saldo e da vigéncia
contratual;

Conhecer a legislacdo aplicavel co objeto contratado, anotada no
instfrumento contratual e/ou no ato licitatério;

Supervisionar os trabalhos de elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto
Bdsico, decidindo sobre a especificacdo, prazos e condicdes de entrega do
material, servico ao seu confrole, gestdo e fiscalizacdo;

Responsabilizar-se pela consulta da ComissGo Permanente de Licitacdes e
Pregoeiro, quando provocado, apresentando subsidios e informacdes que
auxiliem no julgamento das fases de habilitagdo e/ou propostas comerciais,
podendo, conforme a especificidade do objeto exigir, contar com subsidios
de consultoria externa, previamente contratada pela Administracdo;

Atestar e encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais
previamente conferidas e atestadas pelo(s) Fiscal(ais) do Contrato;
Supervisionar as comunicacodes e justificativas necessdrias & Coordenador ia
de Contratos e demais interessados quando da necessidade de: q)
alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
guantitativamente, as necessidades do érgdo, em especial ao observar que
o saldo contratual restante serd insuficiente para atender as expectativas de
utilizagcdo; e b) rescisdo do instrumento de contrato, por perda do objeto ou
conveniéncia da Administracdo;

Supervisionar tfodas as comunicacoes sobre a necessidade de prorrogacdo
contratual & Coordenador ia de Contratos e demais interessados, mediante
a anuéncia da confratada e com anfecedéncia minima de 02 (dois) meses
do término confratual, quando legalmente prevista, apresentando para
tanto as devidas justificativas;

Supervisionar a abertura de novos procedimentos licitatérios, comunicando o
orgdo competente e justificando a sua necessidade, desde que com
antecedéncia minima de 7 (sete) meses do término contratual, ou assim que
for detectada a necessidade, em decoréncia da inadequacdo ou
insuficiéncia da contratacdo atual para atender as expectativas do érgdo
ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do contrato, incluindo-se
neste Ultimo caso a solicitagdo de inabilitacdo da empresa que a impeca de
contratar com o poder pUblico;

Submeter a Coordenador ia de Contratos, apds andilise prévia e exposicdo
das justificativas pertinentes, desde que o contrato ainda esteja vigente,

pleitos da confratada referentes a reajustes, repactuacdes e reequilibrios
econdmico-financeiros;
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Supervisionar as nofificacdes que se fizerem necessdrias & confratada
qguando forem constatados inadimplementos confratuais, para, dentro de um
prazo razodvel, elaborar manifestacdo e solucdo do problema;

Xl - Submeter os casos de inadimplementos contratuais & Coordenador ia de
Contratos, mediante comunicagdo de ocorréncia, sempre que, depois de
noftificada, a contratada ndo apresentar solucdo satisfatéria dentro do prazo,
ou quando a frequéncia dos registros prejudique a consecugdo do objeto da
contratacdo;

Xlll - Orientar, no caso de duvidas apresentadas pela confratada, sobre os
procedimentos a serem adotados;

XIV - Supervisionar o controle das condicdes de habilitacdo da contratada para
contratar com a administracdo publica municipal, durante a vigéncia do
contrato, exigindo sempre os comprovantes de regularidade fiscal e
trabalhista;

XV - Supervisionar o controle dos indices e taxas previstos em contrato, referentes
a afericdo qualitativa ou quantitativa da prestacdo do servico ou do
fornecimento do bem;

XVI - Supervisionar o controle do saldo de notas de emprenho, informando &

Assessoria de Orcamentos a necessidade de reforco ou anulagdo do saldo.

Art. 26-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento do Gabinete, que fem como atribuicoes:

| - Dirigir todas as atividades administrativas de secretaria do gabinete;

Il - Coordenar a execugdo das agendas do gabinete e do Prefeito;

- Coordenar o controle das correspondéncias recebidas e expedidas;

IV -  Dirigir e apoiar a Supervisdo de Gestdo de Contratos e Orcamento, no
planejomento das aquisicdes de materiais de consumo e permanentes, bem
como a contratacdo de servicos, do gabinete;

V - Dirigir os frabalhos de organiza¢cdo dos eventos municipais;

Art. 27-Fica criacdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Chefe de Gabinete e Cerimonial, que tem como atribuicoes:

| - Chefiar as atividades do gabinete do Prefeito;

Il - Chefiar o controle de todos os despachos administrativos, requerimentos,
indicacoes, oficios e outros documentos oficiais;

lll-  Chefiar os trabalhos de controle, elaboracdo e envio de tfodas as
comunicacoes internas e avisos expedidos pelo gabinete e do Prefeito;

IV - Chefiar o cadastro dos nomes e enderecos de Orgdios e Secretarias de
Estado e Governo Federal com o objetivo de manter sempre atualizado;
V- Chefiar o cadastro de nomes, dafas de aniversdrio, telefones, enderecos do

Presidente da Republica, Ministros, Senadores, Deputados Federais e
Estaduais, Governador do Estado, Diretores de Orgdos, Entidades PUblica e
demais autoridades da Regi@o Mefropolitana do Vale do Aco, com o
objetivo de manter sempre atualizado;

VI-  Participar, em conjunto com a secretaria, das agendas do gabinete do
Prefeito;
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Coordenar os trabalhos de cerimonial no gabinete do Prefeito, podendo
solicitar a contfratacdo de servicos, materiais e demais itens que se fizerem

necessarios;

VIII - Chefiar o controle de correspondéncias recebidas pelo Prefeito, exceto as
de natureza particulares;

IX-  Reunir-se com o Secretdrio e Prefeito para despachos aos documentos e

correspondéncias.

Art. 28-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Mobilizador de Governo, que tem como atribuicdes:

| - Supervisionar todas as atividades de mobilizacdo governamental;

Il - Decidir sobre o processo de divulgacdo de campanhas publicitdrias da
administra¢c&o relacionadas ao interesse publico inerente ao seu alcance e
limitagc&o ferritorial de sua distribuicdo de acordo com o interesse da
sociedade local visando ofimizar a informacé&o;

- Assessorar o Gerente de Comunicacdo Social em assuntos relacionados s
campanhas publicitdrias do municipio;

IV - Coordenar o processo de divulgacdo junto & populacdo;

V- Coordenar e supervisionar as campanhas educativas, sociais e de cidadania
da administragdo publica municipal;

VI-  Supervisionar a distribuic&o de informativos de interesse do Municipio;

VIl - Supervisionar a coleta de dados e informacdes voltadas ao monitoramento
governamental.

DA GERENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 29-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Comunicagdo Social, que tem como atribuicdes:

| - Gerenciar todas as atividades de comunicacdo social do governo;

Il - Assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Governanca Politica sobre os assuntos
relacionados & comunicagdo social do governo;

Il - Gerenciar a elaboracdo de todos relatérios setoriais de politicas publicas
executadas pelos érgdos da Prefeitura:;

V- Gerenciar a preparagdo, o registro e a publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura;

V - Gerenciar as atividades de comunicacdo, imprensa e publicidade da
Prefeitura;

VI- Gerenciar as afividades de relacdes publicas e cerimoniais do Poder
Executivo;

VIl - Gerenciar a cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura:

VIl - Gerenciar e supervisionar a elaboracd@o de informativo de interesse do
Municipio;

IX- Gerir a elaboragdo de pecas e campanhas publicitdrias institucionais para

divulgacdo gue inclua a construc@o do plano de marketing, producdo de
pecas ativas para outdoors, jingles, flyers (panfletos), propaganda de TV e

radio, publicidade em revista e jornais, banners, layout de revista, mala
direta, folders e outros;
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Art. 30-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Comunicagado Social, que tem como atribuicoes:

| - Supervisionar a edicGo de videos e documentdrios de projetos
governamentais;

Il - Supervisionar a producdo de insercdes em midia especializada,
especialmente, voltadas para dudio e video;

- Supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de dudio,
fotogrdfico e de video do Municipio;

IV - Decidir sobre a distribuicdo dos dudios, videos e fotografias para as devidas

edicoes;

V- Decidir sobre a finalizacdo das edicoes dos Gudios e videos, bem como das
fotografias;

VI-  Arficular-se com o Gabinete dos Secretdrios e Prefeito e manter todos
informados do editorial governamental;

VIl-  Coordenar a produgdo de pecas de comunicacdo interna junto ao design
grdfico.

Art. 31- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragcdo de Supervisor de Comunicagdo Institucional, que tem como
atribuicoes:

| - Supervisionar a elaboracdo dos informativos, jornais e periddicos das acdes
governamentais e de atos administrativos;

Il - Supervisionar a revisdo de todos os documentos produzidos e elaborados
pela Secretaria de Governanca Politica e pelo Prefeito;

- Supervisionar a formatacdo de documentos em estilo oficial e com
ordenamento para arquivo e controle;

IV - Supervisionar a cobertura jornalistica dos eventos e atos de governo;

V- Supervisionar as atividades relacionadas & comunicac&o, publicidade e
imprensa;

VI-  Articular-se com érgdos e institutos de comunicacdo e imprensa;

VIl - Supervisionar a divulgagcdo das atividades que envolvam a participacdo
popular;

VIII - Supervisionar a producdo e distribuicdo do material de comunicacdo social.

Art. 32-fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracao de Chefe de Jornalismo, que tem como atribuicdes:

| - Chefiar e decidir sobre a elaborac&o de conteldos e materiais a serem
divulgados em sites, jornais, revistas e intranet:

Il - Chefiar o processo de informagdo; coordenar reunido da pauta; coordenar
a elaboragdo, distribuicdo e execuc@o da pauta; orientar @ producdo;
assegurar o direito de resposta;

- Manter o Prefeito e o Secretdrio da pasta informado sobre os
acontecimentos relacionados ao municipio, bem como fornecer elementos
para subsidiar decisdées em relacdo as midias;
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Chefiar o processo de coleta de informacdo: Definir, buscar e entrevistar

fontes; selecionar e confrontar dados, fatos e versées; apurar e pesquisar

informacgodes;

Avaliar a gualificacdo da informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar;

contextualizar fatos; organizar materias jornalisticas; planejar a distribuicdo

das informagdes no veiculo de comunicacdo; formatar a matéria jornalistica;

Chefiar a equipe de suporte das dreas para atendimento a diversas

demandas de comunicacdo;

Chefiar as atividades e equipe de acompanhamento didrio dos canais de

comunicacdo;

Chefiar as atividades de fortalecimento, transformacdo e geracdo de maior

visibilidade da imagem da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano;

Manter contato com diversos sefores e jornalistas de midias especializadas,

bem como coordenar a agenda de entrevistas, coletivas e outros;

Coordenar as reportagens e especiais em videos; apurar, identificar fontes,

planejar divulgacdo, gravar OFFs, enfre outros materiais audiovisuais.

Art. 33-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeac&o e
exoneracdo de Chefe de Comunicagdo Estratégica e de Midias Sociais, que tfem
como atribuicoes:

Chefiar a elaboragdo de contetdos e materiais a serem divulgados no site,
fanpage e demais midias sociais da Prefeitura;

Chefiar a equipe de suporte as dreas para atendimento as demandas
infernas de comunicacgo;

Coordenar o levantamento de informacdes externas e internas para
divulgacdo nas midias sociais;

Chefiar a equipe de acompanhamento didrio dos canais de comunicacdo
“online";

Supervisionar as campanhas de comunicacdo vigentes nas midias sociais
com o objetivo de manté-las atualizadas.

Art. 34-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Comunicagdo Social, que tem como atribuicdes:

Chefiar a execucdo dos trabalhos de comunicacdo social com o objetivo de
fortalecera visibilidade da imagem da Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano;

Coordenar os frabalhos de divulgacéo dos conteddos para midias sociais:
Chefiar os trabalhos de divulgacdo dos informativos de interesse da
Prefeitura;

Chefiar as agdes de marketing e relacionamento associadas &s redes sociais
e midias diversas;

Coordenar produgéo de pecas junto co design grdfico da comunicacdo.

Art. 35-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracdo de Chefe de Publicagdes Institucionais e Oficiais, que tem como
atribuicoes:
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Chefiar a criacdo e divulgacdo dos afos e da publicidade legal e

institucional da Prefeitura no Didrio Oficial e no Portal Institucional (sitio da

internet) da Prefeitura;

Il - Chefiar os trabalhos de divulgacdo dos atos institucionais, publicitdrios e
legais da Prefeitura;

[l - Chefiar os trabalhos de interlocucdo com as Secretarias de Governanca

visando a manutencdo das atividades de divulgagdo institucional da

Prefeitura Municipal.

Art. 36-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo €
exoneracdo de Diretor de Departamento de Relacionamentos Institucionais e
Acompanhamento Legislativo, que tem como atribuigoes:

| - Dirigir as atividades de relacionamentos institucionais e acompanhamento
legislativo;

Il - Dirigir o controle do processo legislativo, em conjunto com o Secretdrio, com
o objetivo de fiscalizar os prazos e tramitagdes dos projetos de leis de
interesse do Poder Executivo;

I - Manter-se articulado com as demais instituicdoes municipais e orgdos de
governos em admbito federal e estadual;

IV - Dirigir as articulacoes com o Poder Legislativo;
V - Coordenar as agendas e reunides em comum dos Poderes Executivo e
Legislativo;

Art. 37-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Gerente de Logistica e Seguranca do Gabinete, que fem como
atribuicoes:

[ - Gerenciar todas as atividades de logistica do gabinete do Secretdrio de
Governanca Politica e do Prefeito;

Il - Assessorar o Secretdrio de Governanca Politica e o Prefeito nos assuntos
relacionados ¢ logistica e seguranca do gabinete;

- Gerenciar toda a frota disponivel ao gabinete, para manté-la em condicdes
de uso, manutencdo e garantia de seguranca;

IV -  Gerenciar o controle e agendamento das diversas formas de transporte do
Prefeito e Secretdrio da pasta;
V- Gerenciar todas as atividades de seguranca do gabinete e do Prefeito;

Art. 38— Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Transporte, que tem como atribuicoes:

| - Decidir sobre os meios de locomogdo e hospedagem para as viagens de
representacdo municipal.

Il - Auxiliar nas atividades da gestdo de transporte do gabinete;

- Garantir a manutengdo da frota disponivel ao gabinete e ao Prefeito;

V- Conftrolar o uso dos veiculos que atendem o Prefeito, o Secretdrio e seus
Gerentes;

SECAO IV
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DA SECRETARIA DE GOVERNANCA FINANCEIRA E ORCAMENTARlA - SGFO

Art. 39 - A Secretaria de Governanca Financeira e Orgcamentdéria € o orgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo e confrole das
atividodes de contabilidade, orcamento publico, financas, arrecadagdo e
tributacdo, subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - Elaborar, acompanhar e rever a programagado financeira;

- Responder pelos registros contdbeis, prestagdes de contas em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicdveis ao Setor Publico
(NBCASP), os normativos expedidos pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas de Direito
Financeiro e Publico;

IV -  Elaborar relatdrios de execucdo orcamentdria, fiscal e financeira, conforme
exigéncias legais;

V - Receber, guardar e movimentar valores;

VI-  Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de

contas dos agentes pUblicos responsaveis pela guarda e movimentagdo do
dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e deferminar a
apuracdo de fraudes & Fazenda Municipal;

VIl - Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las, com autorizagcdo do Prefeito;

VIl - Manter, revisar e organizar o cadastro fecnico municipal;

IX - Promover estudos e projetos para elevacdo e ofimizacdo da receita
municipal;

X - Elaborar os instrumentos de planejamento Urbano envolvendo: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual;

XI - Promover a participacdo popular na elaboracdo dos planos orcamentarios
(PPA, LDO, LOA);

DA ASSESSORIA ORGCAMENTARIA

Art. 40-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Assessor Orcamentdrio, com aftribuicdes de:

- Assessorar o Secretdrio de Governanca Financeira e Orcamentdria e demais
6rgdos municipais nos assuntos relativos cos planos orcamentdrios publicos
(PPA, LDO e LOA);

II-  Assessorar o Secretdrio de Governanca Financeira e Orcamentdria com o
objetivo de controlar foda a movimentacdo orcamentdria;

- Assessorar o Secretdrio de Governanca Financeira e Orcamentdria com o
objetivo de controlar a aberfura de créditos especiais, suplementares e
extraordindrios;

IV - Assessorar na edicdo de minuta de decretos de abertura de créditos especiais
e suplementares;

V- Assessorar na inclusdo de dotacdes orcamentdrias na preparacdo e
elaboracdo de orcamento anual;
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V|- Coordenar e arficular os trabalhos de projetos orgamentdrios, orgamento com
participac&o popular;
VIl - Assessorar na indicacdo das cotas trimestrais aos demais érgdos do Municipio;
VIIl - Assessorar na distribuicdo das cotas frimestrais orgcamentdrias;
IX - Assessorar a equipe na indicacdo das dotacdes orgamentdrias para processos
de compra e processos licitatorios;

DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 41-Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Assessor Contabil com afribuicdes de:

| - Assessorar o Secretdrio de Governanca Financeira e Orcamentdria nas
matérias relativas & contabilidade publica;

Il - Assessorar no procedimento de todos os registros de atos e fatos
administrativos com o objetivo que sejam observadas as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicdveis ao Setor Publico, normativos da STN, Principios
Fundamentais de Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito
PUblico;

- Assessorar nas prestacdes de contas nos prazos e condigcdes estabelecidas
em normas legais, bem como na preparagdo de documentagdo contdbll
para uso, manuseio e prestagdo de confas;

IV- Responsabilizar-se, em conjunto com a assessoria orcamentdria, pela
elaboracdo das leis orcamentdarias anuais;

V - Assessorar no processamento dos regisfros contdbeis dos respectivos fundos
municipais;

VI-  Assessorar a equipe com o objetivo de manter em condigdes de manuseio
toda documentacdo contdbil arquivada;

VII-  Assessorar na segregacdo das unidades de tfrabalho da contadoria para
cumprimento fiel das fases da contabilidade publica;

VIll- Promover treinamentos de recursos humanos capacitando-os cao bom
cumprimento das atividades inerentes @ contadoria;

IX - Receber as ordens de servico, ordens de compra, pedidos de empenho,

procedendo ao empenho de acordo com as dotagdes orcamentarias
pertinentes;

X - Assessorar os trabalhos na fase de liquidacdo contabil;

XI - Responsabilizar-se pela organizacdo contdbil para fins de prestacdo de
contas junto a outros érgdos de governo e ao Tribunal de Confas;

Xll-  Tomar contas dos agentes politicos, servidores efetivos e comissionados, de
adiantfamentos realizados;

Xl - Assessorar na preparacdo de balancetes, relatérios de execugdo

orcamentdria, relatérios de prestacdo contas, nos prazos legais;

XIV - Assessorar na execucdo dos registros e langcamentos contdbeis de acordo
com os preceitos legais e fiscais;

XV - Assessorar na organizacdo da contabilidade por fundos especiais;

XVI - Assessorar na prestacdo de contas dos conselhos setoricis de politicas
publicas;

XVIl - Manter estrutura de segregacdo confdbil por contas e registros de cada
Fundo Municipal instituido;
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XVIII - Assessorar na publicacdo dos atos e prestacoes de contas dos Fundos

XIX -

Municipais;
Assessorar no envio de balancetes mensais de receitas, despesas relatérios
de execucdo orcamentdria aos orgdos fiscalizadores, nos prazos legais;

Art. 42-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Procedimentos e Registros Contdbeis, com
atribuicdes de:

VI -

VIl -
VIII -

Xl -
Xl -

XIll -

XV -

XV -

XVI -

Coordenar todos os procedimentos voltados aos registros contdbeis;
Coordenar os procedimentos de fodos os registros de atos e fatos
administrativos que envolvam a contabilidade da municipalidade de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico,
Principios Fundamentais de Contfabilidade, Normas de Direito Financeiro e do
Direito Publico;

Coordenar o processamento de regisfros contdbeis dos respectivos fundos
municipais;

Coordenar os servicos de arquivamento da documentacdo contdbil com o
objetivo de manté-la em condicdes de uUso, manuseio € prestacdo de
contas;

Segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprimento fiel das
fases da contabilidade publica, quanto ao empenhamento, liquidagdo e
pagamento;

Receber as ordens de servico, ordens de compra, pedidos de empenho,
procedendo co empenho de acordo com as dotacdes orcamentdrias
pertinentes;

Coordenar o procedimento da fase de liquidacdo contdbil;

Coordenar a organizacdo contdbil para fins de prestacdo de contas junto a
outros érgdos de governo e ao Tribunal de Contas;

Preparar balancetes, relatérios de execucdo orcamentdria, relatérios de
prestacdo contas, nos prazos legais;

Coordenar a execucdo dos registros e langamentos contdbeis de acordo
com os preceitos legais e fiscais;

Organizar a contabilidade por fundos especiais;

Manter estrutura de segregacdo contdbil por confas e registros de cada
Fundo Municipal instituido;

Coordenar a publicacdo dos atos e prestacoes de contas dos Fundos
Municipais;

Coordenar a organizag@o da documentagdo contdbil em pastas para
atendimento as exigéncias legais;

Responsabilizar-se pelo envio de balancetes mensais de receifas, despesas €
relatérios de execucdo orgamentdria aos orgdos fiscalizadores, nos prazos
legais;

Coordenar a sistematizac&o da politica de guarda, seguranca e profecdo
de toda documentagdo contdbil.

Art. 43 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Arquivo, com atribuicoes de:
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| - Supervisionar as atividades de organizacdo do arquivo, bem como identificar
e classificar (forma e conteudo) a produgdo do fluxo documental;

Il - Responsabilizar-se  pelo recebimento de documentfos destinados ao
arquivamento e controlar as saidas de documentos;

- Cuidar da organizacdo do arquivo fisico, zelando pela ordem e seguranca,
agilizando o processo e liberacdo do espago fisico ocupado;

IV -  Supervisionar e acompanhar a embalagem, transporte, armazenagem e
acondicionamento dos fluxos de arquivos;
V- Supervisionar e monitorar a produgdo de documentos eletrénicos, garantido

a correta identificagcdo.

Art. 44— Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Prestagdo de Contas, com atribuicdes de:

| - Coordenar as atividades de prestacdo de contas em &mbito municipal;

Il - Coordenar todas as prestacdes de contas de repasses as enfidades ndo
governamentais;

Il - Coordenar as apresentacdes das prestacdes de contas, garanfindo que
sejam cumpridos os prazos e condigdes estabelecidas em normas legais;

IV- Coordenar a prestacdo de contas dos conselhos setforiais de politicas
publicas;
V- Coordenar os trabalhos de publicagcdo dos atos e prestacdes de confas dos

Fundos Municipais.

Art. 45-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Prestagdo de Contas, com atribuicoes de:

|- Supervisionar as atividades infrinsecas aos procedimentos de prestacoes de
contas, aprovando ou ndo as respectivas prestacdes, em acordo com o
ordenamento juridico e instfrucoes normativas vigentes;

Il - Supervisionar, identificar e nofificar eventuais atrasos nas prestacdes de
cotas, seja por parte de entidades beneficidrias, seja por servidores publicos
responsdvel por fundos rotativos, dando ciéncia imediata ao superior
hierdrquico;

- Supervisionar o fluxo de recebimento de documentos destinados as
prestacdes de contas e controlar as saidas de documentos;

IV - Supervisionar a organizagdo do setor, zelando pela ordem e seguranca,
elaborando e monitorando a producdo de relatérios que acompanham
todas as prestacdoes de contas.

DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 46-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente Financeiro, com afribuicdes de:

| - Gerenciar o lancamento de todas as receitas municipais e concilid-las com
0s processamentos bancdrios;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta em relacdo as questdes financeiras da
municipalidade;

- Gerenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores,
fornecedores e prestadores de servicos;
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Promover estudos e projetos de elevacdo e ofimizacdo das receitas (%
municipais;

V - Gerenciar e verificar todos os processamentos de ordem de pagamento
quanto & legalidade;

VI-  Gerenciar e processar o controle e pagamento das ordens de pagamento;

VII-  Gerenciar os saldos bancérios conciliados de todas as contas bancarias;

VIIl-  Gerenciar o lancamento e baixa dos pagamentos efetuados;

IX-  Gerenciar o processamento de cobranca administrativa;

X- Gerenciar e confrolar todos os contratos de financiamentos e empréstimos
de divida pUblica, quanto & execucdo, prazos e pagamentos;

Xl - Promover cdlculos de capacidade de endividamento e capacidade de
pagamento da municipalidade;

Xll -  Gerenciar o controle financeiro das arrecadagdes municipais, sejam proprias
ou por transferéncias;

Xlll - Programar politicas de controle dos repasses constitucionais;

XIV - Arficular-se com os agentes arrecadadores politica de liberacdo e
disponibilizac@o de valores;

XV - Disponibilizar, diariamente, junto com a supervisdo de fesouraria os saldos
conciliados de todas as contas bancdarias;

XVI - Promover campanhas educativas de fributagdo e arrecadagdo;

Art. 47-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo €
exoneracdo de Coordenador de Receitas, com atribuicoes de:

| - Coordenar as atividades de receitas publicas proprias e/ou por tfransferéncias
constitucionais;

Il - Coordenar os estudos e projetos de elevacdo e ofimizagcdo das receitas

mMunicipais;
M- Coordenar todas as atividades de controle financeiro e de tesouraria;
IV - Elaborar as politicas de confrole dos repasses constitucionais;
V - Coordenar as campanhas educativas de tributacdo e arrecadagco.

Art. 48- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Tesouraria, com atribuicdes de:

| - Coordenar o controle do fluxo de caixa no sentido de aferir se as receitas
arrecadadas sdo compativeis com as despesas orgadas;

Il - Coordenar a apuracdo se os saldos financeiros das respectivas fontes de
receitas sGo compativeis com as despesas executadas;

- Coordenar o controle de pagamentos das ordens autorizadas pelas
autoridades competentes, assim como observar que as respectivas ordens
obedecem ao ordenamento legal;

IV - Supervisionar se os lancamentos e as baixas efetuadas foram registfrados em
conformidade com as regras da contabilidade pUblica;
V- Supervisionar se os saldos bancdrios estdo devidamente conciliados, bem

como providenciar a correcdo de possiveis inconsisténcias.

Art. 49-Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Tesouraria, com atribuicoes de:
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| - Supervisionar as atividades de tesouraria; .
Il - Supervisionar o lancamento de todas as receitas municipais e concilid-las
com os processamentos bancdarios;
- Supervisionar as atividades de pagamentos das ordens expedidas para
servidores, fornecedores e prestadores de servicos;

IV -  Supervisionar e verificar todos os processamentos de ordem de pagamento
quanto & legalidade;

V- Supervisionar a execuc@o dos pagamentos das ordens de pagamento;

VI-  Manter saldos bancdrios conciliados de todas as contas bancdrias;

VIl-  Supervisionar o langamento e baixa dos pagamentos efetuados;

VIIl- Disponibilizar, diariamente, juntfo com os saldos conciliados de todas as

contas bancdrias.
DA GERENCIA TRIBUTARIA

Art. 50- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente Tributdrio, com atribuicoes de:

|- Gerenciar todas as atividades relativas a tributacdo municipal;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta em relagcdo as questdes tributdrias da
municipalidade;

I - Gerenciar o atendimento ao cidaddo nas questoes tributdrias;

IV -  Elaborar medidas de qualificagdo do afendimento ao cidaddo nas questoes
tributdarias;

V- Gerenciar a equipe de fiscalizacdo tributdria, com o objetivo de manté-la
treinada e motivada;

VI-  Gerenciar as campanhas educativas de tributacdo;

VIl -  Gerenciar toda a movimentacdo econéomica do Municipio;

VIl -  Gerenciar a fiscalizacdo anual dos lancamentos fributarios;

IX - Promover a atualizacdo das Plantas Genéricas de Valores;

X - Acompanhar as alteracdes tributdrias e respectivos lancamentos;

Xl - Acompanhar as revisdes da legislagcdo estadual em relagdo aos repasses
constitucionais do ICMS;

Xl - Estimular a entrega, em data certa, das movimentagdes econdmicas dos
agentes produtivos do Municipio;

Xlll - Gerenciar os estudos sobre as evolucoes do VAF do estado e do Municipio;

Art. 51-Fica criaodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Atendimento Tributdrio, com atribuicoes de:

| - Coordenar as atividades de atendimento tributdrio voltadas ao cidaddo e
contribuinte;

Il - Coordenar e estabelecer as formas de atendimento da municipalidade;

I - Coordenar os procedimentos de novas inscricoes de contribuintes, bem
como baixas de inscricoes;

IV - Responsabilizar-se pelos encaminhamentos de duvidas juridicas relacionadas
as questdes tributdrias a Secretaria de Governanca Juridica;
V- Responsabilizar-se pelos encaminhamentos dos valores de divida ativa para

cobrancga judicial pela Secretaria de Governanca Juridica;
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Responder pelas demandas advindas dos contribuintes nas solugoes de seus
problemas tributdrios.

SECAO V
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE GESTAO E TRANSPARENCIA - SGGE

Art. 52 - A Secretaria de Governanca de Gestdo e Transparéncia & o o6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e planejamento, execucdo das afividades relacionadas
ao cumprimento dos dispositivos legais, orcamentdrios, e financeiros, quanto a
implementac&o de politicas de eficiéncia, eficdcia, efetividade, economicidade,
nos processos administrativos, das politicas publicas de gestdo de pessoas,
patriménio, materiais, licitacdes, compras publicas, frota municipal, guarda e
zeladoria dos proprios municipais, sistemas de informagdes, modernizacdo
administrativa, transparéncia de atos e atividades governamentais, subdivide-se
conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

|- Eloborar e propor co Prefeito as politicas de controle orgamentdrio,
financeiro e legal do Municipio em conjunto com a Secretaria de
Governanca Financeira e Orcamentaria;

I- Fiscalizar a regularidade das despesas e dos processos administrativos;

[l Controlar todos os contratos e convénios frmados na esfera da Secretdria
quanto aos prazos, objeto, cldusulas e exigéncias;

[V- Responder pela politica de freinamento de pessoal para cumprimento das
exigéncias legais e administrativas;

V- Elaborar e propor em articulagcdo com outros érgdos da Prefeitura as politicas
de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, sistemas de informacdes e de
apoio;

VI- Encarregar-se da administracdo, acompanhamento, controle e treinamento
de recursos humanos da Prefeitura;

VII-  Administrar e controlar materiais € patrimonio;

VIl-  Promover a ordem, a seguranca e vigildncia dos proprios municipais;

IX- Orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informagdes
municipais e programar politicas de modernizacdo administrativa;

X- Promover todos os atos das compras publicas e dos processos licitatorios,

visando ao atendimento das legislacdes pertinentes e, sobrefudo, dando as
melhores condicdes e vantagens & municipalidade;

XI- Propor politicas e medidas de eficiéncia e economia de recursos publicos;

XlI- Propor politicas e agcdes de constante aprimoramento e modernizacdo dos
procedimentos e atos administrativos;

Xlll-  Propor politicas para a profissionalizacdo e de estimulo ao desenvolvimento

de pessoal, com implantacd@o de sistema de remuneracdo que estimule o
desempenho individual;

XIV-  Propor politicas de insfituicdo de incentivos associados ao desempenho
individual do servidor;

XV-  Propor a instituicdo de uma politica de indicadores e métricas de avaliacdo
de desempenho dentro da pertinéncia e especificidades de cada drea
funcional de atuacdo dos servidores municipais;
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Incentivar estimular o uso sistemdtico das ferramentas e das funcionalidades

inerentes ao sistema integrado de gestdo para o alcance da efetividade e

da eficiéncia dos mecanismos de gestdo governamental;

XVII-  Propor a informatizacdo e a virtualizagdo dos processos internos e dos
servicos ofertados ao publico interno e externo;

XVIlI- Propor acdes de constante melhoric na politica municipal de acesso a
informacdo, por meio de instrumentos tecnoldgicos, garantindo o acesso
facilitado e inteligivel e fransparente aos cidaddos;

XIX-  Presidir a comisscio referida no caput do art. 228;

DA ASSESSORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

Art. 53-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Assessor de Compras e Licitagoes, com a competéncia assessorar o
Secretdrio de Governanca de Gestdo e Transparéncia e os demais Ordenadores de
Despesas na execugdo das demandas e execucdo dos Processos de Compras e
Processos Licitatdrios do Municipio, com atribuicoes de:

| - Assessorar o Secretdrio e demais érgdos de governo nas atividades relativas
as compras publicas e processos licitatorios;

Il - Assessorar os procedimentos de registro de precos de bens e servigos;

- Assessorar os frabalhos de cadastro anual de fornecedores e prestadores de

servicos;

IV -  Assessorar a equipe para a promoc¢do e realizacdo das licitagdes publicas
nas respectivas modalidades;

V- Decidir sobre as minutas de editais de acordo com as legislacoes pertinentes;

VI-  Assessorar a equipe para que sejam mantidos em arquivo fisico e digital
todos os processos licitatorios;

VIl- Responsabilizar-se pela prestacdo de contas a Contfroladoria Geral;

VIl -  Promover freinamento dos empresdrios locais visando maior abrangéncia e
aquisicdo de produtos e servigos locais;

IX - Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias de estimulo aos micros e

pequenos empresdrios nos processos de aquisicoes de bens e servicos da
municipalidade;

X - Promover treinamento dos agentes politicos, servidores em geral e
comunidade, quanto aos aspectos concernentes ds compras e licitagcoes
publicas;

Xl - Assessorar a equipe nas fases intfernas e externas os processos licitatorios;

Xl - Assessorar e promover a gudlificacdo dos servidores lotados na assessoria;

Xlll -  Garantir o cumprimento estrito da lei em relacdo aos processos licitatoérios;

Art. 54-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Licitagoes que tfem como competéncia coordenar
as acdes voltadas & execucdo dos processos licitatdrios, com atribuicdes de:

| - Coordenar a execucdo do Planejamento Anual de Compras e
Contratacdes, gerenciando o cronograma das licitacdes e das
contfratacdes;
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Il - Coordenar e acompanhar o andamento dos procedimentos preliminares
necessdrios nos processos de licitacdo e confratagcdo em parceria com d
Coordenadoria de Compras;

I - Coordenar a instrucdo dos procedimentos de licitagdo e contfratagcdo e
acdes de elaboragdo dos editais de licitacdo para a aquisicdo de bens e

servicos;

IV-  Propor consultas técnicas & Secretaria de Governanga Juridica do Municipio,
relacionadas aos processos de licitagdo e de contratagdo direta;

V-  Submeter & aprovacdo do Assessor de Licitagdes e Compras Publicas as

propostas de aquisicdes de bens e confratagdes de servigos por dispensa ou
inexigibilidade de processo licitatdrio;

VI - Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Assessor;

VIl-  Coordenar a elaboracdo das minutas dos editais;

VIll-  Coordenar o lancamento dos processos licitatorios em sistema, bem como
acompanhar e determinar a devida publicag&o dos editais;

IX - Coordenar e confrolar as atividades de transmissGo dos processos aos

Tribunais de Contas, na forma da lei.
DA GERENCIA DE COMPRAS

Art. 55- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Gerente de Compras, que fem como competéncia gerenciar as
acdes de processos de compras, Sservicos gerais, necessarios Ao pleno
funcionamento da Secretaria de Governanca de Gestdo e Transparéncia, com
atribuicdes de:

| - Gerenciar as atividades voltadas & gestdo e confrole de compras da
Prefeitura;

Il - Gerenciar as compras de bens e servicos de interesse publico;

- Gerenciar a implementacdo do plano unificado anual de compras para
todas as Secretarias de Governanga;

IV -  Assessorar o Prefeito e o Secretdrio da pasta em relac@o aos assuntos de
gestdo de compras publicas, bem como na reviséo e implantagdo de
normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da
Administracdo Municipal;

V- Em coordenacdo com as Secrefarias Governanca de Gestdo e
Transparéncia e Financeira e Orcamentaria, gerenciar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessdrios para a
execucdo de suas atividades e afribuicoes, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

VI-  Gerenciar, programar, controlar e coordenar os procedimentos de compras
da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal;

VIl -  Desempenhar outras atividades afins, por determina¢cdo do Secretdrio da
pasta;

Art. 56-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisao de Compras, que tem como competéncia chefiar os
processos de compras necessdrios ao pleno funcionamento da Geréncia de
Compras, com atribuicoes de:
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|- Supervisionar todas as compras diretas de materiais e as compras por processo
licitatdrio conforme aprovacdo;

Il-  Supervisionar as politicas de compras do Municipio dentro dos ditames legais e
conforme aprovacdo superior;

lll- Supervisionar os frabalhos de catalogacdo dos fornecedores e prestadores de
servicos por natureza e especificidade;

IV - Supervisionar os frabalhos de publicidade das compras diretas efefivadas;

V -  Articular-se com as demais secretarias dentro da politica de suprimentos.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PUBLICO

Art. 57— Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Almoxarifado e Patriménio Publico, que
tem como competéncia de dirigir as rofinas do Almoxarifado e do Patfrimonio
publico, necessdrias ao pleno funcionamento do Almoxarifado Cenfral, com
atribuicoes de:

| - Dirigir e gerenciar a atualizagdo e o levantamento periédico do cadastro dos
bens patrimoniais em uso na Prefeitura;

Il - Dirigir o fluxo de comunicados internos do setor, por meio de Comunicagdo
Interna = Cl, dos responsdveis dos bens, os casos de extravio, avarias € mau
uso, contendo relatério detalhado da causa e situacdo dos bens;

I - Dirigir o controle de movimentagdo de bens e materiais e patrimonicis;

IV-  Dirigir todas as atividades de controle de materiais e do pafriménio publico;
V - Promover a modernizacdo do controle patrimonial;
VI-  Promover a organizac@o do patriménio da Prefeitura, responsabilizando pelo

controle dos bens modveis e imdveis do Municipio, de acordo com ©0s
normativos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) quanto aos aspectos das
NBCASPs;

VIl - Dirigir e acompanhar a solu¢do de casos pontuais referentes & Gestdo de
bens mdveis e de almoxarifado, além de registro de imoveis, de uso comum
com excecdo de materiais bibliograficos.

VIl- Coordenar o acompanhamento dos saldos de materiais de consumo de
Contratos e Ata de Registros de Pregos em vigéncia;

IX - Coordenar o monitoramento de saldos de estoque para ressuprimento;

X - Coordenar o diligenciamento de processo de envio de mercadoria com 0s
Fornecedores para cumprimento de prazos de enfrega;

Xl -  Confrolar o armazenamento de itens de Almoxarifado;

Xll-  Solicitar abertura de processo para sancdo de Fornecedores de matérias de
almoxarifado e patrimonial;

Xll- Coordenar a organizacdo do Almoxarifado de forma a garantir o

armazenamento adequado, e a seguranca dos materiais em estoque;

XIV - Coordenar o adequado registro de saida dos matericis a serem distribuidos;

XV - Dirigir a elaboracdo de inventdrios gerenciais;

XVI - Dirigir a elaboracdo de Inventdrios Anuais;

XVIl - Coordenar a comissGdo nomeada por readlizar o inventdrio anual de bens
moveis;

XVIII - Dirigir o cadastro dos bens moveis;

XIX - Instaurar eventuais processos de inconformidade de materiais recebidos com
fornecedores
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XX - Coordenar os tfrabalhos de registro de enfrada dos materiais adquiridos;
XXI - Dirigir o tombamento de bens patrimoniais;
XXIl - Dirigir @ movimentag¢do patrimonial, incluindo Termo de Responsabilidade;
XXIll - Coordenar, quando necessdrio, a realizagcdo do leildo para alienagdo de
bens inserviveis ou em desuso;

DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 58-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal, que
tem como competéncia gerenciar as rotinas de gestdo de pessoal, elaboragcdo de
folhas de pagamento, desenvolvimento de pessoal, com atribuicoes de:

| - Gerenciar todas as politicas e atividades voltadas & Gestdo de Pessoas;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assunfos relacionados & gestdo de
pessoas e desenvolvimento de pessoal;

- Gerenciar, em conjunto com as demais secretarias, o controle das despesas
com a folha de pagamento;

IV-  Promover, em conjunto com a Confroladoria Geral, procedimentos de
seguranca na drea de pessoal;
V - Gerenciar toda a drea de recursos humanos da Prefeitura, como admissdo,

acompanhamento do plano de cargos carreiras € vencimentos, nomeagoes,
exoneracoes, controle de contratos administrativos de pessoal;

VI-  Gerenciar todas as atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor
publico;

VIl-  Elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade
e diagndstico de pessoal;

VIl-  Implementar os treinamentos selecionados para cada Secretaria e para @
Prefeitura como um todo;

IX - Gerenciar as atividades de acompanhamento da evolugcdo dos funcionarios
conforme o plano de cargos e carreiras e vencimentos;

X - Gerenciar as pesquisas junto aos servidores para atendimento todas as
secretarias da Prefeitura;

XI - Estimular sistematicamente o uso das ferramentas e das funcionalidades

contidas no sistema integrado de gestdo para a efetiva e eficiente gestdo
da politica de pessoal;

Xll-  Propor conjuntamente com a Controladoria-Geral Municipal a realizacdo de
auditorias operacionais no dmbito da folha de pagamentos;
Xl -  Propor a informatizacdo e a virtualizacdo e processos internos e dos servicos

destinados ao publico interno;

XIV - Coordenar e gerenciar a implantacdo e a realizacdo das Avaliacdes de
Desempenho funcional dos servidores;

XV -  Propor a criagcdo de critérios para a instituicdo da Gratificacdo de
Desempenho Individual- GDI;

XVI -  Coordenar a revisdo da legislacdo de pessoal com vias a modernizacdo e

implementagcdo de métricas e indicadores de avaliacdo de desempenho
funcional;
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desempenho dentro da pertinéncia e especificidades da drea de atuacdo
para os servidores do setor.

Art. 59-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Processo da Folha de Pagamentos, que tem como
competéncia coordenar os processos e procedimentos necessdrios a plena
elaboracdo das folhas de pagamento dos servidores publicos municipais, com
afribuicoes de:

| - Coordenar todo o processamento de elaboragdo das folhas de pagamentos
dos servidores em geral;

Il - Coordenar os frabalhos de elaboracdo do arquivo de dados de pessodl,
quer seja em meio magnético ou em documentos;

Il - Coordenar a equipe com o objetivo de manter atuadlizada toda a base de
dados dos servidores efetfivos, estaveis, comissionados e contratados do

Municipio;

IV- Coordenar o registro da frequéncia de pessoal e lancamentos de
pagamentos;

V- Coordenar a elaboracdo da Folha de Pagamentos e editar pagamentos dos
encargos previdencidrios e sociais;

VI-  Responsabilizar-se pela emiss¢o, qguando solicitado, a contagem de tempo e
situacdo funcional do servidor;

VIl - Zelar pelo arquivo de pastas dos funciondrios;

VIl - Coordenar a redlizacdo de concurso publico para provimento de cargos.

Art. 60-Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Gestao de Pessoas, com atribuicoes de

| - Supervisionar as atividades voltadas & Gestdo de Pessoas;

Il - Supervisionar a equipe da drea de recursos humanos da Prefeitura, com o
objetivo de fiscalizar os trabalhos de admiss@o, acompanhamento do plano
de cargos carreiras e vencimentos, nomeagoes, exoneragoes, confrole de
contratos administrativos de pessoal;

- Programar com as secretarias o confrole das despesas com a folha de
pagamento;

IV - Auxiliar a Gerente de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal na
promoc¢do dos procedimentos de seguranca na drea de pessoal, em
conjunto com a Controladoria Geral do Municipio;

V- Supervisionar as atividades de acompanhamento da evolucdo dos
funciondrios conforme o plano de cargos e carreiras e vencimentos.

Art. 61-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Chefe de Registros do Servidor, que tem como competéncia de
chefiar e acompanhar os processos de registros, necessdrios a manutencdo do
cadastro funcional dos servidores municipais, com atribuicdes de:
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- Chefiar as atividades e os processos de Progressdo e Promogdo funcional,

atualizando a movimentacdo de referéncia de Classe e Padrdo dos

servidores;
Il - Chefiar o processo para confirmagdo no Estagio Probatério, Estabilidade no

Servico Publico e outros;

Ill- Chefiar o controle de registro de ocorréncia funcional de cada servidor,
documentos como Portaria, Matéria Administrativa e outros;

IV-  Acompanhar a execucdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
servidores estdveis e ndo estéveis (estagio probatdrio) e encaminhar relatodrio
final para homologagdo;

V- Fiscalizar e confrolar a situacdo funcional dos servidores cedidos/removidos e
requisitados;

V|-  Prestarinformacdes quanto aindicadores estratégicos;

VIl - Chefiar o controle de portarias de funcao comissionada.

Art. 62-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Desenvolvimento de Pessoal, que tem como
competéncia supervisionar os procedimentos necessarios ao acompanhamento
das avaliagcdes de desempenho para a devida aplicacdo das promogoes e
progressdes dos servidores municipais, com afribuigcoes de:

|- Supervisionar todas as atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor
publico;

Il - Elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade
e diagnostico de pessoal;

I - Supervisionar as atividades do setor de seguranca do tfrabalho, visando @
meta de zero acidente;

IV-  Supervisionar as acdes de pesquisa de satisfacdo interna com vistas G
mensuracdo de clima organizacional;

V - Planejar, organizar e coordenar a execucdo de acdes que propiciem c
conscientizacdo e adogcdo de comporfamento social e ambientalmente
responscéveis;

VI-  Supervisionar programas relacionados a higiene, seguranca e qualidade de
vida no trabalho;

VIl- Organizar a CIPA e participar efetivamente do seu funcionamento,
disponibilizando recursos necessarios;

VIl - Supervisionar a implementacdo dos programas voltados para a saude do
funciondrio e manté-los ativos;

IX - Implementar e manter PCMSO, LTCAT, PPRA, PPP e outros instrumentos
normatizados pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

X - Supervisionar a equipe a fim de mantfer organizado o arquivo de pastas dos

funciondrios.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E SERVICOS

Art. 63-Fica criacdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Frotas e Servigos, que tem como
competéncia dirigir as rofinas da Central de Frotas de modo a garantir o efetivo, o
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eficiente e o racional uso da frota municipal, bem como gerir @ manutengdo e o
zelo com atribuicdes de:

| - Dirigir todas as atividades de servicos de apoio & administragcdo;

Il - Coordenar a movimentacdo de veiculos da frota oficial do Municipio;

I - Organizar e decidir sobre a escala de trabalho dos motoristas, zelando pela
eficiéncia e efetividade das atividades e pelo cumprimento das rofinas;

IV-  Gerir os contratos de locacdo, manufencdo de veiculos, fornecimento de
combustiveis e seguros;
V- Gerir o controle documental da frota, referente ao pagamento de Seguro

DPAVT - Danos Pessoais por Veiculos Automotores Terrestres, garantindo que
todos os veiculos transitem em regularidade com as normas de fransito;

VI - Utilizar sistematicamente o sistema de gestdo veicular/frotas adotado pela
administracdo municipal, extraindo funcionalidades que facilitem a gestdo
da frota;

VIl- Coordenar e controlar de despesas eventuais como infracdes de transito,

identificando o condutor, bem como formalizar processo administrativo para
apuracdo de responsabilidades e responsabilizacdo do condutor e prover
dos meios legais para o devido pagamento;

VIl- Gerir a eficiéncia da frota por meio do cruzamento de informagdes
de custos operacionais, de modo a criar a melhor conjugac¢do dos
gastos o uso mais eficiente e otimizado dos recursos publicos;

IX-  Analisar periodicamente relatérios de acompanhamento veicular, com o rol
de despesas de cada veiculo, verificando média de consumo de
combustiveis, tempo médio de reposicdo de pecas e gasto de pneus;

X - Acompanhar sistematicamente a inser¢do de informagdes ao sistema de
controle externo “Frotas” do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XI-  Coordenar e acompanhar sistematicamente o uso do sistema integrado de
gestdo publica no moédulo Frotas;

Xll-  Apurar responsabilidade em eventuais acidentes de trénsito envolvendo
veiculos da frota municipal e os respectivos condutores;

Xl - |dentificar por meio da andlise relatorial e fisica os veiculos com

consumo de combustiveis e pecas acima do ponto de media e
propor alternativas para solu¢cdo de gastos excessivos;

XIV - Decidir sobre a manutencdo da imobilizagdo do veiculo ou pela
alienacdo do mesmo;

XV - Dirigir as atividades e rotinas de guarda e veicular;

XVI- Coordenar as afividades e acdes conjuntamente com a Centfral de
Monitoramento Integrado, propondo medias estratégicas e de inteligéncia
para realizar o monitoramento e uso eficiente da frota municipal;

Art. é4-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Transporte e Manutengdo, gue fem como
atribuicées coordenar as rotinas de manutencdo preventiva e corretiva, zelando
sempre pelo uso dos veiculos da frota municipal, com atribuicdes de:

| - Coordenar as atividades de aquisic@o de bens e servicos para a manutencdo
preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;
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Il - Analisar as necessidades de adequacoes e melhorias no atendimento 65
usudrios do transporte;
IIl-  Coordenar o cadastramento de veiculos e condutores responsaveis pelos
transportes a fim de manté-lo atualizado;

IV -  Coordenar as atividades de vistoria periodica do funcionamento dos veiculos
da frota;

V- Remeter quando necessdrio, os veiculos ndo passiveis de conserto, ou
inserviveis para o Departamento de Aimoxarifado e Patrimbnio PUblico;

VI- Coordenar e estabelecer os fluxos de atendimento para o servico de
manutengdo preventivo e corretivo de foda a frota;

VIl - Controlar a demanda necessdria de pecas de reposicdo dos veiculos;

VIl - Supervisionar todas as atividades da gestdo de fransporte da Secretaria.

Art. 65-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador Administrativo de Frotas, que tem como competéncia
coordenar as rotinas administrativas da Central de Frotas, com atribuicdes de:

| - Coordenar e controlar as solicitacdes de veiculos e elaborar planilha didria
de distribuic@o destes;

Il - Coordenar a equipe para efetivacdo do controle sobre o combustivel,
produtos e pecas utilizadas nos veiculos;

lll- Coordenar o controle das multas de ftransito da frota municipal,
determinando providéncias relativas ao recurso administrativo, quando

cabivel;

IV - Responsabilizar-se pelo encaminhamento para oufros orgdos das multas
referentes aos veiculos cedidos pelo Municipio;

V- Responsabilizar-se pela comunicacdo do infrator da multa para que o
mesmo possa providenciar defesa no prazo legal;

VI - Coordenar as atividades de controle de veiculos danificados para serem
reparados em oficina mecanica autorizada;

VIl - Analisar os relatorios mensais emitidos pelos motoristas;

VIl - Coordenar a gestdo dos contratos de locacdo, manutencdo de veiculos,

fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o
pagamento das taxas cabiveis.

Art. é6-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Servigos Gerais e do Terminal Rodovidrio Rufino da
Silva Neto, que tem como competéncia coordenar as atividades de limpeza,
servicos gerais, necessdrios ao pleno funcionamento do Terminal Rodovidrio Rufino
da Silva Neto, com aftribuicoes de:

| - Coordenar as atividades de servicos gerais e do Terminal Rodovidrio Urbano;

Il - Coordenar os trabalhos de limpeza e conservacdo do Terminal Rodovidrio
Urbano e dos proprios municipdais;

- Decidir sobre a distribuicdo de pessoal para execucdo de trabalhos gerais;

IV - Dirigir a execuc¢do dos servicos de apoio administrativo, arquivo;
V - Promover a moderniza¢gdo das atividades de servicos gerdais;
VI - Responsabilizar-se pela gestdo do Terminal Rodovidrio urbano;
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VIl- Gerir os confratos de uso e exploragdo dos espacos publicos,
acompanhando o adimplemento das obrigagoes;

VIIl - Gerir contratos de prestadores de servicos que atendam ao Terminal
Rodovidrio;

IX- Propor a criacdo de indicadores de avaliagdo de desempenho para os
servidores do setor;

X - Coordenar as atividades de servicos gerais e do terminal urbano e os

trabalhos de limpeza e conservagdo dos proprios municipais;

Art. 47-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Supervisor da Junta do Servico Militar, que fem como competéncia
supervisionar as atividades necessdrias ao pleno funcionamento da Junta de
Servico Militar, com atribuicoes de:

| - Supervisionar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo
com as normas vigentes;

Il - Supervisionar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do
SERMILMOB na internet, no caso de JSM informatizada;

IIl-  Cooperar no preparo e execugdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Regido Militar;

IV - Supervisionar a atualizacdo do livro registro contendo as datas e numeros dos
arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

V - Supervisionar a retificac@o dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do
SERMILMOB;

VI - Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento
pela internet, conferindo-os com a documentacdo apresentada;

VIl - Supervisionar e fazer com gue seja mantido em dia o fichdrio dos alistados

pela JSM, catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo
seja informatizada;

VIl - Providenciar a averbacdo dos dados dos Exercicios de Apresenfacdo da
Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

IX-  Supervisionar a equipe no fornecimento de copias dos documentos militares
requeridos, apos o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacdo de
isencdo da(s) mesmal(s)(declaracdo de pobreza);

X - Supervisionar a entrega dos certificados militares mediante recibo passado
Nnos respectivos livros;

Xl - Responsabilizar-se pela informacdo co cidaddo, por ocasido do alistamento,
0s seus direitos e deveres com relacdo ao Servico Militar;

Xl - Organizar e: a) realizar as cerimdnias para entrega de CDI; e b)supervisionar
os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servico Militar no
Municipio;

Xl - Verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte,

fornecendo o respectivo documento militar a que o referido cidadéo fizer jus;
XIV - Recolher & Del SM os certificados militares inutilizados.
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DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE GUARDA E VIGILANCIA PATRIMONIAL

Art. 68-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Guarda e Vigilancia Patrimonial, que
tem como competéncia dirigir as rofinas da guarda e vigildncia patrimonial, de
modo a garantir a efetiva seguranga patrimonial dos proprios municipais com zelo
pelo patrimoénio publico com atribuigoes de:

|- Zelar pela conservacdo e seguranca dos bens méveis e imoéveis do Municipio;

Il - Organizar e decidir sobre a escala de frabalho dos vigilantes, zelando pelo
cumprimento das rotinas e pela ordem;

I - Diligenciar eventuais ocorréncias que ocorram em quaisquer dos préprios
municipais comunicadas pela central de Monitoramento Integrado ou por
outros canais de informag¢do;

IV- Comunicar imediatamente a autoridade policial competente sobre
quaisquer ocorréncias envolvendo eventuais furtos ou danos ao patrimonio
municipal;

V- Gerir contratos de prestadores de servicos aos quais estejam sobre sua
alcada;

VI- Coordenar as atividades e agdes conjuntamente com a Cenfral de

Moniforamento Integrado, propondo medias estratégicas e de inteligéncia
para realizar a guarda e a vigiléncia do patriménio publico municipal;

Art. 69— Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Supervisor de Guarda e Vigilancia Patrimonial que tem como
competéncia chefiar os vigilantes, com atribuicoes de:

| - Supervisionar e orientar a execucdo do servico de guarda e vigildncia,
inspecionando periodicamente os postos de vigildncia, visando detectar e
corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

Il - Supervisionar e decidir sobre as escalas de trabalho e manter planos para
casos de emergéncia, visando garantir a continuidade do servigo;

Il - Supervisionar o servico de guarda/vigilancia em outras unidades, conforme
cronograma anual, preparando relatdrio sobre cada caso, visando contribuir
para melhorar a qualidade desses servicos;

IV - Supervisionar e organizar os freinamentos para a equipe, visando aprimorar
sua capacitagcdo técnica;

V - Supervisionar e coordenar a elaboracdo de normas, regulamentos e
procedimentos internos relacionados com seguranca.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO INTEGRADO E ZELADORIA
PREDIAL DO CENTRO ADMINISTRATIVO MARIANO PIRES PONTES

Art. 70- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Monitoramento Integrado e Zeladoria
Predial do Centro Administrativo Mariano Pires Pontes que fem como competéncia
coordenar as atividades de monitoramento infegrado dos proprios municipais, do
rastreamento veicular, da zeladoria predial, com atribuicdes de:
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| - Dirigir os trabalhos de monitoramento remoto diuturno dos proprios municipois"' »
e pela zeladoria do Centro Administrativo Mariano Pires Pontes;

Il - Decidir sobre procedimentos rofineiros inerentes & gestéo do Centro

Administrativo Mariano Pires Pontes;

Il - Elaborar o planejamento operacional de seguranga no Centro Administrativo
Mariano Pires Pontes;

IV- Coordenar as atividades relacionadas a seguranca das imagens e
informacdes geradas pelo sistema integrado de monitoramento;
V - Reportar ao Gabinete do Secretdrio os fafos relevantes envolvendo as

atividades realizadas, bem como qualguer situacdo de irregularidade,
encaminhando relatdrios estatisticos quanto ao funcionamento dos sistemas
e registros de ocorréncias realizados;

VI- Deliberar sobre a habilitacdo ou desabilitacdo de acessos de
usudrios/operadores do sistema integrado;
VIl - Garantir o cumprimento dos objetivos relativos ao gerenciamento, controle e

fiscalizac&o das atividades de monitoramento dos proprios municipais e dos
veiculos oficias da frota e terceirados;

VIIl- Coordenar a realizacdo dos servicos de modo a garantir a qualidade e a
eficiéncia necessdrias ao éxito do monitoramento no &mbito das atividades
de seguranca eletrénica, bem como verificar se a postura dos operadores €
compativel com as exigéncias da funcco;

IX-  Coordenar o monitoramento e rastreamento veicular dos veiculos da frota
municipal, reportando ao Secretdrio de Governanga por meio de relatdrio
fundamentado sobre quaisquer condutas inapropriadas dos respectivos
condutores;

X - Coordenar o monitoramento dos ativos da iluminagcdo publica-IP, por meio
de sistema de gestdo/monitoramento remoto, reportando ao setor
competente sobre quaisquer ocorréncias ao funcionamento das lumindrias;

Xl - Gerir a programacdo do sistema de gestdo/monitoramento remoto, gquanto
& dimerizacdo/intensidade das lumindrias publicas durante os hordrios de
funcionamento;

Xll-  Manter-se atualizado sobre as instrucoes de seguranca e zelar pelas suas
aplicagoes.
Xlll - Coordenar a realizacdo de treinamento para os novos usudrios ou quando

forem adicionadas novas tecnologias;

XIV - Gerenciar o pessoal proprio ou terceirizado da limpeza do Centro
Administrativo Mariano Pires Pontes;

XV - Decidir pela necessidade de manutencdo corretfiva e preventiva do Cenfro
Administrativo Mariano Pires Pontes;

XVI - Estabelecer um cronograma para realizagdo de manutencdes preventivas
periddicas e corretivas, da rede elétrica, rede hidrdulica, rede I6gica, de
refrigeracdo e cortinados;

XVII - Coordenar os trabalhos de manutencdes prediais preventivas e corretivas do
Centro Administrativo Mariano Pires Pontes;

XVIIl - Coordenar o sistema de controle de acesso das portarias do Cenftro
Administrativo, realizando relatérios periddicos de confrole;

XIX - Coordenar os procedimentos de seguranca, prevencdo e combate a
incéndio;

XX - Supervisionar os prestadores de servicos dentro do Centro Administrativo
Mariano Pires Pontes;
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Propor a constante melhoria do sistema de monitoramento integrando, com
a implementacéo de equipamentos com maior envergadura tecnoldgica
Estimular e incentivar sistematicamente o uso das ferramentas e das
funcionalidades contidas no sistema  integrado de gestdo e de
monitoramento para a garantia da efefividade e a eficiéncia dos
mecanismos de gestdo do monitoramento patrimonial e veicular com vias a
manutencdo da governanca;

Art. 71- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Zeladoria do Pago Municipal, que tem como
competéncia coordenar as atividades de zeladoria e conservagcdo do Paco
Municipal, com atribuicoes de:

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

Coordenar o pessoal proprio ou terceirizado da limpeza do Pago Municipal;
Estabelecer um cronograma para realizagdo de manutencdes preventivas
periddicas e corretivas, da rede elétrica, hidraulica, de refrigeracdo e
cortinados;

Coordenar os frabalhos de manutencoes prediais preventivas e corretfivas do
Paco Municipal;

Coordenar o controle de acesso da portaria do Paco Municipal, realizando
relatoérios periddicos;

Conhecer as normas de uso e regulamento inferno relacionado ao uso do
Paco Municipal;

Coordenar os procedimentos de seguranca, prevencdo e combate a
incéndio no Paco Municipal;

Supervisionar o acesso de eventuais prestadores de servigos dentro do Paco
Municipal;

Supervisionar a seguranca do Paco Municipal;

Coordenar conjuntamente as acdes estratégicas de vigiléncia patrimonial e
monitoramento do Paco Municipal;

Propor a informatizacd&o e a virtualizagcdo de processos internos e servigos
ofertados o publico interno.

Art. 72 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Logistica e Transportes do Pago Municipal, que
tem como atribuicdes:

Y =

VI -
VII -
VIII -

Auxiliar nas atividades da gestdo de logistica e transporte dos Gabinetes dos
Secretdrios Municipais e Gerentes lotados no edificio do Pagco Municipal;
Garantir a manutencdo da frota disponivel cos Gabinetes dos Secretdrios;
Controlar o uso dos veiculos que atendem aos Secretdrios e seus Gerentes;
Decidir sobre os meios de locomog¢do e hospedagem para as viagens de
representacdo municipal.

DA GERENCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1)
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Art. 73-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo &-
exoneracdo de Gerente da Tecnologia da Informagao (TI), que tem como
competéncia gerenciar a rede interna de dados, zelando pela seguranga da
informacdo, atividades necessdrias ao bom funcionamento do setor de informatica
do Municipio, com atribuicoes de:

| - Gerenciar a implantacdo de normas e métodos de trabalho, visando &
melhoria de informagdes para o contribuinte e para o servidor;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados & tecnologia da
informacdo;

Il - Gerenciar os estudos de renovacdo tecnolégica;

IV - Propor e decidir sobre a implantacdo e adocdo de tecnologias de
vanguarda gue possam melhorar 0s processos internos;

V- Decidir sobre melhorias das condicdes de trabalho;

VI - Coordenar aimplantacdo de métodos mais eficazes de frabalho;

VIl - Gerenciar os estudos de Organizacdo, Metodos e Servicos;

VIII - Responsabilizar-se pelo correto regisiro de documentos e outros em
protocolo;

IX - Coordenar os frabalhos de implantacdo de softwares e outros aplicativos;

X - Elaborar politica de treinamento de pessoal voltada para os conhecimentos
de informdtica;

Xl - Gerir contratos de prestadores de servicos aos quais estejam sobre sua
alcada;

XIl - Decidir sobre politica de seguranca de dados e informacdes processadas;

Xlll - Gerir o acesso de usudrios ao servidor de dados, decidindo sobre as

permissdes, niveis de acessos e restricoes destes usuarios;

XIV - Propor investimentos na drea de informdtica e processamento de dados,
visando o conceito de cidade digital;

XV - Estimular e incentivar sistematicamente o uso das ferramentas e das
funcionalidades contidas no sistema integrado de gestdo para a garantia da
efetividade e da eficiéncia dos mecanismos da gestdo da seguranca da
informacdo;

XVI - Propor a informatizacdo e a virtualizacco de processos internos e de servicos
ofertados ao publico interno e externo.

Art. 74- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Manutengdo de Rede, com a competéncia de
supervisionar as atividades de manutencdo de rede, esséncias ao bom
funcionamento das rotinas e processos internos, com atribuicoes de:

| - Supervisionar as atividades de nafureza especializada, que envolvam a
localizagdo de problemas e a respectiva solucdo para programas, fluxo de
informacodes e redes internas;

Il - Supervisionar a equipe de implantacdo e manutencdo de sistemas de
informacdo;

- Supervisionar a equipe de suporte, instalacdo e verificacdo de equipamentos
na administracdo publica municipal;

IV - Supervisionar as atividades de manutencdo a projetos de rede (instalar,
verificar equipamentos e dar suportes);
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V - Supervisionar as atividades de suporte ao usudrio leigo; 5 '? 7 /

VI-  Supervisionar os trabalhos que verificam o bom funcionamento dos sistePhas
operacionais, equipamentos, cabeamento, ftomadas de redes e placas;

VIl - Supervisionar as atividades de monitoramento de irregularidades no uso das
redes (jogos ndo permitidos e utilizagdo indevida da internet);

VIIl-  Supervisionar o controle de senhas de seguranga.

Art. 75- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Supervisor de Processos Digitais e Atendimento a Usudrios, com
competéncia para supervisionar as atividades de atendimento aos usudrios internos
da Prefeitura, necessdrios ao bom funcionamento das rotfinas:

| - Supervisionar a elaboracdo e sistematizacdo das normas e padroes de
informatica;

Il - Decidir sobre treinamentos dos servidores para utilizagcdo dos sistemas de
informatica;

-  Supervisionar a equipe de manutencdo do sistema de informdtica e
tecnologia, acompanhando os servicos a serem realizados por empresas
terceirizadas, quando for o caso;

IV - Supervisionar as atividades de desenvolvimento de programas de
informatizac&o para a execucdo e manutencdo do servico publico.

SECAO VI

DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E HABITACAO
- SGPMH

Art. 76-A Secretaria de Governanca de Planejamento, Meio Ambiente e Habitacdo
é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execu¢cdo e controle
das atividades de planejamento urbano e rural, elaboracdo de projetos, controle
de projetos urbanos arquitetébnicos e de engenharia, e das politicas publicas de
meio ambiente, habitacionais e desenvolvimento sustentavel, subdivide-se,
competindo-lhe em especial:

| - Encarregar-se da modernizagdo, elaboracdo, revisdo e manutencdo de
toda a legislagcdo urbana do Municipio, incluindo a revisdo do Plano Diretfor;

Il - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados ao planejamento urbano e
rural, politicas publicas de meio ambiente, habitacionais e de
desenvolvimento sustentavel;

lIl-  Coordenar atividades de elaboracdo de projetos de equipamentos e
edificacdes publicas;

IV - Dirigir as afividades do Cadastro Técnico Imobilidrio, modernizando-o,
revisando as bases informacionais e incrementando os controles internos;

V - Promover a modernizagcdo das atividades de Planejamento Urbano com o
uso das ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da informac&o;

V|- Elaborar politicas municipais voltoadas ao meio ambiente e de
desenvolvimento sustentdvel

VIl - Elaborar projetos e planos de trabalho visando a captacdo de recursos junto

a outros 6rgdos de governo federal e estadual, assim bem como aqueles
oriundos de financiamentos e de cooperacdo técnica;

W
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Fazer a revisdo e aprovacdo dos projetos de edificacdes dos municipes
conforme os codigos de obras, posturas e zoneamento do Municipio;

IX - Elaborar projetos para fins de orcamentacdo e execucdo pelo Municipio;

X - Elaborar projetos para execu¢cdo por empresas confratadas por meio de
licitacdo;

X| -  Estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obfidos
nas esferas estadual e federal;

X|l - Fornecer dados estatisticos ou para fins de elaboragdo de projetos e
CONVEnNIos;

XIll - Dirigir e coordenar a elaboragdo do plano plurianual de investimenfos em

conjunto com a Secretaria de Governanga Financeira e Orcamentaria.

XIV - Elaborar e fomentar projetos visando a captacdo de recursos junto a outros
érgdios de governo federal e estadual, assim bem como agueles oriundos de
financiamentos e de cooperacdo técnica;

XV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria;

XVI - Responder pelas politicas habitacionais do Municipio;

XVIl - Decidir sobre a informatizacdo e a virtualizacdo de processos internos e
servicos ofertados ao publico interno.

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO URBANO E GEO

Art. 77- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Gerente de Planejamento Urbano e GEO, gue ftem como
atribuicoes:

| - Gerenciar as politicas e atividades de planejamento urbano e ferramentas
de geoprocessamento e outfras tecnologias da informagdo;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados ao planejamento
urbano e utilizacdo de ferramentas de geoprocessamenfo;

Il- Coordenar as atividades de elaboracdo de projetos de equipamenfos e
edificacoes publicas;

IV - Dirigir as atividades do Cadastro Técnico Imobilidrio, modernizando-o,
revisando as bases informacionais e incrementando 0s controles internos;

V- Decidir sobre a modernizacdo das atividades de Planejamento Urbano com
o uso das ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da informacdo;

VI- Gerenciar as atfividades de elaboracdo de projetos e planos de trabalho

visando a captacdo de recursos junto a outros 6rgdos de governo federal e
estadual, assim bem como aqgueles oriundos de financiamentos e de
cooperacdo técnica;

VIl -  Gerenciar as atividades de revisdo e aprovagcdo dos projetos de edificagcoes

dos municipes conforme os cddigos de obras, posturas e zoneamento do
Municipio.

Art. 78— Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e

exoneracdo de Coordenador de Projetos Especiais e Captagdo de Recursos, gue
tem como atribuicoes:

N
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| - Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos especiais e
captacdo de recursos;

Il - Coordenar os trabalhos de busca ativa de informacdes junto as outras
secretariais de governanca com o infuito de subsidiar a elaboragcdo de
projetos e planos de trabalho visando a captagdo de recursos junto a outros
orgdos de governo federal e estadual, assim bem como aqgueles oriundos de
financiamentos e de cooperacdo fécnica;

lIl-  Coordenar os trabalhos de identificacdo das fontes de captagdo de recursos

e divulgacdo junto aos érgdos de governo, visando a maximizagdo de

recursos  municipalidade.

Art. 79-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Georeferenciamento, que tem como atribuicoes:

| - Coordenar as atividades de geoprocessamento e oufras tecnologias da
informacdo;

Il - Coordenar a equipe no intuito de produzr informacdes geogrdficas para
subsidiar acoes de planejamento urbano;

-  Manter atualizada o coleta de informacdes geoespaciais e de
processamento de dados cartograficos para elaboracdo de mapas
georreferenciados;

IV - Coordenar as atividades de elaboracdo de cartas topogrdficas e material
técnico suficiente para geracdo de material que facilife o entendimento de
fendmenos urbanos e rurais;

V- Coordenar os trabalhos de desenvolvimento de projetos e fiscalizacdo de
trabalhos de topografia, sensoriamento remoto, cartografia e agrimensura.

Art. 80-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Planejamento Urbano, que tem como atribuicoes:

| - Coordenar as atividades de elaboracdo de projetos de equipamentos e
edificacdes publicas;

Il - Coordenar as atividades de elaboracdo de material técnico necessdrio &
construcdo de equipamentos e obras publicas, tais como: planilhas
orcamentdrias, cronograma fisico-financeiro, memoriais descritivos e demais
especificacoes;

- Coordenar as atividades de levantamentos de campo para elaboracdo de
laudos técnicos e laudos de avaliacdo imobilidria;

IV - Decidir, em conjunto com o Secretdrio da pasta, sobre propostas e solucdes
técnicas para revitalizacdo de espacos publicos, reforma, restauro,
ampliacdo e construcdo;

V- Coordenar os frabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo de obras
publicas, quando necessdrio.

DA GERENCIA DE LEGISLAGAO URBANISTICA, FISCALIZACAO E ORDENAGCAO URBANA

Art. 81-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Llegislagdo Urbanistica, Fiscalizagcdo e Ordenacdo
Urbana, que tem como atribuigcoes:
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| - Gerenciar todas as atividades de elaboracdo, modernizacdo e revisdo das
legislacdes urbanisticas e, ainda, a reviséo do Plano Diretor do Municipio;

Il - Gerenciar as atividades de fiscalizacdo de posturas e de obras, conforme
legislac&o vigente;

I - Assessorar o Secretdrio da pasta sobre os assuntos relacionados as legislacoes
urbanisticas, fiscalizacdo de posturas e obras e ordenacdo urbana;

IV - Decidir sobre o ordenamento da ocupacdo urbana;

V- Rever e fazer cumprir toda legislacéo urbana referente ao zoneamento,
ocupacdo e uso do solo, posturas e obras, concessdo de servicos publicos;

VI- Coordenar os trabalhos de suporte técnico a Secretaria de Governanca
Juridica na elaboracdo de projetos de Lei de Regulacdo e Ocupacdo
Urbana;

VIl - Elaborar normas para os servicos concedidos e permitidos, em conjunto com

a Secretaria de Governanca de Obras e Servicos Urbanos.

Art. 82-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Fiscalizagao de Obras e Posturas, que tem como
atribuicoes:

| - Coordenar as atividades de fiscalizacdo de obras e posturas;

- Coordenar os trabalhos que visam o cumprimento das legislacoes
urbanisticas;

- Propor ao Secretério da pasta sobre modelagem de incentivos ¢
produtividade dos fiscais municipais;

IV- Coordenar as acdes de repressdo de atividades em desacordo com a
legislacdo de obras e posturas do Municipio;

V- Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de fiscalizacdes de obras e
posturas no dmbito municipal;

VI-  Coordenar a equipe de fiscais de obras e postura do Municipio;

VIl - Coordenar as atividades de controle de nofificacdes, infracdes e multas
emitidas pelo setor;

VIl - Coordenar os frabalhos de freinamento da eguipe.

Art. 83-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneracdo de Coordenador de Aprovagcdo de Projetos, que tem como
atribuicdes:

| - Coordenar as atividades de aprovacdo de projetos;
Il - Decidir sobre a liberac@o de alvards de inicio e encerramento de obras:

Il - Articularse com o corpo de bombeiros, defesa civil e outros érgdos de
governo visando o cumprimento de legislagcdes urbanisticas.

Art. 84-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneragcdo de Coordenador de Projetos Técnicos e Cadastro, gque tem como
atribuicdes:

| - Coordenar agoes relacionadas ao Cadastro Técnico Imobilidrio, Cadastro

5
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Econdmico e Social do Municipio; = { Lf/:‘)ﬁ

Il - Coordenar os trabalhos de elaboracdo de tabelas anuais de Plantas
Genéricas de Valores;

[ - Coordenar as atividades de atualizacoes e revisdes cadastrais;

IV -  Coordenar as atividades dos lancamentos tributdrios;

V - Coordenar as atividades de atualizacdo do cadastro técnico econdmico e
social;

VI-  Decidir sobre as revisdes anuais das tabelas de Plantas Genéricas de Valores

em conjunto com a Secretaria de Governanga Financeira e Orcamentaria.

Art. 85-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Legislagdo Urbana, que tem como atribuigoes:

| - Chefiar as atividades de aprovacoes de projetos de parcelamento de solo
urbano;

Il - Chefiar os trabalhos desenvolvidos dentro do setor de aprovacdo de projetos
de parcelamentos urbanos e uso e ocupacdo de solo;

I - Decidir sobre duvidas suscitadas sobre a legislacdo urbanistica de outros
orgdos, com o suporte juridico da Secretaria de Governanca Juridica, se
necessario.

DA GERENCIA DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E OPERACOES URBANAS

Art. 86-Fica criacdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Gerente de Habitagdo, Regularizagdo Fundidria e Operagoes
Urbanas, que tem como atribuicdes:

| - Gerenciar as atividades administrafivas de regularizacdo fundidria no
Municipio;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados a habitacdo,
regularizacdo fundidria, parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano e
operacdo urbanas;

I - Gerenciar, confrolar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo
urbano relacionado com o planejamento e implantacdo de obras publicas,
em consond@ncia com a legislag&o vigente;

IV - Promover a organizacdo e participacdo social na formulagcdo e execucdo
de programas de habitacdo e regularizacdo fundidria, em consondncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

V- Gerenciar as atividades relacionadas & Politica Municipal de Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria, subordinada a Politica Municipal de Planejamento
Urbano e em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislagcdo vigente;

VI - Gerenciar a formulagcdo, implantagdo e execucdo de programas e projetos
de acesso @ Habitagdo de Interesse Social - HIS, que visem elevar o bem-
estar de vida da populacdo de baixa renda, articulados nos dmbitos federal,
estadual e municipal;

Vil-  Decidir sobre o acesso & terra urbanizada em dreas vazias ou subutilizadas
para geragdo de programas habitacionais de interesse social, aplicando os
instrumentos juridicos e urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e no
Plano Diretor do Municipio de Coronel Fabriciano;
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Gerenciar as atividades relacionadas a celebracdo de convénios com' os
Governos Estadual e Federal a fim de viabilizar a captacdo de recursos para
financiamento de projetos de construcdo e/ou melhoramento de moradias,
ampliacdo de redes de saneamento bdsico e equipamentos urbanos
complementdrios necessarios para melhorar as condi¢cdes de moradia da
populacdo de baixa renda;
Coordenar programas de incentivo e assisténcia juridica e técnica a
processos de mutirdo e constituicdo de cooperativas habitacionais e similares
para agilizar a construcdo, reforma ou ampliagcdo de moradias, e assim
reduzir atender as necessidades habitacionais das pessoas;
Gerenciar os trabalhos de implantacdo e manutenc@o de sistema de
informacodes e cadastro de beneficidrios sobre habitacdo nas esferas federal,
estadual e municipal para  subsidiar o planejamento, gestGo e
monitoramento das acdes no dambito da Politica de Habitacdo e
Regularizagcdo Fundidria no Municipio;
Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem o acesso & terra e & moradia digna aos habitantes do Municipio de
Coronel Fabriciano com a melhoric das condicdes habitacionais, de
preservacdo ambiental e de qualificacdo dos espacos urbanos, priorizando
as familias de baixa renda;
Gerenciar os trabalhos de andlise de Contrapartidas oferecidas para
permuta por Potenciais Adicionais de Consfrucdo;
Decidir sobre a avaliacdo e atualizacdo do estogque e do valor de Potenciais
Adicionais de Construcdo para comercializacdo, mediante estudos técnicos
e atuariais, podendo contratar profissional habilitado para assessoramento
técnico desta agdo;
Gerenciar o controle dos projetos encaminhados ao Conselho Gestor para
andlise e anuéncia;
Gerenciar as atividades de aprovacdo dos projetos apresentados mediante
comprovacdo de pagamento dos Potenciais Adicionais de Constru¢cdo para
aprovacdo do Conselho Gestor;
Monitorar a disponibilidade de Potenciais Adicionais de Construcdo da OUC;
Analisar e decidir sobre os ativos disponiveis na OUC Avenida Maanaim,
podendo autorizar que os recursos financeiros possam ser aplicados em
operagoes financeiras enquanto néo forem efetivamente utilizados, com
objetivo de aumentar ou atualizar suas proprias receitas;
Analisar, monitorar as operagdes de mercado com os CEPAC's e zelar pelo
equilibrio financeiro e interesse publico da OUC Avenida Maanaim:;
Administrar convénios e aportes de recursos oriundos de outros fundos ou
decorrentes de leildes de CEPAC's, quando ocorrer;
Coordenar os trabalhos de elabora¢cdo dos relatdrios gerenciais e analiticos
para publicagdo pela adminisfragdo pulblica, para fins de preservar o
controle social e a transparéncia das operacdes da OUC:
Gerenciar os trabalhos de divulgacdo de movimentacdo financeiro
realizada, com atualizagdes periddicas sobre a origem dos depdsitos e a
destinagdo das aplicagdes, prevendo os meios a serem disponibilizados para
essa divulgacdo;
Coordenar as atividades de elabora¢&o dos relatérios gerenciais e analiticos
para aprovacdo do Conselho Gestor;
Subsidiar o Conselho Gestor com emissdo de parecer prévio para processos
de natureza deliberativa no que tange & aprovacdo de projetos e uso tanto
D
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de Transferéncia do Direito de Consfruir como de Outorga do Direito de
Construir, de recursos incentivados quanto onerosos, analisando  as
contrapartidas oferecidas;

XXIV - Decidir sobre a constituicdo de comissoes de interface publica com orgdos
da administracdo puUblica para coleta e emisséo de parecer sobre projetos
apresentados no dmbito da OUC Avenida Maanaim;

XXV - Gerenciar a conta especial para depdsito das suas receitas e fazer sua
manutencdo em agéncia de estabelecimento oficial de credito, prestando
contas ao Conselho.

Art. 87 -Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Habitagdo, Regularizagdo Fundidria e Operagoes
Urbanas, que tem como atribuicdes:

| - Chefiar as atividades de formulacdo e execucdo da Politica Municipal de
Habitacdo e Regularizacdo Fundidria, subordinada & Politica Municipal de
Planejamento Urbano e em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

Il - Promover mecanismos juridicos que permitam a viabilizacdo do acesso &
terra urbanizada em dreas vazias ou subutilizadas para geracdo de
programas habitacionais de inferesse social, aplicando os instrumentos
juridicos e urbanisticos previstos no Estafuto da Cidade e no Plano Diretor do
Municipio de Coronel Fabriciano;

Il - Chefiar os trabalhos de geracdo de documentos que permitam a reclizacéo
de convénios com os Governos Estadual e Federal a fim de viabilizar a
captacdo de recursos para financiamento de projetos de construcdo e/ou
melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento bdsico e
equipamentos urbanos complementarios necessdarios para melhorar as
condicoes de moradia da populacdo de baixa renda;

IV - Chefiar os programas e execucdo de atividades administrativas de
regularizacdo fundidria no Municipio;

V- Chefiar a andlise de material técnico e contfrapartidas oferecidas co
Municipio dentro das Operagdes Urbanas Consorciadas, bem como, o

controle e a andlise, monitoramento as operacdes de mercado com 0s
CEPAC's.

DA GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 88-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Gerente de Meio Ambiente, que tfem como aftribuicdes:

| - Gerenciar as atividades e politicas publicas voltadas ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentdvel;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados as politicas
puUblicas voltadas ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentdvel:

- Elaborar politicas de fiscalizacdo ambiental visando a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos;

IV - Arficular-se com demais érgdos de governo visando ao atendimento dos
programas das cidades sustentdveis e cidades do futuro;
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Gerenciar a elaboracdo de projetos e programas ambientais; (- U /QN
Decidir sobre a implantacdo e desenvolvimento dos projetos de educacdo Y
ambiental;

VIl - Decidir sobre aintegracdo das comunidades urbana e rural;

VIl -  Gerenciar os recursos humanos vinculados & sua geréncia;

IX - Gerenciar os trabalhos para desenvolvimento e incrementacdo da
campanha de coleta seletiva de residuos sélidos urbanos;

X - Desenvolver educacdo ambiental e sustentabilidade nas escolas através da
integracd@o com a Secretaria de Governanca Educacional;

XI-  Apoiar politicas de Ecotfurismo em conjunto com a Secretaria de
Governanca do Desenvolvimento Economico, Turismo e Culturc;

Xl - Gerenciar a elaboracd@o de projetos para obtencdo de recursos junto aos

orgdos estaduais, federais € ONG's;

Art. 89 —Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Chefe de Licenciamento Ambiental que tem como atribuicoes:

| - Chefiar as atividades relativas e voltadas ao licenciamento ambiental;
Il - Articular-se com demais érgdos de governo na aprovagdo de projefos
urbanisticos, de parcelamento do solo e outras intervengcées em ambito

municipal;

- Chefiar os frabalhos para a promocdo de politicas de desenvolvimento
sustentdvel;

IV-  Chefiar os trabalhos de alimentacdo do banco de dados ambientais no
dmbito municipal;

V- Chefiar os trabalhos de elaboracdo de indicadores de sustentabilidade no

admbito municipal. )
SECAO VII

SECRETARIA DE QOVERNANCA ESTRATEGICA DA QUALIDADE, INOVAGAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA - SGESTE

Art. 90 - A Secretariac de Governanca Estratégica da Qualidade, Inovacdo
Tecnoldgica e Sustentabilidade Econdmica € o 4érgd&o de assessoramenfo Qo
Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulagdo, coordenagdo,
desenvolvimento e acompanhamento do desenvolvimento Econdémico Sustentavel,
politicas para as dreas comercial, industrial e de prestagdo de servigos, politicas de
desenvolvimento do turismo e Estratégia da Qualidade e Inovagdo Tecnoldgica do
Municipio, subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

I- Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagcdo com os demais érgdos, a
estratégia e as diretrizes de desenvolvimenfo do Municipio e o plano de
acdo da Prefeitura, bem como acompanhar a sua implementagdo, de
forma equilibrada e sustentdvel;

Il- Dirigir a elaboracdo de planos, programas e projetos setforicis para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a suad
execucdo;

- Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos,
sociais e econdomicos sustentaveis;

V- Responder pelas politicas de empreendedorismo, geracdo de empregos €
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Elaborar estudos que visem & obtencdo de recursos e iniciativas que
promovam o desenvolvimento do Municipio;

Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de Turismo;

Elaborar politicas Estratégicas da Qualidade, empregando Inovacdo;
Tecnoldgica com Sustentabilidade Econdmica;

DA SECRETARIA ADJUNTA DE ESTRATEGIA DA QUALIDADE, INOVAGAO TECNOLOGICA

E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA.

Art. 91 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Secretdrio Adjunto de Estratégia da Qualidade, Inovagdo
Tecnoldégica e Sustentabilidade Econémica, que tem como atribuicoes:

IV -

VI -

VII -

Assessorar o Secretdrio da pasta, quando da execucdo de suas atribuicoes
bem como sobre assuntos da drea de competéncia da Secretaria;
Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e
acoes desenvolvidas pela Secretaria;

Coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdria LDO, Lei
Orcamentdria Anual LOA e Plano Plurianual PPA, e acompanhar a execugcdo
do Orcamento no &dmbito da Secretaria em articulagdo com a Secretaria
responsavel pelas financas e orcamentos;

Coordenar a alimentacdo dos Sistemas Gerenciadores de Indicadores;
Acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos,
material e patrimdnio da Secretaria;

Coordenar e acompanhar as atividades referentes aos Conselhos Municipais
vinculados & Secretaria;

Representar o Secretdrio da pasta em reunides em que por este for
designado.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA

Art. 92 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Geragdo de Emprego e Renda, gue
tem como atribuicoes:

Dirigir as politicas de desenvolvimento econdmico, do empreendedorismo,
geracdo de emprego e rendas;

Responder pelas politicas publicas de banco de dados de emprego junto co
SINE MUNICIPAL e outros 6rgdos de fomento do trabalho;

Elaborar estrategias para identificacdo de oportunidades de trabalho e
renda;

Incentivar e estimular o microcrédito como politica de desenvolvimento da
economia formal e informal;

Articular-se com as entfidades empresariais locais, estaduais e federais em
busca de novos fomentos para a municipalidade;

Dirigir as atividades e politicas publicas voltadas & indUstria, comércio e
prestacdo de servicos;
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Dirigir o desenvolvimento de estudos e politicas de incremento industrial do
Municipio;

Desenvolver, em conjunto com o SEBRAE, SENAC, SENAI e demais entidades,
os estudos necessdrios para viabilizar o desenvolvimento industrial, comercial
e de prestacdo de servicos para o Municipio;

Promover em conjunto com as enfidades de classe empresarial e de
trabalhadores campanhas que visem aumentar e fomentar as vendas em
ambito municipal;

Dirigir o setor de prestacdo de servico no Municipio, visando a criag@o e
fortalecimento deste sefor econdmico;

Dirigir as acdes de treinamento e capacitagcdo dos agentes econdmicos
visando integracdo com as compras e licitacdes publicas.

Art. 93 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenadoria de Empreendedorismo, que tem como afribuicoes:

VI -
VII -
VIII -
IX -
X -

X -
XII -

Coordenar os frabalhos para o desenvolvimento de programas que visem o
empreendedorismo de modo geral;

Coordenar as atividades voltadas as politicas do programa da mulher
empreendedora;

Articular-se com outros érgdos de governo visando a ampliagdo dos espacos
da participacdo da mulher empreendedora;

Coordenar as atividades para desenvolvimento sustentdvel do Municipio,
juntamente com as liderancas do setor privado local;

Planejar, coordenar e articular a mobilizacdo na cidade em torno da causa
do desenvolvimento local;

Coordenar os trabalhos de estudos que visem o desenvolvimento dos
pequenos negocios no Municipio;

Coordenar acdes e servicos de apoio ao desenvolvimento do
empreendedor local dentro da Sala;

Coordenar as atividades de banco de dados do emprego;

Coordenar os trabalhos do balcdo de empregos no Municipio;

Propor agdes de freinamento e capacitacdo dos agentes econdmicos
existentes e os em potencial para geracdo de rendas e empregos;

Elaborar politicas inovadoras e estratégicas na geracdo do frabalho e renda;

Captar vagas de emprego nas empresas locais para recolocacdo dos
inscritos no Banco de Empregos.

Art. 94 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe da Sala Mineira e SINE Municipal/Banco de Oportunidades,
gue tem como aftribuicoes:

V-

=
VI-

Chefiar os trabalhos de auxilio ao microempreendedor do Municipio;

Chefiar as atividades de atendimento co MEI no que tange & formalizacéo;
Chefiar os trabalhos de consulta ou busca prévia de localizacdo,
preferencialmente, via sistema integrador da REDESIM;

Chefiar os trabalhos de consultas de débitos tributdrios municipais e
execucoes fiscais;

Chefiar os tfrabalhos de emissdo de certiddes municipais;

Chefiar o desenvolvimento do mapa de demanda do mercado de trabalho
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no Municipio, promovendo o desenvolvimento social, para gque sejam
promovidas acoes de inclusdo sécio produtivo;

VII- Promover acdes, programas e projetos que visem & qualificacdo e formagdo
profissional bdsica e complementar do trabalhador;
VIll-  Coordenar o monitoramento e idenfificacdo de instituicoes e entidades

pUblicas e privadas visando & articulacdo de parcerias e convénios nas dreas
de profissionalizacdo da mdo de obra e de gestdo empresarial;

IX- Implementar acdes de incentivo ao empreendedorismo municipal afravés de
interlocuc@o com agentes financeiros e com canais de comercializagdo;

X- ldentificar e integrar acdes dispersas de educacdo profissionalizante e
empreendedora entre 6rgdos publicos e privados;

XI- Fomentar e assessorar a incubacdo de empreendimentos formais e
autogestionados e de apoio & economia soliddria;

Xll-  Chefiar os trabalhos de incentivo a formalizacdo de Micro Empreendedores
Individuais (MEI), dando suporte & criacdo de organizacdes associativas;

Xlll-  Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de atividades arfesanais no

Municipio, promovendo interlocucdo com projetos da drea de turismo e
desenvolvimento social;

XIV-  Fomentar as discussdes sobre as propostas de requalificacdo do comércio
local em conjunto com os érgdos de classe;

XV-  Chefiar o confrole de processos e convenios inerentes a Secretaria;

XVI-  Propor medidas de aprimoramento das atividades da Supervisdo;

XVII-  Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar co setor
competente;

XVIlI-  Elaborar relatério com informacdes das atividades da Supervisdo.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE TURISMO E AGRICULTURA

Art. 95 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacé&o e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Turismo e Agricultura, que tem como
atribuicoes:

| - Promover o Ecoturismo e o Turismo de Aventfura;
Il - Dirigir as atividades e politicas publicas voltadas ao Turismo;

- Coordenar as acdes de turismo de negdcios, de eventos, ecoldgico, religioso
e outfros segmentos deste setor econdmico;

IV - Dirigir o cadastro dos atrativos e equipamentos turisticos;

V - Promover a integracdo das politicas de Turismo com outros érgdos de
governo e entidades representativas;

VI - Dirigir os trabalhos de desenvolvimento e execuc&o dos projetos que visem
obtencdo de crédito rural e aquisicdo de maquindrio e insumos
agropecudrios;

VIl - Dirigir as atividades de apoio e incentivo & manutencd@o e produc&o de
alimentos nas hortas comunitdrias e projetos existentes:

VIIl - Dirigir os estudos de oportunidades para o agronegdcio, em funcdo da
globalizagdo e de novos mercados nas diversas cadeias produtivas:

IX - Dar apoio na distribuicdo e comercializacdo de produtos hortifrutigranjeiros,
principalmente em feiras livres;

X - Gerenciar as atfividades de apoio & agricultura, utilizando da Equipe de

assisténcia técnica prépria e das parcerias com Emater e SENAR.
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Art. 96 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Turismo e Agricultura Familiar, que tem como
atribuicoes:

VI-
VII-

VIII-

Xl-
XIl-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

Coordenar as atividades voltadas ao circuito turistico do Municipio, bem
como as dos equipamentos turisticos existentes;

Articular-se com outros 6rgdos de governo visando o fomento turistico no
Municipio;

Coordenar as atividades do desenvolvimento da agricultura e fomento rural
Nno Municipio;

Coordenar as arficulacdes politicas para garantia de projetos e atividades
do desenvolvimento das areas rurais do Municipio;

Coordenar o desenvolvimento de projefos de ampliacdo dos negdcios em
dmbito rural do Municipio;

Coordenar o desenvolvimento de hortas comunitdrias no Municipio;
Coordenar os trabalhos de captacdo de recursos financeiros, humanos e
tecnolégicos, para os agentes envolvidos no desenvolvimento das hortas
comunitdrias;

Decidir sobre os mecanismos de distribuicdo e logistica de transporte dos
produtos até aos locais de compra;

Decidir sobre a integracdo dos produtores rurais com as aquisicdes, compras
e licitacoes publicas;

Coordenar os trabalhos de apoio e incentivo a criaccdo e manutencdo de
infraestrutura rural  (estradas vicinais, eletrificacdo rural, mecanizacdo,
armazenamento e comunicacdo rural);

Coordenar o S.I.M;

Supervisionar outras atividades relaocionadas a inspecdo e fiscalizacdo
sanitdria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas
a0 S.I.M;

Coordenar as acdes de combate a clandestinidade, relacionado co
agronegocio, ufilizando mdo de obra interna e/ou externa;

Utilizar de meios € mecanismos de comunicacdo diversos destinados &
populacdo, com orientagdes sobre o trabalho do S.I.M. para a regularizacdo
dos produtores e seus estabelecimentos e para a producdo de alimentos
dentro das normas e leis vigentes;

Promover reunidoes nas comunidades rurais divulgando os servicos prestados
para regularizacdo das atividades produtivas/agroindustrias;

Realizar palestras destinadas & Comunidade Estudantis e Organizacdes da
Sociedade Civil Organizada.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 97 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacd@o e

exoneragao de Diretor de Departamento de Inovagdo Tecnoldgica, que tem como
atribuicoes:

Dirigir os estudos e atividades de inovacdo tecnoldgica;
Dirigir as atividades de ampliacdo para utilizacdo das ferramentas eletrénicas
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nas rotinas administrativas; b 'l’"ifl
I - Gerenciar os trabalhos de implantacdo de softwares, aplicativos e solucdes
com o objetivo de melhorar as rotinas administrativas;
IV - Dirigir os trabalhos de infroduc&o no Municipio do modelo de IndUstria 4.0;

V - Propor investimentos na drea de informdtica e processamento de dados,
visando o conceito de cidade digital;

VI - Propor projetos voltados para Cidade Inteligente;

VIl - Promover parcerias com Sistema S e Instituicdes de Ensino para implantar
projetos de inovacdo tecnoldgica.

VIII - Dirigir o desenvolvimento de projetos direcionados para Gestdo Inteligente.

Art. 98 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Inovagdo Tecnoldgica, que tem como atribuicdes:

|- Chefiar as atividades do setor de Inovacéo Tecnoldgica, dando suporte na
elaboracdo de projetos de implantacdo, racionalizacdo e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimenfo e integracdo de sistemas, com
utilizacdo de alta tecnologia;

[l- Coordenar os trabalhos da equipe, cuidando da avaliacdo e identificacdo
de solucdes tecnoldgicas, planejamento de projetos;

- Chefiar a elaboracdo e execucdo de planos para aumentar a utilizagdo do
sistema.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA DA QUALIDADE

Art. 99 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Estratégia da Qualidade, que tem
como atribuicoes:

| - Dirigir o Plano de Governo em Programa de Metas;

Il - Acompanhar o Programa de Metfas junfo as demais geréncias para o
cumprimento dos objetivos;

[ - Dirigir os projetos e indicadores de desempenho;

IV - Gerenciar a plataforma de PROJETOS ONLINE, para gerar fransparéncia dos
atos do governo com relacdo as politicas publicas. Deixar disponivel a
plataforma no portal da prefeitura;

V - Coordenar as atividades de implantacdo das ferramentas de Gestdo da
Qualidade nas Secretarias do Municipio;

VI-  Coordenar os indicadores do Municipio para tomada de decisdes e
execucdo das politicas publicas;

VIl - Coordenar o acompanhamento dos indices das Secretarias de Salde e
Educacdo;

VIl - Gerenciar o mapa de diretrizes com projetos da gestdo;

IX-  Coordenar os trabalhos de desenvolvimento e disponibilizar gréficos e

indicadores de desempenho de receitas e despesas além dos indices de
Educacdo e Saude, nos prédios publicos e locais publicos;
X - Representar o Municipio em eventos de divulgacdo de projetos bem como
apresentar os cases da gestdo.
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Xl - Coordenar o suporte as secrefarias na execucdo das estratégias de

qualidade. N
b6 Lo

Art. 100 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor da Estratégia da Qualidade, que tem como atribuicdes:

|- Supervisionar as atividades do sefor de Estratégia da Qualidade;
I- Supervisionar os trabalhos de alimentacdo dos indicadores nas plataformas
dos programas em que a prefeitura e signatdria;
- Supervisionar os trabalhos de alimentacdo da plataforma PROJETOS ONLINE;
V- Supervisionar o processo de implantacdo e execucdo das ferramentas da
Qualidade. .
SECAO VIII

DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SGOS

Art. 101- A Secretaria de Governanca de Obras e Servicos Urbanos € o érgdo de
assessoramento ao Prefeito de planejamento, execucdo, coordenacdo e
avaliagdo das atividades relacionadas com as obras puUblicas municipais e aos
servigos urbanos; subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

| - Dirigir e executar as obras publicas municipais;
Il - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as obras pUblicas municipais;
[l - Acompanhar, controlar e fiscalizar os contfratos de obras e servicos de

engenharia;

IV - Administrar as atividades de manutencdo aos préprios municipais;

V- Construir, conservar e manter em condicdes de habitabilidade os préprios
municipais, equipamentos urbanos, das vias pUblicas e estradas:

VI-  Coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos publicos concedidos ou
permitidos;

VIl - Administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal e da capela
velorio;

VIII-  Realizar estudos e promover a execucdo das atividades relacionadas ao

transporte e tré&nsito, mobilidade urbana em geral, especialmente co
transporte publico, sinalizagdo e trafego urbano;

IX - Promover alimpeza pUblica;

X - Decidir e deliberar sobre a inser¢cé&o e manutenca@o de dados no sistema de
gestGo de obras publicas, Geobras do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — GEOBRAS-TCEMG, referentes as obras executadas direta ou
indiretamente pela Prefeitura de Coronel Fabriciano:

Xl - Decidir e deliberar sobre a insercdo e manutencdo de dados no médulo de
Obras Publicas, do sistema integrado de gestdo publica municipal.

DA SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 102 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Secretdrio Adjunto de Obras e Servicos Urbanos, gue tem como
atribuicoes:
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Assessorar o Secretdrio da pasta na execucdo de suas atribuicdes na drea de
competéncia da Secretaria;

Acompanhar, avaliar e monitorar convénios (repasses de valor federal,
estadual e outros) nas acdes desenvolvidas pela Secretaria consoante com
as atribuicdes também das gerencias de obras e de confrole de contratos e
fiscalizacdo de obras.

Coordenar a elaboragdo da lei de Diretrizes Orcamentdria (LDO), Lei
Orgamentdria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA) consoante com as
demais geréncias da Secretaria de Governanca de Obras e Servico Urbanos.
Coordenar as informagdes geradas pela producdo na Secretaria para
alimentar os Sistemas Gerenciadores de Indicadores e Controladoras
(SISMEC, SISMOB, GEOBRAS e outros).

Coordenar as atividades relacionadas & gestdo de recursos humanos,
material e patrimonial da Secretaria de Governanca de Obras e Servicos
Urbanos;

Representar o Secretdrio da pasta em reunides em que por este for
designado;

Gerir a continua insercdo e manutencdo de dados no sistema de gestdo de
obras publicas, Geobras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
GEOBRAS-TCEMG, referentes as obras executadas direta ou indiretamente
pela Prefeitura de Coronel Fabriciano;

Gerir a continua insercdo e manutencdo de dados no mddulo de Obras
Pdblicas, do sistema integrado de gestdo publica municipal.

Art. 103 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Orgcamentag@o e Projetos, que tem como
atribuicoes:

IV -

Coordenar os estudos e levantamentos dos orcamentos e projetos de
interesse da municipalidade;

Coordenagdo os trabalhos de elaboracdo de orcamento das obras pUblicas
a serem executadas;

Coordenar e acompanhar a execucdo de projetos em conjunto com a
Secretaria de Governanga de Planejamento;

Revisar e aprovar os orgamentos para fins de licitacdo.

Art. 104 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracdo de Coordenador Operacional de Mdquinas Pesadas, que tem como
atribuicoes:

Coordenar a execucdo de servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas
e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes:
Coordenar a execug@o dos servicos, confrolando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execucdo;

Coordenar o controle necessdrio da manutencdo preventiva e corretiva das
maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do
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fabricante, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento, acompanhando a execug&o dos servicos;
V- Orientar para que a execugdo dos servicos siga as normas estabelecidas;
V- Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 105 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragcdo de Supervisor Operacional de Mdaquinas Pesadas, que tem como
atribuicoes:

| - Chefiar a equipe de Operadores de Mdaquina distribuindo tarefas e
equipamentos para execucdo das mesmas;

Il - Supervisionar a execucdo dos servicos avaliando o andamento dos mesmos;

- Supervisionar a operagdo das mdaquinas avaliando a correta utilizacdo das

mesmas;

IV - Controlar as condigdes das mdquinas encaminhando-as para manutenc&o
corretfiva e preventiva;

V- Suprir a equipe de Operadores de todo o material necessdrio para o perfeito
desenvolvimento dos servicos;

VI - Supervisionar a equipe de operadores de mdquina para que 0s Mmesmos

revisem diariamente o nivel de dgua do radiador, nivel de dleo lubrificante e
nivel de dleo dos sistemas hidrdulicos antes do inicio do servico;

VIl - Zelar pela conservacdo do pafriménio levando ao Coordenadoras
iregularidades encontradas;

VIII - Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com
de conformidade com a legislacdo vigente;

IX - Redalizar outras tarefas correlatas.

Art. 106 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Fiscalizagao de Obras, que tem como atribuicoes:

| - Coordenar a fiscalizagdo de obras pUblicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢coes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protegdo e as condicdes de seguranca das edificacoes;

Il - Coordenar a fiscalizacdo do cumprimento do Cdédigo de Obras e
Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da  Lei Municipal de
Parcelamento do Solo;

- Coordenar a emissdo de nofificacdes, autos de infracdo e multas aos
infratores da legislagdo urbanistica municipal;

V- Coordenar os trabalhos de repress@o do exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacé@o
urbanistica municipal, as edificagcdes clandestinas, @ formacdo de

aglomerados e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
dmbito do Municipio;

V- Coordenar a elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo;
VI-  Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo;
VII- Apurar as dendncias e decidir sobre as providéncias a ser adotadas.

Art. 107 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Obras e Servicos, que tem como atribuicdes:

67
Praga Dr.LouisEnsch, n.° 64 — Centro — CEP.: 35, 170-033 — Fone: (31) 3846-7000

Endereco eletrénico: www. fabriciano.mg.gov.br




-
IV -

V=

VI -
VII -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS
2P |
G5 (£ ’f&

CNPJ 19.875.046/0001-82
Supervisionar e programar as atividades dos trabalhadores que frabalham
com consfrucdo civil;
Controlar a seguranca para o desenvolvimento das atividades na
construgdo de edificacdes e obras de engenharia;
Supervisionar as obras;
Supervisionar a qualidade e o fluxo de movimentacdo de materiais e insumo
utilizados;
Supervisionar a elaboragdo da documentacdo técnica, relatdrios de
controle das obras e servicos;
Supervisionar e administrar o cronograma das obras e servicos;
Decidir sobre tfreinamentos das equipes.

Art. 108 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Manutengdo de Equipamentos, que fem como
atfribuicoes:

Coordenar todas as atividades de manutencdo de equipamentos da
Secretaria;

Controlar os gastos com manutencdo, insumos e materiqis dos
equipamentos;

Estabelecer cronograma de revisdo periddica dos equipamentos da
Secretaria;

Controlar contratos de locagdo de veiculos leves e pesados.

DA GERENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 109 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Gerente de Limpeza Piblica, que tem como atribuicdes:

V-
V -

VI -

Gerenciar as atividades e politicas de limpeza publica;

Gerenciar e planejar os servigos de limpeza piblica do Municipio;

Gerenciar e planejar os servicos de coleta de lixo, decidindo sobre os
itinerdrios visando a exceléncia do servico prestado & comunidade:

Planejar os servicos de variacdo em toda a zona urbana:

Gerenciar os servicos de limpeza pUblica urbana com eficiéncia e eficdcia,
ofimizando o uso dos recursos puUblicos.

Gerenciar os contfratos de prestadores de servicos terceirizados dentro de sua
drea de atuacdo.

Art. 110 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Limpeza Piblica e Vias PuUblicas, gue tem como
aftribuicoes:

Chefiar os servicos de coleta de lixo:
Chefiar o controle de veiculos e maquinas destinados a atender cos servicos
de limpeza urbana;
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- Chefiar os servicos destinados & limpeza de canais e bueiros, valas e valetas:
IV - Chefiar os servicos destinacdo do ixo;
V - Chefiar os servicos de varricdo.

Art. 111 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Supervisor de Limpeza Piblica e Vias Piblicas, que tem como
atribuicoes:

|- Supervisionar os servicos de limpeza publica;

Il - Supervisionar e exigir da equipe a corregdo dos servicos de limpeza das vias e
logradouros publicos, de detritos e sobras de lixo;

Ill - Supervisionar a execucdo dos servigos efetivados pela equipe no que tange a
limpeza publica em geral;

IV - Desenvolver com quadlidade as atfividades de limpeza em vias publicas.

Art. 112 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Cemitérios, Parques e Jardins, que tem como afribuicoes:

| - Chefiar as atividades de manutencao e gestdo do cemiterio municipal;

Il - Chefiar os frabalhos de cadastro dos cemitérios, contendo todas as
informacdes necessdrios dos referidos equipamentos publicos;

I - Cumprir as legislagcdes pertinentes & gestdo de cemitérios;

IV - Supervisionar as atividades de limpeza, manutengdo dos parques e jardins;
V- Elaborar projetos de expansdo das areas verdes do Municipio;
VI-  Promover articulacdes de parceria para vigildncia, guarda e manutengcdo

dos equipamentos urbanos existentes nas dreas de parques e jardins.
DA GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTES

Art. 113 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Gerente de Mobilidade Urbana e Transportes, que fem como
afribuicoes:

| - Gerenciar e planejar a sinalizagdo vidria do Municipio;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta sobre os assuntos de mobilidade urbana e
transportes publicos;

I - Gerenciar o servico de concessdo de transporte publico municipal;

IV - Aplicar o Codigo Brasileiro de Transito em &mbito municipal;

V- Gerenciar a fiscalizacdo das empresas de onibus e tdxis que atuam no
Municipio;
VI -  Gerenciar a fiscalizagdo das empresas de dnibus infermunicipais € municipais

no que tange ao recolhimento de impostos e taxas, em conjunto com a
Secretaria de Governanca Financeira e Orcamentaria;

VIl - Gerenciar a elaboragcdo de estudos técnicos voltados d mobilidade urbana;
VIIl - Gerenciar, fiscalizar e decidir sobre a liberagcdo para trénsito dos veiculos que
fazem fransporte escolar;
IX - Gerenciar a fiscalizacdo do cumprimento de hordrios e itinerdrios do
transporte municipal;
X - Promover a regulac@o dos servicos publicos concedidos e permitidos.
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Art. 114 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Mobilidade e Acessibilidade Urbana, que tem como
atribuicoes:

| - Chefiar as atfividades relativas a projetos de acessibilidade;

Il - Chefiar a execucdo dos servicos de mobilidade urbana;

- Propor sugestdes de melhoria das condicdes de acessibilidade nos proprios
municipais;

V- Coordenar os estudos técnicos que viabilizem garantia e acessibilidade nas
construcoes novas e antigas.

Art. 115 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Servigcos Concedidos e Permitidos, que tem como
atribuicoes:

| - Supervisionar fodos o0s servicos concedidos e permitidos em ambito
municipal;

Il - Acompanhar e controlar os confratos vigentes de servicos concedidos e
permitidos;

I - Propor agoes de melhorias nos servicos concedidos e permitidos.

Art. 116 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exonera¢cdo de Coordenador da Jari, que fem como atribuicdes:

|- Coordenar os processos da JARI, obedecendo & ordem cronoldgica de
interposicdo dos recursos;

Il - Coordenar os tfrabalhos de publicacdo dos atos e decisdes da JARI:

- Coordenar as atividades de organizacdo do arquivo, inclusive das decisdes
para conferéncia dos julgamentos;

V- Decidir sobre as questdes administrativas da JARI, inclusive no que tange aos
recursos humanos;

Art. 117 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneracdo de Supervisor da Jari, que tem como atribuicdes:

| - Supervisionar os frabalhos diretamente a Junta Administrativa de Recursos e
Infracdes (JARI);

Il - Supervisionar os trabalhos de notificacdes dos infratores de trénsito na forma
da lei;

Il - Supervisionar os trabalhos de abertura de processos e procedimentos
administrativos voltados as notificacoes, recursos e decisdes da JARI.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE CONTRATOS E FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 118 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracdo de Gerente de Controle de Contratos e Fiscalizagdo de Obras, que tem
como atribuicoes:

| - Gerenciar todos os contfratos em é&mbito da Secretaria:
Il - Gerenciar a fiscalizac&o de obras publicas;
- Gerenciar os frabalhos de controle dos prazos contratuais das obras publicas;
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Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados ao Confrole de
Conftratos e Fiscalizacdo de Obras Publicas.

Art. 119 -Fica criado o cargo de recrufamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Fiscalizagdo, Controle e Auditoria de Obras
Publicas, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar a execucdo dos servicos de fiscalizacdo, contfrole e auditoria de
obras publicas;

Il - Coordenar os trabalhos de andlise das medicdes das obras publicas;

- Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo das empresas contratadas no que
tange a regularidade fiscal, frabalhista e FGTS;

IV - Garantir o cumprimento contratual de execucdo das obras pUblicas.

Art. 120 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Obras, Edificagoes e Infraestrutura, que tem como
atribuicoes:

| - Coordenar as obras, edificacoes e infraestrutura;

Il - Coordencr a fiscalizac&o das obras particulares;

- Coordenar a fiscalizagdo de todas as obras em execucdo no Municipio,
conforme normas do Codigo de Obras, Posturas, Zoneamento e projeto
original aprovado pela prefeitura;

V- Apurar denuncias de irregularidades em obras particulares e tomar as
providéncias cabiveis.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE PREVENGCAO DE RISCOS E DEFESA CIVIL

Art. 121 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Diretor de Departamento de Prevencdo de Riscos e Defesa Civil,
que tem como atribuicoes:

| - Dirigir fodas as atividades de monitoramento e prevencdo de riscos e aquelas
voltadas & defesa civil;

Il - Articular-se com os 6rgdos de defesa civil em @mbito federal e dmbito

estadual;
I - Monitorar e identificar todas as dreas de risco em &mbito municipal;
V- Manterse articulado com as Secretarias de Governancas de Urbana,

Planejamento e Meio Ambiente e de Governanca Social e demais érgéos de
governo para promo¢do de acdes voltadas & defesa civil:
V- Dirigir os trabalhos de reassentamento de familias residentes em dreas de

risco e de protecdo ambiental, através da provisdo de dalternativas
habitacionais;

VI-  Dirigir as acdes extraordindrias e fempordrias, em caso de situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade puUblica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia.
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Art. 122 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Prevengdo de Riscos, que tem como atribuicdes:

I -

Coordenar a execucdo das acgdes preventivas e s relacionadas com a
minimizacdo de desastres;

Coordenar a elaboragcdo e implementacdo dos planos diretores, preventivos,
de contingéncia e de agdo, bem como programas e projetos de protecdo e
defesa civil;

Coordenar as atividades de vistoria das dreas de risco e recomendar a
intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacdo de
areas e de edificacdes vulneraveis;

Decidir pela realizagcdo de campanhas publicas e educativas para estimular
o envolvimento da populacdo, motivando agdes relacionadas com «
Protecdo e Defesa Civil, através da midia local;

Promover mobilizacdo comunitdria, especialmente nas escolas localizadas
em areas de riscos intensificados.

Art. 123 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragcdo de Chefe de Defesa Civil, que tem como atribuicdes:

-
IV -
V-

VI -
VIl -

VI -

Chefiar a execugcdo das agdes de protecdo e defesa civil;

Coordenar o procedimento de avaliagdo de danos e prejuizos das dreas
atingidas por desastres;

Chefiar os trabalhos de apoio nas fases de socorro, assisténcia e restituicdo &
normalidade social, em casos de desastres;

Promover a integragdo da protecdo e defesa civil municipal com entidades
publicas e privadas, e com os érgdos estaduais, regionais e federais;
Implementar agdes de medidas estruturais e ndo estruturais;

Sugerir obras e medidas de prevencdo com o intuito de reduzir desastres:
Responsabilizar-se pela comunicagdo aos érgdos competentes quando a
produgdo, o manuseio ou o fransporte de produtos perigosos colocarem em
perigo a populacdo;

Propor G autoridade competente a decretacdo ou homologacdo de
situagdo de emergéncia e de estado de calamidade pUblica, observando
os critérios estabelecidos pela Diretoria de Departamento de Prevencdo de
Riscos e Defesa Civil.

SECAQ IX

DA SECRETARIA DE GOVERNANGA EDUCACIONAL E CULTURA - SGEDC

Art. 124 -A Secretaria de Governanca Educacional e Cultura é orgdo de
assessoramento ao Prefeito de planejamento, execugdo, coordenacdo e controle
das atividades relacionadas com o educacdo e cultura, bem como a Escola de
Governo; subdivide-se conforme o Anexo |, competindo-lhe em especial:

Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educacdo, cultura;
Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacdo, e
cultura, responsabilizando-se por sua execucdo, controle e avaliacao;
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Ministrar e desenvolver a educacdo infantii e fundamental no
municipal;

Desenvolver projetos e atividades especiadis de educacdo ndo formal,
supletiva e de capacitagdo de jovens e adultos;

Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;
Articular-se com os demais érgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de
programas e campanhas que ufilizem as escolas municipais e 0s espacos
culturais;

Articular-se com a Secretaria Governanga de Saude para implementac&o
de programas e campanhas de salde voltada para a comunidade escolar:
Desenvolver agbes governamentais voltadas para a execucdo do programa
cidades sustentaveis;

Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de protecdo ao
patriménio cultural municipal;

Implementar as atividades integradas da Escola de Governo.

mbito

(OLI.

Art. 125 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador da Escola de Governo, que tem como atribuices:

VII -

VI -
IX -

Coordenar todas as atividades que envolvem treinamento e capacitacdo
de servidores e da populacdo quando pertinente:

Coordenar os trabalhos de levantamento anual de Necessidades de
Treinamentos de cada secretaria;

Elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade
e diagnéstico levantado;

Implementar os treinamentos selecionados para cada secretaria e para a
Prefeitura como um todo;

Responsabilizar-se por projetos e programas da escola de governo;
Coordenar as pesquisas junto aos servidores para atendimento & secretaria e
as demais secretarias da Prefeitura no que se refere a capacitacdo de
pessoal;

Coordenar os trabalhos de arquivamento de documentos pertencentes &
Escola de Governo;

Coordenar as atividades de capacitagdo de pessoal;

Coordenar a elaborac@o do relatério de treinamento para secretdrio e
Prefeito;

Coordenar a avaliac&o de cada capacitacdo realizada.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 126 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacé&o e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Cultura, que tem como atribuicdes:

Dirigir, elaborar e propor ao Secretdrio da pasta, as politicas municipais de
cultura;
Gerenciar as atividades culturais do Municipio;

Dirigir as atividades relativas a museus e projetos especiais de interesse da
municipalidade;

Promover e difundir a cultura e estimular o seu desenvolvimento e projetos de
preservacdo histdrica;
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Estimular politicas de restauracdo e protecdo histérica;
Promover realizacdo de eventos e encontros de fomento co folclore e
manifestacdes populares;

VIl - Dirigir os trabalhos de organizacéo do acervo de imagem e som das
manifestacdes culturais;

VIl -  Acompanhar legislacdo de repasses de valores de ICMS referentes
aplicagdes em preservacdo do patriménio histdrico;

IX-  Acompanhar as atividades da Biblioteca Municipal.

Art. 127 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Apoio a Movimentos Culturais e Eventos, que fem
como atribuicoes:

| - Coordenar as atividades relativas a projetos de acessibilidade;

Il - Coordenar e estimular as atividades relacionadas as festas folcldricas do
Municipio;

Il - Coordenar e estimular as exposicoes de artes realizadas no Municipio, quer
sejam em prédios publicos ou em outras localidades, autorizando apoio
logistico e de infraestrutura;

IV-  Coordenar a elaborag&o de politicas publicas de resgate aos valores e
manifestacdes de artes populares;

V- Estabelecer um cronograma de eventos em conjunto com a Secretaria de
Governanca Politica;

VI-  Dirigir as afividades voltadas para preservacdo da memoria histdérica do
Municipio;

VIl - Coordenar os trabalhos de catalogar o acervo cultural e histérico, quanto ao

patrimbnio publico e privado.

DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 128 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneragcdo de Gerente de Administragdo Escolar, que tem como atribuicdes:

[ - Gerenciar, coordenar e organizar todas as atividades académicas do ponto
de vista estrutural;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta sobre as atividades administracdo escolar;

- Decidir sobre a organizacdo escolar:

V- Decidir sobre a distribuicGo do pessoal do magistério nas diversas unidades
escolares;

V- Gerenciar o planejamento de todas as compras de materiais, bens e servico
da pasta;

VI-  Decidir sobre procedimentos de compra e licitacdes no dambito da
secretaria;

VIl - Elaborar programas de capacitacéo e treinamento do pessoal do magistério;

VIII- - Gerenciar fodas as unidades escolares, quanto & manutencdo da

infraestrutura, regularidade de  suprimentos, garantia de transporte e
satisfacdo da comunidade escolar.
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Art. 129 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Conservacao e Manutencao de Prédios Escolares,
gue tem como atribuicdoes:

| - Coordenar as atividades de manutencdo da estrutura fisica e suprimentos
das unidades escolares;

Il - Coordenar e controlar a movimentacdo de materiais e patrimonio;

- Coordenar a execucdo das atividades de manutencdo de equipamentos;

IV -  Coordenar toda a politica de suprimentos da secretaria.

Art. 130 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Registros, Dados e Recursos Humanos, que fem
como atribuicoes:

| - Coordenar todas as atividades de movimentacdo de pessoal dos servidores
da educacdo;

Il - Coordenar os trabalhos de controle dos hordrios, locais de trabalho e regime
de dedicacdo e planejamentos de todos os servidores lotados na Secretaria;

I - Controlar o ponto dos servidores, quanto d assiduidade e pontualidade;

IV - Coordenar as atividades de arquivamento de todos os eventos funcionais,
com pastas individuais;

V- Participar do processo de avaliacdo de desempenho;

VI-  Articular-se com a geréncia de gestdo de pessoas, quanto aos pProcessos

admissionais, elaboracdo de editais de concurso publico, processo seletivo
simplificado, licencas, deveres e direitos dos servidores;

VIl - Manter-se atualizado quanto a legislacdo municipal relativa aos servidores do
magistério e dos servidores em geral lotados na Secretaria;
VIll-  Manter atualizado o nivel de escolaridade dos docentes, quanto a titulos e

cursos em andamento.

Art. 131 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Controle Orgamentdrio e Custeio, que fem como
atribuicoes:

[ - Coordenar todas as atividades de contfrole orcamentdrio e financeiro da
Secretaria, assim bem como todo o controle de custos;

Il - Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento anual e pluricnual da
Secretaria, observadas as diretrizes e normas estabelecidas:

I - Planejar e administrar todas as informacdes gerenciais sobre custos de
pessoal, custeio em geral e de obras pertinentes & educacao;

IV - Supervisionar e controlar a aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos
financeiros destinados &s caixas escolares:

V- Planejar o consumo médio mensal e anual de todos os insumos, materiais e
patrimonio, necessdrios ao bom andamento da secretaria:

VI- Coordenar a emissdo dos relatdrios e controlar todos os contratos, convénios

e ajustes da drea de competéncia da secretaria.

Art. 132 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Secretaria, que tem como atribuicdes:

| - Supervisionar todas as atividades de secretaria:

~
W
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Supervisionar os trabalhos de recebimento e expedigdo de correspondéncias
da secretaria;

I - Supervisionar as atividades de apoio administrativo da secretaria;

IV-  Controlar as agendas e eventos municipais;

V- Controlar todos os despachos administrativos, requerimentos, indicagoes,
oficios e outros documentos oficiais;

VI-  Supervisionar os trabalhos de controle de nomes e enderecos de Orgdios e
Secretarias de Estado e Governo Federal, com o objefivo de manté-lo
atualizado.

Art. 133 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Supervisor de Manutengao de Informdtica Escolar, que tfem como
atribuicoes:

| - Supervisionar as atividades de manutengcdo dos equipamentos de
informdtica das escolas;

Il - Supervisionar os trabalhos de levantamento de suprimentos de informdtica
que esteja faltando nas unidades escolares;

- Colaborar com os professores que far&o uso dos laboratérios de informdtica.

IV -  Supervisionar e verificar a execugdo de servigos corretivos em hardwares e
softwares com defeitos;
V-  Supervisionar a utiizagdo dos equipamentos e softwares de informdtica

educacionais ou ndo, nas unidades escolares.

DA GERENCIA TECNICA E PEDAGOGICA

Art. 134 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo €
exoneracdo de Gerente Técnica e Pedagodgica, que tem como atribuicoes:

| - Gerenciar toda a politica pedagdgica do Municipio;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos pedagdgicos no que fange o
sistema municipal de ensino;

Il - Propor métodos inovadores na condu¢do da melhoria dos diversos niveis da
educacdo bdsica;

IV -  Decidir sobre metas e resultados para o sistema municipal de ensino;

V- Colaborar nas reunides de planejamento da Secretaria;

VI- Gerenciar as atfividades de elaboracd&o do Planejamento Estratégico
Educacional;

VIl - Gerenciar os servicos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;

VIIl - Organizar as unidades escolares em regime de Escola Infegral;

[X - Acompanhar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico de casa escola;

X - Elaborar programas de capacitacdo e treinamento do pessoal do magistério;

XI-  Gerenciar os diversos programas educacionais em seus diversos niveis e

puUblico de atendimento.

Art. 135 - Fica criaodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo €
exoneracdo de Chefe da Educagao Infantil, gue tem como atribuicoes:
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Chefiar as atividades e politicas voltadas & educacdo infantil; ‘
Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
estabelecidas pelo MEC para todas as instituicdes de cuidado e educagdo
para as criancas do 0 aos é anos;

- Chefiar a execucdo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educagdo;

IV-  Arficular-se com outfros érgéos de governo com fins de melhoria da

qualidade da Educagdo Infantil, em especial aos indicadores da educacgdo.

Art. 136 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, que tem como
atribuicoes:

| - Chefiar as atividades e politicas voltadas co Ensino Fundamental de anos
iniciais (1° ao 5° ano);

Il - Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciais do
Ensino Fundamental;

- Chefiar a execucdo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educag¢do;

IV -  Articular-se com outros érgdos de governo com fins de melhoria da
qualidade do Ensino Fundamental, em especial acos indicadores da
educacdo.

Art. 137 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Ensino Fundamental - Anos Finais, que fem como
atribuicoes:

| - Chefiar as atividades e politicas voltadas ao Ensino Fundamental de anos
finais (6° ao 9° ano);

Il - Fazer cumprir as Diretfrizes Curriculares Nacionais para os ano finais do Ensino
Fundamental;

[l - Chefiar a execucdo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educagdo;

IV - Arficular-se com outros érgdos de governo com fins de melhoria da
qualidade do Ensino Fundamental, em especial aos indicadores da
educacdo.

Art. 138 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Programas e Projetos Educacionais, que tem como
atribuicoes:

| - Chefiar todas as atividades de elaboracdo de programas e projefos que
venham ser desenvolvidos pela secretaria;

- Articular-se com todos os coordenadores de projetos j& em andamento,
mantendo-os informados dos projetos que estdo em planejamento ou em
estudo;

Ml - Propor inovacdes de intervencdes educacionais.

Art. 139 - Fica criacdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Assisténcia ao Educando, que tem como atribuicdes:

| - Chefiar as atividades e a elaborac@o das politicas de assisténcia co
educando;
Il - Chefiar os servicos de biblioteca Escolar, guanto ao acervo e atendimento;
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Definir as necessidades de aquisicoes de acervo bibliogrdfico;

Artficular-se junto aos docentes para definicdo das necessidades de novas
aquisicoes;

Chefiar os servicos de apoio psicologico e assistencial aos educandos;
Decidir sobre campanhas de estimulacdo do uso da Biblioteca Escolar pelos
educandos.

Art. 140 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo €
exoneracdo de Chefe de Educagdo Integral, que tem como atribuicoes:

-

IV -

Chefiar as atividades e a elaboracdo de politicas publicas de educacdo
integral;

Coordenar os trabalhos de orientacdo e capacitacdo dos professores da
Educacdo Integral quanto a planejamento, monitoramento e qualidade dos
trabalhos;

Decidir por parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social, Cultura,
Esporte e Lazer, para a promogdo de eventos das Escolas Municipdis;

Chefiar atividades que promovam a intfegracdo sociocultural, o trabalho em
equipe e o civismo pela valorizagcdo, reconhecimento e recriagcdo das
culturas populares;

Organizar oficinas de artes e dangas coletivas que permitam apropriagcdo de
espacos, ritmos e possibilidades de subjetivagdo de criangas, adolescentfes e
jovens.

DA GERENCIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 141 - Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente do Sistema Municipal de Educagao, gue tem como
atribuicoes:

V-

Vo=

VI -

VII -

VIII -

Gerenciar todas as atividades e politicas publicas voltadas ao Sistema
Municipal de Educagco;

Assessorar o Secretdrio da pasta sobre os assuntos relacionados ao Sistema
Municipal de Educagdo;

Gerenciar e propor alteracdes nos Planos Municipais de Educacdo, atraves
de monitoramento e avaliacdo;

Articular as politicas, planos, programas e projetos educacionais no Sistema;
Promover, viabilizar e administrar, junto cao CME/FUNDEB, ao CAE e Gs
Unidades Executoras discursdes, culminando na definicGo das Politicas
Educacionais gue norteiem os rumos da educagcdo municipal;

Elaborar e regulamentar junto ao CME as Legislacdes e Resolucdes
pertinentes ao Sistema Municipal de Ensino;

Acompanhar e assessorar as agdes desenvolvidas nas secretarias das escolas
com foco na questdo organizacional;

Garantir o atendimento a demanda do ensino fundamental e educacionadl
infantil.
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Art. 142 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e’

exoneracdo de Coordenador de Registro e Controle Escolar, que tem como
atribuicoes:

| - Coordenar e orientar os Secretdrios Escolares e ATEs, atendendo a um
cronograma anual;

Il - Coordenar e fiscalizar as acdes do Educacenso;

Il - Coordenar, orientar e fiscalizar as escolas para guanto a atualizagcdo do
Banco de Dados no Mddulo Educacdo do sistema infegrado de gestdo
governamental, emissdo de didrios de classe e outros;

IV-  Coordenar os frabalhos de organizacdo e processamento do Cadastro
Escolar do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil no Municipio.

Art. 143 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Inspegdo Escolar, que tem como atribuicoes:

| - Chefiar todas as atividades relacionadas com inspecdo escolar;

Il - Chefiar os frabalhos de elaboracdo dos Quadros Informativos de
Turma/Alunos e Pessoal;

I - Chefiar os trabalhos de elaboracdo dos Calenddrios Escolares e Quadros
Curriculares das Escolas Municipais, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacdo Infantil nas Creches conveniadas e Rede Particular;

IV-  Chefiar os trabalhos de escrituracdo escolar em geral e verificagdo da
regularidade do funcionamento escolar;
V - Chefiar e acompanhar as Avaliacdoes de Desempenho, principalmente no

que tange ao cumprimento dos prazos regulamentares.

DA GERENCIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 144 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Alimentagdo Escolar, que tem como afribuicoes:

| - Gerenciar todas as atfividades vinculadas apolitica educacional de
complemento nutricional;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados a alimentacéo
escolar;

[l - Gerenciar a aquisicdo e distribuicdo de géneros alimenticios para a
elaboracdo da Alimentacdo Escolar municipal;

IV -  Elabora¢cdo do plano de trabalho anual do programa de alimentacdo
escolar municipal;
V- Elaboragdo de carddpios. Definicdo dos parédmetros nutricionais de acordo

com publico alvo. Acompanhar e assessorar as atividades do Conselho de
Alimentag¢do Escolar (CAE);

VI-  Gerenciar, organizar e direcionar as atividades que deverdo ser
desenvolvidas de acordo com as exigéncias do Programa Nacional de
Alimentacdo (PNAE), como diagndstico nutricional dos alunos atendidos na
rede municipal e projetos de educacdo nutricional;

VIl - Decidir sobre a capacitacdo de profissionais na drea de alimentacdo e
nutricdo, com o objetivo de melhorar a alimentacdo escolar municipal;
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VIll-  Coordenar a equipe de Nutricionistas supervisores nas unidades escolares;
IX- Acompanhar os processos licitatérios ligados & drea de alimentacdo escolar
municipal;
X- Coordenar os frabalhos de avaliagcdo tecnica de fornecedores segundo os

padrdes de qualidade e identidade.

DA GERENCIA DE COMUNICAGAO EDUCACIONAL

Art. 145 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e
exoneragcdo de Gerente de Comunicagdo Educacional, que tem como atribuicdes:

| - Gerenciar todas as atividades voltadas para a comunicacdo interna e
externa da Secretaria de Governanca Educacional e Cultura:

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados & comunicac&o
educacional;

I - Propor politicas de comunicacdo as unidades escolares;

V- Elaborar plano anual de comunicacdo escolar;

V- Decidir, em conjunto com o Secretdrio da pasta, as pecas produzidas em
varios formatos.

Art. 146 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Assistente de Comunicagcdo Educacional, que tem como
atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar a edic@o de videos institucionais realizados no
ambito da Secretaria de Governanca Educacional:

Il - Coordenar e supervisionar a produgdo de insercdes em midia especializada,
especialmente, voltadas para dudio e video:

- Coordenar e supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de
dudio, fotogrdfico da Secretaria de Governanca Educacional:

IV - Decidir sobre a distribuicdo dos dudios, videos e fotografias para as devidas
edicoes;

V- Decidir sobre a finalizagdo das edicdes dos dudios e videos, bem como das
fotografias;

VI-  Articular-se com o Gabinete dos Gerentes e do Secretdrios € manter todos
alinhados com a linha editorial do Governo com a da Educacdo;

VIIl- Coordenar a producdo de pecas de comunicagdo interna junto ao design
grdfico.

Art. 147- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracdo de Chefe de Comunicacédo e Integragdo Escolar, que tem como
atribuicoes:

| - Chefiar a execugdo dos servicos ligados & comunicagdo da educacdo;
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Chefiar a organizacdo e a logistica de divulgacdo das atividades, eventos,

semindrios e congressos;

- Oftimizar as relagdes entre a Secretaria de Educacdo, Escolas e comunidade,
facilitando o envolvimento e a efetiva participacdo das partes;

IV - Chefiar sobre a produc¢do de pecas de divulgacdo em varios formatos.

SECAO X
DA SECRETARIA DE GOVERNANGA DA SAUDE - SGSA

Art. 148 - A Secretaria de Governanga da Saude € o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades do Municipio relacionadas com a salde, esporte, lazer e juventude e
subdivide-se ainda conforme o Anexo ll, competindo-lhe em especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de salde;

Il - Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saude,
responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo;

- Coordenar e Implementar as acdes de saude nos diversos niveis de atencdo
ao Municipio;

V- Administrar as Unidades de Salde do Municipio;

V- Promover a integragcdo dos recursos e das acdes de salde com as demais
instituicdes e esferas de governo, no &mbito do Municipio;

VI-  Promover a vigil@ncia sanitaria, a vigiléncia epidemioldégica e o controle de
ZOoNnoses;

VIl - Redlizar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse da salde da
populagdo e do trabalhador;

VIl - Gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX-  Gerir o Sistema Unico de Saude, em nivel do Municipio;

X - Estimular a participag&o popular nas Conferéncias Municipais e na gest@o
dos conselhos.

Xl - Promover as licitagdes para as compras e servicos da drea de salde;

Xl - Administragcdo e manutencdo do Hospital Dr. José Maria Morais;

Xl - Participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual PPA, da Lei de

Diretrizes Orcamentdrias LDO e da Lei Orcamentdria Anual LOA.

Art. 149 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacé@o e
exoneragcdo de Assistente de ComunicagGo de Salde PiUblica gue tem como
atribuicdes:

| - Decidir sobre a distribuicdo dos dudios, videos e fotografias para as devidas
edigcdes inerentes &s agdes e campanhas de salde publica

Il - Coordenar e supervisionar a edicdo de videos institucionais e campanhas
realizados no dmbito da Secretaria de Governanca da Saude

-~ Coordenar e supervisionar a producdo de inser¢cdes em midia especializada,
especialmente, voltadas para dudio e video;

IV - Coordenar e supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de
audio, fotografico da Secretaria de Governanca da Saude;
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Decidir sobre a finalizacdo das edicoes dos dudios e videos, bem como das
fotografias;

Articular-se com Gerente de Comunicagdo Social e com o Secretdrio de
Governanca da Saude e manter todos alinhados com a linha editorial do
Governo com a da Saude ;

Coordenar a producdo de pecas de comunicacdo interna junto ao design
grdfico.

Art. 150 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Gabinete, que fem como atribuigoes:

Assessorar o Secretdrio de Saude, quando da execucdo de suas afribuicoes
bem como sobre assuntos da drea de competéncia da Secretaria de
Governanca da Saude;

Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e
acdes desenvolvidas pela Secretaria de Governanga da Saude;
Supervisionar o sistema de informacdes de saude, em articulagcdo com as
demais instituicdes de satde do Municipio e das outras esferas de governo;
Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria;

Representar o Secretdrio de salde em reunides em que por este for
designado;

DA GERENCIA DE ATENCAO BASICA

Art.151 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Atengdo Bdsica, que tem como atribuigcoes:

VI -

VII -

VIl -

Desenvolver a politica de atencdo bdsica, de acordo com as definicoes do
SUS e diretrizes da Administrac&o Municipal e legislag&o pertinente;

Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados d atencdo bdsica
de saude;

Coordenar, direcionar € acompanhar os recursos humanos na atengdo
primdria;

Dirigir a elaboragcdo de projetos com o intuito de captagdo de recursos €
melhoria da qualidade de salde ofertada na atencdo bdsica de acordo
com as direfrizes da Administrac@o Municipal e orientacdes da Geréncia de
Planejamento Urbano e GEO, da Secretaria de Governangca Urbana,
Planejamento e Meio Ambiente;

Planejar, organizar e avaliar o processo de trabalho das linhas de cuidado da
atencdo primdria em conjunto com a atencdo secunddria e tercidria;
Promover a implantagdo da Politica Nacional de Humanizac@o dos servicos
de atencdo bdsica desenvolvidos pelo Municipio;

Coordenar a implantacdo de sistemas de qualidade de atengdo ¢ saude na
rede de atengdo bdsica, por meio do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade PMAQ;

Gerenciar a execucdo de acdes programdticas no dmbito do Sistema Unico
de Saude - SUS, referente cos vdarios cuidados em saude;

Coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgdos
vinculados a esta Geréncia;
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Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento e acompanhar a
execucdo orcamentdria referente a Geréncia;

Dirigir os trabalhos para expedicdo do relatério de prestacdo de contas
referentes as acdes desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao
Conselho Municipal de Saude.

Gerenciar as unidades bdsicas de saude;

Fortalecer as politicas de atencdo bdsica e as estratégias da saude da
familia;

Representar o Secretdrio da pasta nas reunides em que por este for
designado;

Promover a interligacdo dos setores de saude que tenham como foco
principal acoes de ordem coletiva junto & comunidade;

Servir de interlocutor junto ao secretdrio de salde dos anseios dos setores de
saude coletiva;

Coordenar, fiscalizar, orientar e apoiar os servicos de afendimento a
coletividade;

Promover planejamento de politicas que atendam a principalmente @
prevencdo e educacdo em saude;

Gerenciar os servicos de saude no contexto da atengdo bdsica;

Gerenciar os servicos de atengdo a saude conforme perfil epidemioldgico da
populacdo de sua drea de abrangéncia;

Gerenciar os servicos de apoio diagndstico de menor complexidade;
Gerenciar as atividades de imunizacdo no &mbito municipal;

Prestar assisténcia de média complexidade na atengdo secunddria;

Articular acdes com as instituicbes de servicos de sadde do Municipio,
construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia;
Gerenciar os programas de tratamento e prevencdo para a saude;
Gerenciar o contfrole dos registros aos sistemas Gerenciadores de
informacodes da saude;

XXVIl - Servir de base de apoio co tratamento de doencas epidemiolégicas;
XXVl - Encaminhar as cirurgias de pequenas, media e alta complexidade.

Art.152 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Chefe do NASF (NUcleo de AtengGo a Salde da Familia), gue tem
como afribuicoes:

VI -

Chefiar as atividades relacionadas ao Nucleo de Atencdo & Saude da
Familia;

Coordenar e fiscalizar as atividades para que as mesmas sejam executadas
dentro de diretrizes relativas & APS (Atencdo Primdria ¢ saude);

Promover acdo interdisciplinar e infersetorial;

Promover educacdo permanente em saude dos profissionais e da
populacdo;

Promover o desenvolvimento da noc¢do de territério; integralidade,
participacdo social, educacdo popular; promocdo da salde e
humanizacdo;

Coordenar as atividades de idenfificacdo, em conjunto com as equipes de

ESF comunidade, das acdes e das praticas a serem adotadas em cada uma
das dreas cobertas;

o0
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Coordenar as atividades de identificacdo, em conjunto com as equipe de
ESF e a comunidade, do publico pricritdrio a cada uma das acdes;
Coordenar, de forma integrada e planejada, as atividades desenvolvidas
pelas equipes de ESF e de Internacdo Domiciliar;

Coordenar o acolhimento dos usudrios e implantar os mecanismos
necessArios para humanizacdo da aten¢cao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetoralidade, acdes gue se
integrem a outras politicas sociais, como educag¢do, esporte, culfura,
trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a parficipagdo dos usudrios nas decisdes, por
meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais €/ou Municipais
de Saude;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagdo e sensibilizacdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders
e outros veiculos de informacdo;

Coordenar a avaliacdo, em conjunfo com as equipes de ESF e os Conselhos
de Saude, do desenvolvimento e da implementacdo das agcdes e a medida
de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

Elaborar e providenciar a divulgacdo de material educativo e informativo
nas dreas de atencdo dos NASF;

Coordenar a elaborac&o de projetos terapéuticos, por meio de discussoes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes de SF e 0s
Nasf do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Art. 153 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Unidade Basica de Salde - UBS, que fem como
atribuicoes:

| -
Il -
I -
IV -
V-
Vi -

VII -
VIII -
IX -

X -
Xl -

XII -

X -
XV -
XV -
XVI -

Chefiar o servico da unidade;

Organizar o servico administrativo no setor interno de cada local;

Chefiar as demandas quanto aos equipamentos fisicos;

Chefiar os tfrabalhos de abertura e fechamento de cada unidade;

Zelar pela harmonia e bem estar dos profissionais e usudrios;

Decidir pela necessidade de manutencdo corretiva e preventiva dos
equipamentos e insumos;

Monitorar o fempo de permanéncia de cada servico prestado;
Responsabilizar pela organizacdo de atendimento do usudrio;

Articular com as demais esferas da secretaria, obtendo assim resolutividade e
melhorando a assisténcia prestada;

Supervisionar a producdo dos profissionais;

Chefiar as acdes de saude publica estipuladas pelos profissionais do setor e
geréncia;

Controlar as demandas reprimidas e organizar conforme a orientagdo dada
pela geréncia, tal como as praticas internas e externas fluxo de servico a ser
prestado;

Garantir atendimento universalizado e humanizado nas UBS;

Fiscalizar o cumprimento das regras para o funcionamento da unidade;
Supervisionar os recursos e confrolar o patriménio destinado d unidade;
Manter arquivo com prontudrios em ordem na unidade;
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XVII - Reunir-se periodicamente com os servidores da UBS para ouvir demandas e
buscar solucoes;

XVIIl - Acompanhar o registro da producdo didria de procedimentos da Unidade
Bdsica de Saude — UBS;

XIX - Acompanhar rigorosamente os niveis de produtividade dos procedimentos
realizados na Unidade Bésica de Saude — UBS;

XX - Implantar metas e indicadores de avaliagdo de desempenho da Unidade
Bdsica de Saude — UBS;

XXl - Avaliar sistemdtica e periodicamente o desempenho operacional da
Unidade Bdsica de Saude — UBS;

Pardgrafo primeiro: Constitui um requisito obrigatério para a investidura no cargo de
Chefe de Unidade, a aprovacdo com o minimo de 70% de aproveifamento, em
curso de formacdo gerencial e de uso e operagdo do sistema integrado de gestdo
utilizado pela Prefeitura Municipal, especialmente no Médulo de Saude Publica.

Paragrafo segundo: Os servidores deverdo participar de capacitagdo continuada,
bem como serem avaliados a cada periodo de 06(seis) meses quanto ao seu
desempenho operacional, gerencial e na operacdo do sistema integrado, frente &
chefia da Unidade Bdsica de Saude;

Paragrafo terceiro: Ser@o definidos por meio de portaria as metas e os critérios de
avaliacd@o de desenvolvimento e de aprovacdo nos cursos de formacéo e de
capacitagdo continuada pela referida Comisséo criada no art. 228;

Art. 154 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Coordenador de Atengdo Primdria a Saude Bucal e CEO - Centro
Especialidade Odontolégica, que fem como atribuigoes:

| - Coordenar todas as atividades e politicas voltadas & saude bucal;

Il - Coordenar o atendimento da demanda por assisténcia em procedimentos
odontolégicos de média complexidade, complementando e servindo de
referéncia para as Unidades Bdsicas de Saude do Municipio;

- Coordenar o planejamento das atividades e o agendamento dos usucrios,
visando o cumprimento de objetivos, metas, prazos e execugdo dos
procedimentos, que terdo uma producdo minima mensal, conforme
legislacdo vigente do Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude;

IV- Coordenar a oferta dos procedimentos odontoldgicos especializados
conforme legislacdo vigente do Ministério da Saude e Secretaria Estadual da
Saude;

V- Atuar como referéncia para a atencdo secunddria no dmbito odontoldgico

do Municipio, consoante com as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal, obedecendo as normatizacoes vigentes e futuras;

VI-  Encaminhar usudrios a servicos de alta complexidade, quando necessdrio,
respeitando fluxos de referéncia e contra referencia;

VII-  Coordenar todas as unidades de saude que possuam atendimento e
tratamento bucal;

VIl - Coordenar o centro de especialidade odontolégica e atencdo bdsica:

IX - Arficular programas e projefos que visem a elevacdo dos indicadores de
saude bucal;

X - Coordenar e avaliar as acdes de saude bucal desenvolvidas no Municipio;
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Coordenar a formulacdo e implementacdo da politica de assisténcia a
saude bucal;

Xl -  Estabelecer normas, critérios, parédmetros e métodos para o controle da
qualidade e avaliagcdo da assisténcia odontologica;
Xlll - Programar e padronizar os equipamentos, moveis, medicamentos e materiais

de consumo utilizados pelos servicos de saude bucal;

XIV- Coordenar o controle de manutencdo preventiva e corretfiva dos
equipamentos odontologicos;

XV - Acompanhar e parficipar dos processos de compra de matericis e
equipamentos de interesse do servico;

XVI - Coordenar os trabalhos de alimenta¢cdo da base de dados do Sistema de
Informacdes da Atencdo Bdsica SIAB, de acordo com as Portarias que o
regulomentam, utilizando-a para o planejamento, o monitoramenfo e a
avaliacdo das acdes de salde bucal no dmbito da Estratégia Saude da
Familia;

XVIl - Coordenar a apresentacdo dos projetos, relatorios e prestagdo de contas
para serem submetidos & apreciagcdo, acompanhamento e/ou aprovacco
do Conselho Municipal de Saude;

XVIIl - Articular-se com a Secretaria de Governanca Educacional o atendimento
aos educandos;

XIX - Coordenar as acdes preventivas visando a elevagdo dos indicadores
voltados a saude bucal;

XX - Responsabilizar-se pela articulagdo dos diversos servidores envolvidos na
saude bucal, visando a integracdo desta politica publica;

XXl - Reunir-se periodicamente com os profissionais de odontologia ouvir suas
demandas buscando solucoes.

DA GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 155 - Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, gue fem como afribuicoes:

| - Gerenciar todas as atividades e politicas de assisténcia farmacéutica em
dmbito municipal;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados & assisténcia
farmacéutica;

Il - Coordenar a gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e
de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e
imunobioldgicos, na qualidade de partes integranfes da Politica Nacional de
Saude, observados os principios e as diretrizes do SUS;

IV-  Coordenar a organizacdo e o desenvolvimento de programas, projetos e
acoes, em dareas e temas de abrangéncia nacional;
V - Normatizar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia

farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo & salde, obedecendo cos
principios e diretrizes do SUS;

VI-  Gerenciar e planejar todas as compras de medicamentos da rede de saude
e processo licitatério conforme aprovacdo e a distribuicGo de insumos
estratégicos para a salde, em particular para a assisténcia farmacéutica;
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VIl - Propor acordos e convénios com os Estados, os Municipios, e o Distrito Federal
para a execucdo descenfralizada de programas e projetos especiais no
dmbito do SUS, no limite de suas atribuicoes;

VIl - Orientar, capacitar e promover acoes de suporte aos agentes envolvidos no
processo de assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas &
sustentabilidade dos programas e projetos em sua drea de atuacdo;

IX - Elaborar e coordenar a execucdo de programas e projetos relacionados &
producdo, & aquisicdo, & distribuicdo, & dispensagdo e ao uso de
medicamentos no dmbito do SUS;

X - Coordenar a implementacdo de agdes relacionadas a  assisténcia
farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no dmbifo dos Programas de
Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude.

XI - Responder pelo controle de materiais e medicamentos recebidos e
dispensados nas unidades e farmdacias do Municipio;

Xll - Elaborar politicas de gestéo com outras esferas de governo para aplicacdo
de distribuicdo de medicamentos cos carentes;

Xlll - Gerenciar a implantac&o de controles infernos de materiais € medicamentos
nas UBS;

XIV - Elaborar programa de politica  municipal de padronizagdo de
medicamentos.

Art. 156 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e
exoneracdo de Chefe Farmacéutica Bdsica Especializada da Unidade de Pronto
Atendimento -UPA 24h e Hospitalar, que fem como aftribuicoes:

| - Chefiar a assisténcia farmacéutica aos usudrios e profissionais da saude da
rede publica;

Il - Chefiar a programacdo, aquisicdo, armazenamento,  distribuicdo,
informacdo, producdo, dispensa e controle de estoque de medicamentos;

- Chefiar a distribuicdo de medicamentos padronizados na rede publica de
saude do Municipio mediante a Relagcdo Municipal de Medicamentos
Essenciais REMUME;

IV- Coordenacdo a ampliacdo do acesso e a uliizacdo racional dos
medicamentos essenciais e especializado;

V- Garantir, na atencdo bdsica, secunddria e tercidric medicamentos
padronizados seguros e eficazes;

VI-  Redlizar avaliacdo sistemdatica da Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais REMUME, afravés da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica;

VIl-  Garantr o padrdo de qualidade dos medicamentos padronizados
distribuidos na rede puUblica, conforme a legislacdo sanitdria vigente;

VIl - Coordenar os trabalhos de educacdo em saude, a fim de orientar os usudrios

sobre os cuidados com os medicamentos, modo de armazenamento, modo
de uso, bem como sobre os riscos da automedicacdo;

IX - Coordenar e monitorar projetos e atfividades desenvolvidos pelos Orgdos sob
sua subordinacdo;

X - Coordenar a execucdo das atividades e politicas definidas pelo gerente;

Xl - Participar das atividades do NASF;

Xl - Articular-se com as Equipes de Saude da Familia quanto & politica municipal

de medicamentos.
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DA GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

Art. 157 - Fica criado o cargo de recrufamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente da Atengdo Especializada, que tem como atribuicoes:

| - Gerenciar as atividades das especialidades em salude que existam ou
venham a existir no Municipio;

Il - Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados & atengdo
especializada;

I - Desenvolver a politica de atencdo especializada, afravés dos programas de
especialidades, Centro de Especialidades Médicas e da saude mental, de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela
Administracdo Municipal e legislacdo vigente;

IV-  Colaborar na organizacdo do fluxo de referéncia e contra referéncia para
servicos de maior ou menor complexidade ou de apoio diagnoéstico;
V- Colaborar, no que diz respeito & rede conveniada e contratada, no controle

da qualidade dos servicos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos
previstos em lei;

VI- Coordenar as acdes de prevencdo, educacdo em saude e assisténcia
multiprofissionais desenvolvidas pelos programas vinculados a Gerencia;

VIl-  Aplicar e monitorar instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficdcia e efetividade nos Orgdos sob responsabilidade da
Geréncia;

VIl-  Gerenciar as acdes de prevencdo, educacdo em saude e assisténcia

multiprofissional desenvolvidas pelos Programas DST/AIDS e Hepatites
Virais, Controle da Tuberculose e Controle da Hanseniase;

IX-  Coordenar, integrar e monitorar programas, projetos e atividades
desenvolvidos pelas Secdes sob sua subordinacdo;

X - Coordenar a elaboracdo a proposta de orcamento e monitorar a execucao
orcamentdria referente a Gerencia Especializada;

XI-  Coordenar a elaboracdo do relatorio de prestacdo de contas referentes as

acdes desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho
Municipal de Saude.

Xl - Integrar as agdes com o atendimento bdsico e hospitalar;
Xlll - Prover os programas ou atendimentos de cada especialidade com recursos
necessarios;

XIV - Manter arquivos com numero de atendimentos efetuados;

XV - Articular-se para a garantia de equipamentos ou veiculos especificos para
determinados atendimentos;

XVI - Priorizar local de atendimento e agendamento diferenciado.

Art. 158 - Fica criaodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe da Policlinica Municipal, que tem como atribuicdes:

| - Supervisionar o servico da unidade;

Il - Organizar o servico administrativo no setor;

- Chefiar as demandas gquanto aos equipamentos fisicos;

IV - Chefiar os trabalhos de abertura e fechamento da unidade;
V- Zelar pela harmonia e bem estar dos profissionais e usudrios;
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Decidir pela necessidade de manutencdo correfiva e preventiva dos
equipamentos e insumos;

VIl-  Monitorar o tempo de permanecia de cada servico a ser prestado.

VIl - Responsabilizar pela humanizacdo e organizacdo de atendimento dos
usudrios;

IX - Articular com as demais esferas da secretaria, obtendo assim resolutividade e
melhorando a assisténcia prestada;

X - Supervisionar a producdo dos profissionais;

Xl - Chefiar as acdes de saude publica estipuladas pelos profissionais do setor e
gerencia;

Xl - Controlar as demandas reprimidas e organizar conforme a orientacdo dada
pela gerencia, tal como as praticas internas e exfernas fluxo de servico a ser
prestado;

Xlll- Desenvolver as funcdes conforme a orientagcdo do gerente e do

coordenador da pasta;
XIV - Participar das reunides periddicas, contribuindo para a otimizacdo da
assisténcia.

Art. 159 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Saldde Mental, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar e arficular os pontos da Rede de Afencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico
de Saude - SUS;

Il - Coordenar o acesso & atencdo psicossocial da populagdo em geral;

Il - Promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais € com
necessidades decorrentes do uso de dicool e outras drogas e suas familias
aos pontos de atencdo;

IV -  Arficular a integracdo dos pontos de atencdo das redes de salde no
Municipio, qudlificando o cuidado por meio do acolhimento, do
acompanhamento continuo e da atengdo as urgéncias;

V- Chefiar as acdes de prevenc@o e reducdo dos danos provocados pelo
consumo e abuso de dlcool e outfras drogas;

VI-  Chefiar as agdes de reabilitagcdo e a reinsercdo das pessoas com franstorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas na
sociedade;

VIl - Desenvolver acdes intersetoricis de prevencdo, reducdo de danos,

fratamento e cuidado as pessoas com franstorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, em todos os
niveis de atencdo: bdsica, secunddria e tercidria;

VIll - Coordenar a producdo e divulgacdo de informacdes sobre direitos das
pessoas, medidas de prevencdo e cuidado e os servicos disponiveis na rede
de saude mental;

IX - Regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de
Atengdo Psicossocial diversificando as estratégias de cuidado;

X - Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos através de indicadores de
efetividade e resolutividade da atencéo:

XI - Respeitar os direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das

pessoas e combatendo preconceitos e estigmas.
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Art.160 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nome’cgéo e
exoneracdo de Supervisdo CAPS AD (Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas), que tem como atribui¢coes:

| - Supervisionar as atividades de acolhimento e cuidado das pessoas em fase
aguda com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas,
oferecendo regime de fratamento intensivo, semi-intensivo e ndo-intensivo;

Il - Supervisionar o Projeto Terapéutfico Individual, envolvendo em sua
construcdo a equipe interdisciplinar, o usudrio e sua familia, de forma
articulada com os outros pontos de atencdo da rede de salde e das demais
redes;

I - Supervisionar a equipe multiprofissional para a atividade de matriciamento a
ser desenvolvida nos demais pontos da rede de atencdo psicossocial;

IV - Supervisionar o atendimento as pessoas com necessidades decorrentes do
uso de dlcool e outras drogas, com demanda de cuidados clinicos continuos;
V- Supervisionar 0s servicos de cuidados s pessoas com necessidades

decorrentes do uso de dlcool e drogas com o objetivo de que os mesmos
sejam disponibilizados 24hs (vinte e quatro horas).

Art.161 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor CAPS | e Il (Centro de Atengdo Psicossocial | e Il), que
tem como atribuicoes:

| - Supervisionar as atividades de acolhimento e o cuidado das criangas,
adolescentes e adultos, em fase aguda do transtorno mental, sendo ela
decorrente ou n&o do uso de dlcool e outras drogas, oferecendo regime de
tfratamento intensivo, semi-intensivo, e ndo intensivo;

Il - Supervisionar o Projeto Terapéutico Individual, envolvendo em suc
construcdo a equipe interdisciplinar, o usudrio e sua familia, de forma
articulada com os outros pontos de atencdo da rede de salude e das demais
redes;

I - Supervisionar a equipe multiprofissional para a atividade de matriciamento @
ser desenvolvida nos demais pontos da rede de atencdo psicossocial;

IV - Supervisionar o atendimento a criancas e adolescentes com transtornos
mentais graves e em crise, seja ele decorrente ou ndo do uso de dlcool e
outras drogas;

V- Supervisionar o acolhimento e o cuidado dos adultos em fase aguda do
transtorno mental oferecendo regime de tratamento intensivo, semi-intensivo,
e ndo intensivo;

VI- Supervisionar o atendimento a adultos com transtornos mentais graves, em
crise.

DA GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art.162 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneragdo de Gerente de Vigilancia em Sadde, que tem como afribuicdes:

| - Gerenciar as agdes e servigos nos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio, de
acordo com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Saude SUS, em
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitdria, Saude do Trabalhador € Controle de
Loonoses;

90
Praga Dr.LouisEnsch, n.° 64 — Centro — CEP.: 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000
Enderego eletronico: www.fabriciano.mg.gov.br




VI -

VII -

VIII -

XI -

XIl -

XIll -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

ESTADO DE MINAS GERAIS .
CNPJ 19.875.046/0001-82 \i 1/ |
G LA
Assessorar o Secretdrio da pasta sobre os assuntos relacionados a vigilancia
em saude;
Gerenciar as acdes de vigil@ncia e andlise de situacdes de saude, as quais
permitem estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitdrio do Municipio
e avadliar o impacto das acdes de prevencdo e controle de doencgas e
agravos, além de auxiliar a formulacdo de politicas municipais;
Planejar e implementar as politicas de Vigiléncia em Sadde parao Municipio;
Coordenar os trabalhos de elaboracdo de projetos e atividades das dreas de
Epidemiologia, de Vigildncia Sanitdria, de Zoonoses, de Endemias e de Saude
do Trabalhador, de acordo com a complexidade dos multiplos
determinantes e acdes de controle necessdrias;
Propor politicas e agdes de educacdo, comunicacdo e mobilizacdo social
referentes as dreas de vigilénecia sanitdria, epidemioldgica, prevencdo e
controle de doencas e saude do trabalhador;
Coordenar, planejar, monitorar, avaliar e desenvolver os projetos, programas
e acdes de intervencdo e fiscalizacdo pertinentes s suas respectivas dreas
de atuacdo;
Elaborar e submeter & apreciacdo da Secretaria de Governanca da Saude,
as normas técnicas e padroes destinados & garantia da qualidade de saude
da populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicdo;
Avaliar o impacto das agcdes e programas de vigildncia em salde e subsidiar
a organizacdo e gestdo dos servicos de saude;
Coordenar as atividades de vigilancia sanitdria referentes ao confrole de
bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produ¢cdo ao consumo;
Gerenciar os trabalhos de desenvolvimento de acdes de investigacdo de
casos ou de surtos, de agravos, bem como de condicoes de risco para a
saude da populacdo, com vistas ¢ elaboracdo de recomendacdes técnicas
para o contfrole dos condicionantes de adoecimento;
Coordenar e acompanhar o gerenciamento do controle e avaliacdo das
condicdes ambientais que posscm indicar riscos e agravos potenciais &
saude;
Implantar e coordenar o desenvolvimento de programas de confrole e/ou
erradicagcdo de doengas transmissiveis e zoonoses do Municipio;
Promover a integracdo das acdes de vigil@ncia com as acdes das diversas
dreas técnicas da Saude, assim como com os programas de saude, unidades
locais e outros Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
guando pertinente;
Emitir pareceres, elaborar indicadores de salde, normas técnicas, protocolos
de condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
Autoridades Municipais para a adocdo das medidas de confrole;
Coordenar os trabalhos de elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de
capacitagdo dos profissionais envolvidos em afividades de vigil@ncia, em
parceria com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, da Secretaric de
Governanga de Controle, Gestdo e Transparéncia;
Assumir o confrole operacional de situacdes epidemioldgicas, referentes as
doencas de noftificacdo compulséria ou agravos inusitados de saude;
Coordenar a execugdo das agdes de vacinacdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizacdes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de
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blogueio e, a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados & vacinacco;

XIX - Julgar e decidir sobre os processos administrativos relacionados &s infracdes
sanitdrios em Segunda Instancia;

XX - Coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos 6rg&os
vinculados a esta Geréncia

XXI- Participar da elaboragdo da proposta de orcamento e monitorar a
execucdo orcamentdria referente a Geréncia;

XXIl -  Gerenciar os trabalhos de elaboracdo dos relatérios de prestagcdo de contas,
referentes s acdes desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao
Conselho Municipal de Saude.

Art.163 - Fica criado o cargo de recrufamento amplo de livre nomeacd&o e
exoneracdo de Coordenador de Epidemiologia, que fem como afribuicdes:

| - Coordenar a execucdo dos frabalhos de vigiléncia de Doencas e Agravos
N&o Transmissiveis - DANT;

Il - Coordenar os trabalhos de notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsdria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacdo federal,
estadual e outras definidas em Normas Técnicas Especificas;

I - Condensar notificagdes de Doencas Diarréicas Agudas DDA e investigar, em
parceria com vigiléncia sanitdria, surtos ocorridos por intoxicacdo alimentar;

IV-  Coordenar os ftrabalhos de nofificacdo de casos de violéncia e
coordenacdo do Nucleo |Interseforial de Prevencdo da Violéncia e
Promocdo da Cultura de Paz;

V- Coordenar as atividades de investigacdo epidemioldgica e realizacdo de
bloqueios de casos notificados, surtos e débitos por doencas referentes a
agravos de notificacdo compulsoria;

VI-  Coordenar a equipe de busca atfiva de casos de notificacdo compulsdria
nas Unidades de Saude, hospitais, inclusive laboratérios, domicilios, creches e
instituicdes de ensino, entre outros;

VII - Distribuir, controlar e realizar buscc ativa de declaracdes de obito e de
nascidos vivos nas unidades hospitalares, cartérios, asilos e Instituto Médico
Legal (IML);

VIl - Confrolar kits, acompanhar, avaliar resultados do Gerenciomento de

Amostras Laboratoriais GAL, e encaminhar para local de solicitacdo dos
exames laboratoriais, em articulacdo com a Secretaria de Estado da Salde e
Fundacdo Ezequiel Dias FUNED;

IX - Coordenar e executar agdes de vacinacdo integrantes no Programa
Nacional de Imunizagdes PNI, incluindo a vacinacdo de rofina com as
vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas, vacinacoes
de bloqueio; a notificacdo e investigagcdo de eventos adversos e obitos
associados, tfemporalmente, d vacinacdo;

X - Coordenar as atividades de vigildncia epidemiolégica, monitoramento e
investigacdo da mortalidade fetal/infantil e materna;

Xl - Coordenar os Comités Municipais de Prevencdo de Obito Fetal e Infantil e de
Mortalidade Materna;

Xl - Coordenar, em conjunto com a Geréncia de Atencdo Bdsica, as acdes

inerentes ao Teste do Pezinho e Programa Mais Viver;
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Xlll - Gerir os sistemas de informagdo epidemioldgica, coletar, consolidar e enviar
dados provenientes de unidades nofificantes do Sistema Nacional de
Agravos de Noftificacdo SINAN, Sistema de Informac&o de Mortalidade SIM,
Sistema de Informacdo de Nascimentos SINASC, Sistema de Informagdo do
Programa Nacional de Imunizacdo SI-PNI, Gerenciador de Ambiente
Laboratorial GAL e outros Sistemas gque venham a ser intfroduzidos;

XIV - Responsabilizar-se pela divulgacdo informagdes, boletins e andlise de perfil
epidemioldgico;

XV - Planejar e coordenar a Central de Vacinas, o cronograma de distribuicdo e o
abastecimento de imunobioldgicos, soros e insumos para diagnoésticos, para
as Unidades de Saude e hospitais do Municipio;

XVI - Coordenar as acdes e equipes de vigilncia epidemiologica;

XVIl - Promover campanhas educativas de combate aos surtos e doencas;

XVIII - Manter sistema de informagdo das notificacdes ocorridas;

XIX - Articular-se com outras esferas de governo para agdes articuladas de saude.

Art.164 — Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo €
exoneracdo de Coordenador de Vigilancia Sanitéria, que tem como atribuicoes:

| - Coordenar a fiscalizacdo e inspecdo na producdo e o consumo de bens e
servicos de interesse da saude, conforme a legislagdo e normas fécnicas
sanitdrias da Unido, do Estado e do Municipio;

Il - Coordenar os trabalhos de execucdo das normas para julgamento e
resolucdo sobre avaliagcdo do risco a saude, referentes a produtos, processos
tecnolégicos e prdticas de interesse & saude;

[ - Coordenar a equipe de fiscalizacdo da propaganda comercial no que diz
respeito & adequacdo as normas de protecdo a saude;

IV-  Opinar nos processos de concessdo de licenca de edificag@o e de
funcionamento de estabelecimentos industricis e comerciais do ponfo de
vista da qualidade sanitdria;

V- Colaborar com a Unido e o Estado na execucdo do controle higiénico-
sanitdrio de bens de consumo, ao nivel da comercializacdo intermunicipal;

VI-  Coordenar os trabalhos de coleta de amostras para exame laboratforial e
controle de estoque de confra prova de alimentos;

VIl-  Manter o sistema de informagdo continuo e permanente para integrar suas

atividades com as demais acdes de salde, com prioridade para as agdes de
vigil@ncia epidemioldgica e assisténcia ambulatorial e hospitalar;

VIl - Responsabilizar-se pelo recebimento e averiguagcdo das denuncias referentes
a questdes de ordem sanitéria;

IX - Decidir sobre a concess@o, expedicdo e cancelamento de Alvard Sanitdério
para estabelecimentos sob controle da vigiléncia sanitdria;

X - Coordenar as atividades de investigacdo, juntamente com a vigiléncia
epidemioldgica, das doencas veiculadas por alimentos;

Xl - Decidir sobre a interdicdo, apreensdo e inutilizacdo de produtos e/ou
estabelecimentos, alimentos e medicamentos de interesse da saude;

Xll-  Monitorar e auditar os Orgdos e entidades municipais que integram o Sistema

Municipal de Vigiléncia Sanitdria, incluindo os laboratdrios oficiais de controle
de gualidade em saude;

Xl - Monitorar a dagua distribuida & populacdo pelo sistema publico de
abastecimento, que deverd ser tratada e fluoretada na estacdo de
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tratamento préprio, obedecendo as normas federais, esfaduais e municipais
vigentes, de acordo com o Programa VIGIAGUA do Ministério da Saude;

XIV - Coordenar os trabalhos de coleta de amostras para exame laboratorial da
agua;

XV - Coordenar a equipe de fiscalizacdo de normas e padroes dos limites de
contaminantes, residuos toxicos, desinfetantes, metais pesados e outros que
envolvam risco & saude;

XVI- Gerenciar e executar as acdes pactuadas com outros Orgdos gestores do
Sistema Nacional de Vigilncia Sanitaria;

XVIl - Executar atribuicdes delegadas pela Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitdria ANVISA;

XVIIl - Coordenar as acdes de vigiléncia sanitdaria em admbito municipal;

XIX - Coordenar a fiscalizacdo das unidades produtivas e econdmicas quanto aos
aspectos sanitdarios;

XX - Promover campanhas educativas de melhoria das condicoes sanitdrias;

XX|- Elaborar e acompanhar a execucdo de agdes previstas em Codigo Sanitdrio
Municipal.

Art.165 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Controle de Endemias e Zoonoses, que fem como
atribuicoes:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as agdes de contfrole de zoonoses No
Municipio;

Il - Coordenar a elaboracdo dos relatérios de comportamento das zoonoses,
das doencas ou dos agravos causados por vetfor, animal hospedeiro,
reservatdrio ou sinantrépico, avaliando a projecdo de tendéncias de forma a
subsidiar o planejamento estratégico da Gerencia de Vigiléncia em Saude;

- Integrar os sistemas de informacodes utilizados de outras autarquias, com ©
sistema de informacdes epidemiologicas municipal;

IV-  Coordenar as acdes de combate d dengue no Municipio decididas pelo
Programa Nacional de Controle da Dengue;

V- Coordenar as agdes de execucdo de conifrole de vetores e roedores na
esfera municipal;

VI-  Coordenar as campanhas de vacinacdo e controle animal no Municipio;

VIl- Coordenar as atividades de registro de captura, apreensdo, observacdo e

proscricdo de animais que representem risco d salde da populacdo em
territdrio municipal;

VIl - Coordenar as atividades de captura de vetores e reservatorios, idenfificacdo
e arrolamento de indices de infestacdo;

IX- Coordenar as agdes de controle quimico e bioldgico de vetfores e
eliminacdo de depdsitos;

X - Coordenar as atividades do canil municipal;

Xl - Participar na preparacdo do diagndstico de raiva animal, leptospirose,
leishmaniose e outras zoonoses;

Xll - Coordenar a fiscalizagdo dos espacos publicos e particulares, que gerem

risco a populagdo, afravés da proliferacdo de vetores de doencas, com

aplicacdes de adverténcias e multas aos infratores, quando necessdario:
Xl - Coordenar as acdes e equipes de zoonose;
XIV - Manter sistema de informacdo das notificacdes ocorridas;
XV - Promover a fiscalizacdo de animais, visando garantir a salde coletiva;
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XVI - Promover campanhas de vacinacdo de animais; St
XVIl - Articular-se com outras esferas de governo para agdes articuladas de saude.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Art.166 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, que
tem como atribuicoes:

| - Gerenciar a implantacdo de normas e rofinas de emissdo de relatorios
assistenciais com base nos aplicativos préprios ou do Departamento de
Informdtica do Sistema Unico de Saude;

Il - Gerenciar as acdes e servicos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

I - Coordenar o envio para apuracdo as irregularidades e reclamacoes
encaminhadas pela populacdo;

IV-  Coordenar as negociacdes da Programacdo Pactuada Integrada, e
monitorar o seu cumprimento, propondo as reavaliacdes necessarias;

V- Coordenar os servicos de avaliacdo dos servicos de salde, proprios e
contratados, prestados & populacdo do Municipio;

VI- Criar e coordenar a mensuracdo de indicadores para andlise e

acompanhamento dos procedimentos préprios e contratados pelo Sistema
Unico de Saude SUS/Coronel Fabriciano;

VIl-  Coordenar as auditorias assistenciais realizadas no Sistema Unico de Salde
de Coronel Fabriciano em unidades da rede propria ou contratadas e
encaminhar para o Gabinete do Secretario de Governanca da Saude e
Conselho Municipal de Saude, para conhecimento;

VIl - Gerenciar a atudlizacdo do banco de dados do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salude;

IX - Coordenar os setores de faturamento das unidades de saude proprias;

X - Coordenar o lancamento da producdo nos sistemas de informacdo oficiais

de todas as internacdes hospitalares e procedimentos ambulatoricis
realizados pelo Sistema Unico de Saude de Coronel Fabriciano;
Xl - Coordenar a laboracdo da programagdo anual das auditorias programadas;
Xl - Gerenciar e acompanhar os processos de auditoria assistencial.

Art.167 - Fica criacdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exonera¢cdo de Coordenador de Faturamento do SUS, que tem como aftribuicoes:

| - Coordenar a implantagcdo de normas e rotinas de emissdo de relatdrios
assistenciais com base nos aplicativos do Departamento de Informdtica do
Sistema Unico de Salde DATASUS ou préprios:

Il - Coordenar a atualizacdo do banco de dados do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude SCNES;

I - Coordenar a equipe dos setores de faturamento das Unidades de Salde
préprias;

V- Coordenar o langamento da producdo nos Sistemas de Informacao oficiais
de todas as internagdes hospitalares e procedimentos ambulatoriais
realizados pelo Sistema Unico de Saude - SUS/Coronel Fabriciano;
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Coordenar a revisdo e processamento do pagamento de todas as
internacdes hospitalares e de todos os procedimentos ambulatoriais
realizados pelo Sistema Unico de Saude SUS de Coronel Fabriciano;

VI-  Assessorar a Coordenador ia de Regulac@o e Auditoria nas negociacoes
realizadas com os prestadores de servico ambulatoriais e hospitalares do
Sistema Unico de Saude SUS de Coronel Fabriciano;

VII-  Acompanhar as alteragdes fisicas e financeiras da Programacdo Pactuada

Integrada PPI, gerando relatdrios que subsidiem a Coordenador ia de

Regulacdo e Auditoria;

VIIl-  Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos Contratos com prestadores
privados;
IX - Coordenar a mensuracao de indicadores para andlise e acompanhamento

dos procedimentos proprios e contratados pelo SUS de Coronel Fabriciano.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO E TFD

Art.168 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Regulagdo e TFD - Tratamento Fora do
Domicilio, que tem como atribuicdes:

| - Acompanhar e efetuar o processo de aditamento dos contratos com
prestadores privados a partir de definicées da Diretoria de Regulacdo;

Il - Coordenar a regulac&o dos servicos ambulatoriais proprios e privados de
forma equdnime, ordenada, oportuna e qualificada:;

Il - Coordenar a supervisGo e a autorizacdo de todos os procedimentos
ambulatoricis  realizados pelo Sistema Unico de Saude SUS/ Coronel
Fabriciano e daqueles realizados pelos Municipios de referéncia.

V- Coordenar a regulag&o dos servicos ambulatoriais préprios e privados de
forma equdnime, ordenada, oportuna e qualificada;
V - Definir fluxo de acesso e de autorizacdo, para pacientes locais e

referenciados, conforme a Programacéo Pactuada e Integrada - PPl do
Estado de Minas Gerais;

VI- Acompanhar as alteragdes fisicas e financeiras da Programacdo Pactuada
Integrada - PPI;

VIl - Acompanhar a marcagd@o de consultas e exames especializados e de apoio
diagndstico dos servicos proprios e privados, de acordo com fluxo de acesso
predefinido;

VIIl- Estabelecer critérios de atendimento do transporte sanitdrio e acompanhar
seu funcionamento;

X - Coordenar a regulagcdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares

eletivos realizados pelo Sistema Unico de Salude - SUS/Coronel Fabriciano e
daqueles realizados pelos Municipios de referéncia:

X - Coordenar e dar suporte ao Tratamento Fora do Domicilio -TFD, de acordo
com o Plano Diretor de Regionalizacdo PDR e com a Programacéo
Pactuada e Integrada PPl do Estado de Minas Gerais:

XI - Acompanhar as Metas Assistenciais e a alimentacdo da base de dados no
DIGISUS dos instrumentos de Gestao da salde, RDQA, RAG, Plano Municipal;

96
Praga Dr.louisEnsch, n.° 64 — Centro — CEP.: 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000

Enderego eletronico: www. fabriciano.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 19.875.046/0001-82 Cl\ LCS\

Coordenar a revisGo e processamento do pagamento de todas as
internacdes hospitalares e de todos os procedimentos ambulatoriais
realizados pelo Sistema Unico de Saude de Coronel Fabriciano;

Xll- Coordenar a elaboracdo da programacdo integrada das acoes
ambulatoriais e hospitalares.

Art.169 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneracdo de Coordenador de Central de Marcagado, que fem como atribuicoes:

| - Coordenar as atividades de marcacdo de consultas e exames
especializados e de apoio diagnostico dos servicos proprios e Terceirizados,
de acordo com fluxo de acesso pre-definido;

Il - Gerenciar as agendas dos profissionais da atencdo especiadlizada e de
realizacdo dos exames a serem agendados;

- Monitorar a distribuicdo de cotas de consultas e exames especializados;

IV - Acompanhar as alteracdes de pacfuagdes ambulatoriais para redistribuir a
nova programacao;

V- Coordenar os tfrabalhos de cadastramento do Cart&o SUS;

VI-  Coordenar o fluxo de encaminhamento de cirurgias eletivas de média
complexidade;

VIl - Coordenar o fluxo de encaminhamento de procedimentos de fisioterapia.

Art.170 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador do TFD - Tratamento Fora do Domicilio, que tem como
atribuicoes:

| - Coordenar todas as atividades do TFD:
Il - Coordenar a equipe de marcagdo de consultas e exames especializados e

de apoio diagndstico dos servicos proprios e privados, de acordo com fluxo
de acesso pré-definido;

- Gerenciar as agendas dos profissionais da atencdo especializada e de
realizagdo dos exames a serem agendados;

V- Monitorar a distribuicGo de cotas de consultas e exames especializados; e
acompanhar as alteragdes de pactuacdes ambulatoriais e internacoes
hospitalares para redistribuir a nova programacao.

V - Coordenar as agdes de atendimento dos servicos utilizados pelo TFD com o
objetivo de manté-lo universalizado e humanizado aos usudrios:

VI- Gerir e manter organizado o funcionamento da casa de apoio em Belo
Horizonte.

DA GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL DA SGSA

Art.171 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente Financeiro e Contdbil que tem como atribuicoes:

| - Assessorar o Secretdrio de Governanca de Salude nas questdes financeiras e
contdbeis da pasta:

Il - Desenvolver a politica de gestdo do Fundo de Salude, de acordo com o
previsto no Plano Municipal de Saude e legislacdo vigente;
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Gerenciar e confrolar a execucdo das atividades desenvolvidas pelos
Orgdos sob sua subordinacdo;

Gerir os contfratos e convénios de prestacdo de servicos e suprimentos, da
Secretaria de Governanca da Saude, em parceria com a Gestdo de
Contratos e Convénios;

Estabelecer os expedientes necessdrios com demais Orgdos da Secretaria,
no senfido de elaborar documentacdo a ser submetida ao Conselho
Municipal de Saude, contendo o plano de aplicagcdo a cargo do Fundo,
em consondncia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e legislacdo vigente;

Gerenciar a elaboracdo das demonstracdes periddicas da receita e
despesa do Fundo e submeté-las ao Conselho Municipal de Saude;

Manter atualizados os controles necessdrios & execucdo e pagamento das
despesas e ao recebimento das receitas do Fundo Municipal de Saude;
Proceder a apropriacdo dos custos dos servicos geridos pelo Fundo
Municipal de Saude, no sentido de facilitar a interpretacdo e andlise dos
resultados obtidos;

Definir mecanismos que permitam a administracdo do Fundo Municipal de
Saude funcionar mediante confrole prévio, instrumento necessdrio G
apropriacdo, apuracdo, inferpretacdo e andlise dos resultados obtidos;
Elaborar, juntamente com as demais Geréncias a proposta de orcamento e
monitorar a execucdo orcamentdria da Secretariac de Governanga da
Saude;

Gerenciar todo o processo de aquisicdo de bens de consumo e
permanente e servico, para suprir as necessidades da Secretaria;
Coordenar, integrar e monitorar a execucdo dos programas, projetos e
atividades desenvolvidas pelos Org&os sob sua subordinac&o;

Preparar relatério de prestacdo de contas referentes as acodes
desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal
de Saude;

Administrar e controlar a execucdo dos confratos em conformidade com as
disposicoes legais;

Responsabilizar-se  pelo encaminhamento e acompanhamento da
execucdo orgamentdria da Secretaria de Governanca da Salde;
Acompanhar a escrituracdo contdbil com a Secretaria de Governanca
Financeira e Orcamentdria;

Acompanhar, confrolar e supervisionar o processo de lancamento
orcamentdario da Secretaria;

Confratar, administrar e supervisionar a execucdo de servicos de
manutengcdo com a finalidade de garantir o pleno funcionamento do
Secretaria de Governanca da Saude;

Manfter atualizados os controles necessdrios & execuc@o e pagamento das
despesas, e ao recebimento das receitas do Fundo Municipal de Saude.
Gerenciar a execucdo dos confratos e convénios no dmbito da Secretaria
de forma participativa e integrada com todos os setores envolvidos:
Acompanhar a execu¢cdo dos contratos e convénios com as Geréncias
envolvidos, desde seu inicio até sua fase final, com observé@ncia dos prazos
estabelecidos, metas financeiras e assisténcias para a atividade de cada
um deles;

Realizar o contfrole administrativo dos contfratos e convénios com o
Controlador Geral de dotacoes da Secretaria:;
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Manter atualizadas todas as informacdes relativas a contfratos e convénios
firmados entre o Municipio e outfras entidades, no édmbito da Secretaria,
bem como confratos frmados com empresas prestadoras de servicos;

XXIV - Organizar documentacdo e arquivo fotogrdfico, referente aos contratos e
convénios firmados entre o Municipio e outras entidades, no &dmbito da
Secretaria;

XXV - Monitorar a execucdo e a prestacdo de contas referente aos contratos e
convénios realizados pelas respectivas Geréncias da Secretaria;

XXVI- Prestar informacdes e acompanhar a prestagcdo de contas financeira
realizada pela Assessoria Contdbil da Secretaria de Governanca Financeira
e Orcamentaria;

XXVII - Gerenciar os Sistemas de Gerenciadores de Indicadores, de acordo com as
informacdes de todos os Orgdos vinculados a Secretaria;

XXVIIl - Gerenciar todas as atividades financeiras e operacionais da Secretaria;

XXIX - Representar o Secretdrio de Salde em reunides que por esse for designado;

XXX - Responsabilizar-se pelo controle da execucdo orcamentdaria da secretaria;

XXXI-  Gerenciar os servicos de confrole e avaliacdo.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

Art.172 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo Diretor de Departamento de Gestdo de Contratos, que tem como
atribuicoes:

| - Acompanhar, administrar e fiscalizar os confratos administrativos da
Secretaria de Governanca da Saude, proporcionando ndo s6 o
confratante como a confratada todos os meios legais para o ideal
desempenho das atividades confratadas;

Il - Dirigir a elaboracdo dos relatérios mensais sobre o acompanhamento dos
contratos, discriminando o servico prestado, o material entregue, locais de
execucdo, qualidade do servico prestado, regularidade das enfregas e
quantidades, assim como, demais informacdes necessdrias ao regular
acompanhamento pela administracdo das atividades contratadas:

Il - Conftrolar eventuais descumprimentos contratuais e determinar  as
providéncias cabiveis;

IV - Dirigir todos os trabalhos administrativos com o objetivo de individualizar os
contratos em pastas para arquivamento de documentos relativos & sua
execugdo, tais como: copia do contrato, copias dos termos adifivos,
relatdrios de execucdo, codpias de correspondéncias enviadas e recebidas,
devendo-se juntar os documentos originais co processo de contfratacdo da
empresa;

V- Responsabilizar-se pelo encaminhamento mensal das informacdes inclusas
no relatdrio de execugcdo & Secretaria de Governanca Financeira e
Orcamentdria, juntamente com as notas fiscais, faturas, ordens de servicos
devidamente atestadas, caso estejam estritamente em conformidade com
os descritivos contratuais;

VI - Subsidiar o contfrole de almoxarifado central e de salde com as
informacdes necessdrias para emissdo de atestado de capacidade
técnica, e demais informagdes inerentes a sua competéncia;
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VII - Coordenar o controle do saldo contratual e, quando for o caso, solicitar
reforco orcamentdrio, para garanfir a perfeita execucdo do mesmo;
VIl - Avaliar e informar & Geréncia Administrativa Financeira e Contdbil sobre a

necessidade de eventuais glosas a serem executadas, detalhando o item
contratual e demais informacoes necessdrias a subsidiar o cdlculo e demais
providéncias necessarias;

IX - Monitorar periodicamente os valores dos servicos e aquisicdoes de sua
responsabilidade, em comparacdo aos praticados no mercado, para que
possa subsidiar a administracdo gquanto & viabilidade de continuacdo
confratual nos moldes fixados;

X - Acompanhar e controlar, quando for o caso, e referente ao confrato de
sua responsabilidade, o estoque de materiais para reposicdo, garantindo a
perfeita conducdo confratual e manutencdo das  atividades
administrativas, principalmente guanto d quantidade e & qualidade do
material previsto no objeto do acordo administrativo;

Xl - Exigir ds medidas necessdrias para a regularizacdo na prestacdo dos
servicos ou no fornecimento do material;
XIl - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de sugestdo de aplicacdo de

sangdo prevista no contrato, em graduacdo a gravidade da inexecucdo,
qguando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo
com as necessidades administrativas pactuadas;

X - Controlar a vigéncia dos contfratos, atentando para os prazos abaixo
indicados, o qual estabelecem a antecedéncia para indicacdo da
possibilidade legal de prorrogacdo ou indicativo da necessidade de
abertura de novo procedimento licitatério:

q) 150 dias antes do término do contrato, quando se fratar de licitacdo na
modalidade de Concorréncia;

b) 120 dias antes do término do contrato, quando se fratar de licitacdo na
modalidade Tomada de Precos;

c) 90 dias do término do contrato, quando se fratar de inexigibilidade de
licitagdo ou licitagcdo na modalidade de Convite ou Pregdo;

d) 60 dias antes do término do confrato, quando se tratar de prorrogacdo de
contrato; e

e) 30 dias antes do término do contrato, quando se tratar de Dispensa de

Licitacdo pelo valor;

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art.173 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracdo Diretor de Departamento de Programas Especiais, que tem como
atribuicoes:

| - Dirigir os programas de saude para promocdo de hdbitos de vidas sauddveis,
através de atividades fisicas e educativas com a populac&o por intermédio
de grupos, focando aspectos de melhoria de salde e qualidade de vida da
populacdo;

Il - Dirigir e implementar acdes de salde e bem-estar em parcerias com as
Geréncias da Saude e entfidades;
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Melhorar acessibilidade e assistencia por meio da humanizacdo

atendimento e capacitacdo da equipe;

IV -  Coordenar os frabalhos de interacdo com as equipes Saude da Familia com
os polos de trabalho com o objetivo de desenvolver hdbitos de vidas
sauddveis, com foco na promoc¢do da transdisciplinaridade e ordenacdo do
processo de frabalho;

V- Desenvolver estratégias de prevencdo de agravos através da promocdo de

hdbitos de vidas sauddveis com o objetivo de melhorar a qualidade de vida

dos portadores de patologia créonica e outros grupos;

VI -  Dirigir a equipe técnica com o objetivo de identificar o pUblico prioritdrio a
cada uma das acdes a serem implantadas;

VIl - Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo das atividades;

VIl - Estabelecer o monitoramento da producdo com discussdo contextualizada e
coordenar a producdo de cada profissional;

IX-  Estimular a participacdo popular dos jovens em eventos promovidos pela
municipalidade;

X - Decidir sobre as condicdes de infraestrutura de mobilizacdo social e
democratizacdo para a participacco popular.

XI-  Integrar-se a outros 6rgdos de governo no fomento de politicas afirmativas e

de inser¢des dos jovens no mercado do trabalho, na mobilizacdo e
participacdo de eventos.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Art. 174-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeac&o e
exoneracdo de Diretor de Departamento de Esportes, Lazer e Juventude, que tem
como atribuicoes:

| - Dirigir as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao
esporte, eventos esportivos, lazer e mobilizacdo de entretenimento publico;

Il - Gerenciar agdes de desenvolvimento do desporto amador;

- Promover e coordenar campeonatos municipais de esportes especializados e

de futebol;

V- Responsabilizar-se pela gestdo dos equipamentos urbanos voltados para o
esporte e lazer;

V - Arficular-se com outras esferas de govermno mantendo participacdo do
Municipio em eventos de disputa regional, estadual e federal:

VI-  Supervisionar a realizagdo de ruas e pracas de lazer, entretenimento publico
e eventos de cardter popular;

VIl - Dirigir as ag¢des governamentais voltadas para o esporte amador e

especializado, em dmbito municipal.

Art. 175-Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracGo de Coordenador de Esporte, Lazer e Juventude, que tem como
atribuicoes:
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Coordenar as politicas municipais, os planos, programas e projefés
relacionados ao esporte, evenfos esportivos, lazer e mobilizacdo de
entretenimento publico;
Coordenar as acoes e politicas do esporte amador e esportes especializados;
Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo dos equipamentos urbanos voltados
para o esporte e lazer.
Decidir sobre as atividades e politicas publicas voltadas & juventude;
Estimular a participacdo popular dos jovens em eventos promovidos pela
municipalidade
Dirigir as ruas de lazer, entretenimentos publicos e eventos de cardter
popular;
Dar condicoes de infraestrutura de mobilizacdo social e democratizacdo
para a participacdo popular.
Supervisionar as atividades de apoio a politicas voltadas & juventude;
Integrar-se a outros érgdos de governo no fomento de politicas afirmativas e
de insercdes dos jovens no mercado do trabalho, na mobilizacdo e
participacdo de eventos.

Art.176 - O Conselho Municipal de Saude compde a estrutura da Secretaria de
Governanca da Saude, como érgdo colegiado vinculado d mesma.

Art.177 - O Hospital José Maria Morais compde a estrutura da Secretaria de
Governanca da Saude. i X
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA REDE URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR, UPAE

SAMU

Art.178 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor Executivo da Rede Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e
SAMU, gque tem como atribuicoes:

Dirigir a gestdo administrativa, financeira, de materiais, do patriménio, de
pessoas e por todas outras atividades que envolvem a Rede de Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU:

Representar no dic-a-dia a Secretaria de Governanca de Salde nos
encaminhamentos e atividades concernentes as atividades de gestdo da
Rede Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

Assessorar o Secretdrio de Governanca de Saude nos assuntos relacionados
arede de urgéncia e emergéncia hospitalar, UPA e SAMU:

Responsabilizar-se pelos registros relativos as visitas, entrevistas, conferéncias e
reunides de que deva participar o Secretdrio de Governanca de Saude, o
Prefeito Municipal, ou representantes de seu interesse, e tomar as
providéncias pertinentes a esta participagdo, determinando a execucdo dos
expedientes necessdrios;

Lavrar os registros relativos as visitas, entrevistas, conferéncias e reunides de
gue deva participar o Secretdrio de Governanca de Salde, o Prefeito
Municipal, ou representantes de seu interesse, e fomar as providéncias

pertinentes a esta participacdo, solicitando ou executando os expedientes
necessarios;
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Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, financeira, de materiais, do
patriménio, de pessoas e por todas outras atividades que envolvem a Rede
de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

Dirigir a elaboracdo de relatérios periddicos de gestdo e de prestacdo de
contas Financeiras e Metas Assisténcias;

Manter todo o sistema Rede Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU
em funcionamento de forma harmoénica, pacifica e integrado a outras
diretorias, todas as geréncias, coordenadorias e, sobretudo, arficulado com
as definicdes e orientacdes da Secretaria de Governanca de Saude;
Desempenhar todas as funcdes inerentes & Direcdo Executiva do Rede
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

Outras atribuicoes deferidas pela Secretaria e Prefeito Municipal;

Art.179- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor de Gabinete da Diretoria Executiva da Rede Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU, que fem como atribuigoes:

Assessorar a Diretora Executiva nos assuntos relacionados a Rede de
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e
acoes desenvolvidas pela Diretoria Executiva;

Supervisionar o sistema de informacdes de saude, em articulagdo com as
demais instituicoes de saude do Municipio e das outras esferas de governo;
Zelar pela legalidade, moralidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da
Administracdo Municipal

DA DIRETORIA TECNICA HOSPITALAR

Art.180 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor Técnico Hospitalar, que tem como atribuicdes:

V-

VI-

VII-
VIII-

Organizar, coordenar e supervisionar as atividades médicas e responsabilizar-
se pelo funcionamento técnico e administrativo da atividade médica do
hospital;

Assegurar o exercicio da correta prdatica médica no hospital, conforme
normas especificas;

Propor a organizac&o dos servicos medicos ¢ diretoria executiva, bem como
a criacdo de Novos servicos;

Assegurar autonomia de funcionamento & Comissd@o de Etica Médica;

Zelar pelo bom cumprimento dos principios éticos e morais dos profissionais
meédicos em fodas as dreas em que atuam esses profissionais:

Coordenar a integracdo permanente entre a drea médica e a
administracdo do hospital;

Estabelecer normas de trabalho e orientar os médicos;

Manter contato permanente com a administracdo do hospital para o
perfeito desempenho das suas funcoes;

Responsabilizar-se pela documentacdo a ser enviada cos orgdos de controle
da atividade médica e do hospital;
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Participar ou fazer-se representar nas comissdes existentes no hospital, sempre
que for necessdria a presenca de um medico;

XI- Supervisionar as atividades dos estagidrios da drea medica;
XII- Elaborar e controlar as escalas de plantdo médico;
Xlll-  Manter, de cada médico, pronfudrio completo, onde conste, ao menos:

credenciamento ao Corpo Clinico, coépia auténtica de toda a
documentacd@o constante do Regimento Interno do Hospital, documentos
sobre possiveis ocorréncias e comprovante de pagamento das anuidades o
conselho Regional de Medicina;

XIV-  Coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgdos
vinculados a esta Diretoria;

XV-  Partficipar da elaborag@o da proposta de orcamento e acompanhar a
execucdo orcamentdria;

XVI-  Dirigir a elaboracdo de relatério de prestacdo de contas referenfes as acoes
desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de
Saude.

DA GERENCIA ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR - HIMM

Art.181 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente Assistencial Multidisciplinar, que fem como atribuicoes:

| - Gerenciar as atividades de assisténcia aos diretores de dreas nos assunfos
relativos ao atendimento hospitalar, de apoio do pessoal de enfermagem, de
apoio ao paciente nas dreas de psicologia, assisténcia social e fisioterapia
servicos laboratoriais, de imagem, servicos outros de apoio diagnodstico
esterilizacdo de materiais;

Il - Gerenciar, determinar, controlar e orientar as atividades de atendimento
hospitalar, delegando, sempre que possivel atribuicoes aos titulares das
funcdes correspondentes e acompanhar os resultados;

- Orientar, coordenar, fiscalizar e controlar a aplicacdo das normas de pessoal
do Hospital, de forma a abranger todo o quadro de pessoal de sua drea de

atuacdo;

IV - Participar do planejamento, organizacdo e definicdo das politicas e diretrizes
do Hospital Dr. José Maria Morais, bem como avaliar os seus resultados e fazer
recomendacoes;

V- Analisar os planos e programas, projetos e atividades do Hospital e

recomendar, nos limites de sua competéncia, o que possa garantir o
convergéncia harménica da a¢do de todos os érgdos para o objetivo
comum;

VI-  Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados pertinentes &
sua drea de gestdo, se houver, avaliando-os periodicamente e propondo
melhorias de interesse do hospital;

VIl - Comandar seus subordinados objetivando a execuc@o e o cumprimento
correto de suas atribuigdes funcionais e recomendar as acdes necessdrias ao
aperfeicoamento e aprimoramento dos servicos:

VIl - Decidir sobre programas de treinamento de pessoal, objetivando o
desenvolvimento das pessoas;
IX - Gerenciar a elaborac&o de relatorios periddicos de gestdo e de prestacdo
de contas das dreas sob sua gestdo e responsabilidade;
X - OQutras atribuicoes deferidas pelas diretorias.
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DA GERENCIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM - HIMM

Art. 182 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Responsabilidade Técnica de Enfermagem da HIMM,
gue tem como atribuicoes:

- Responder diretamente ao COREN pela responsabilidade técnica da equipe
e servicos de enfermagem do Hospital;

Il- Organizar e gerenciar as equipes de enfermagem nas clinicas e servigos
hospitalares;

- Cumprir com as legislacdes perfinentes ao exercicio profissional do pessoal
de enfermagem:;

V- Monitorar e fiscalizar o processo de trabalho da eqguipe de enfermagem,
selecionar matericis e equipamentos, bem como decidir sobre a escala
didria de trabalho;

V- Gerenciar e organizar o processo seletivo de profissionais de enfermagem,
VI- Avaliar desempenho de pessoal de enfermagem,
VIl-  Coordenar o desenvolvimento de programas de educacdo continuada,

decidir sobre a padronizacd@o de normas e procedimentos de enfermagem,
realizar a elaboracdo e monitoramento da escala de férias, aplicar e definir
métodos para avaliacdo de qualidade e estabelecer metas;

VIIIl-  Levantar necessidades e problemas objetivando identificar dreas de risco,
elaborar plano de agcdo para a equipe;

IX- Coordenar os programas e campanhas de saude do tfrabalhador, bem
como elaborar projetos e politicas de saude;

X- Supervisionar o preenchimento adequado e completo dos prontudrios;

XI- Propor agoes corretivas para as iregularidades analisadas;

Xll-  Desenvolver e garantir a andlise de indicadores assisténcias pertinentes &

respectiva unidade.

Pardgrafo Unico. S&o requisitos para a nomeac&o no cargo de Gerente de
Responsabilidade Técnica de Enfermagem — HIMM a graduacdo em curso superior

em Enfermagem e o registro ativo e regular no respectivo conselho de classe
profissional.

Art.183 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Coordenador de Enfermagem da Unidade de Tratamento Intensivo -
UTI, que tem como atribuicoes:

|- Supervisionar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem dentro da
unidade de tratamento intensivo;

I- Supervisionar a execugdo das agoes de enfermagem.

- Criar POPS, Normas e Rotinas pertencentes ao setor:

V- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem;
V- Supervisionar e coordenar equipe, avaliar enfermeiros e plantonistas,

acompanhar o paciente;
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Supervisionar os procedimentos de maior complexidade executados pela
equipe;

Exigir o registro de observacdes, cuidados e procedimentos prestados pela
equipe;

Coordenar as campanhas de combate aos agravos da saude;
Criar fluxos e protocolos para cuidados de alta complexidade.

Art.184 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenadoria de Unidade de Alimentagao Nutricional - UAN, que
tem como atribuicoes:

V-
V-

Coordenar as atividades e servicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN) do hospital;

Garantir a seguranca das producoes de refeicdes, alimentacdes, lanches,
dietas e controle das recomendacoes médicas;

Responder junto ao Conselho Profissional respectivo;

Coordenar a equipe de distribuicdo de alimentos no hospital;

Em caso de terceirizagcoes, fazer controle contratual e a fiscalizacdo da
execucao dos servicos.

Art. 185 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador Enfermagem da Maternidade do HIMM que fem
como atribuicoes:

VI -

VII -

VI -

IX -

Xl -
XII -

Organizar e coordenar a Assisténcia de Enfermagem na Maternidade do
HIMM;

Coordenar o servico de enfermagem, levando em consideracdo as
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes, a fim de garantir
padrdo sistematizado de assisténcia;

Decidir sobre a escala mensal dos enfermeiros da maternidade do hospital
com o objetivo de garantir que os plantdes tenham nUmero adequado de
profissionais, levando em consideragdo situagcdes previstas (licenca prémio,
licenca matemidade e férias) e assegurando o dia de descanso do
profissional;

Decidir sobre a escala anual de férias e licenca prémio dos enfermeiros da
maternidade, levando em consideragc&o as necessidades do servico;

Avaliar a necessidade de freinamentos e capacitacdo dos enfermeiros da
maternidade com o objetivo de melhorar o desempenho da equipe;
Coordenar reunides peridédicas com a equipe com a finalidade de ouvir
sugestdes e criticas, bem como gerir a equipe;

Supervisionar e avaliar o Assisténcia de Enfermagem prestada  na
Maternidade do HIMM;

Elaborar a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem
utilizados nos plantdes a fim de garantir a assisténcia sem interrupcoes;
Supervisionar o confrole de estoque e pedidos dos suprimentos;

Determinar o reparo ou substituicdo de equipamentos da sua drea, com
anuéncia do Gerente imediato;

Participar nos projetos de construc@o e reforma da Maternidade do HIMM:
Cooperar com o Gerente da Maternidade do HIMM em projetos de melhoria
da qualidade na assisténcia prestada e atuar como interlocutor da
enfermagem dentre as diferentes categorias profissionais;
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Xl - Incentivar o tfrabalho em equipe mulfidisciplinar; A
XIV - Registrar junto com o Enfermeiro e anuéncia do Gerente ocorréncias que
envolvam os profissionais de enfermagem, bem como as recomendacdes e
orientacoes dadas;
XV -  Encaminhar ao Gabinete do Secretdrio situacoes que o Coordenador de
Enfermagem e Gerente da Unidade avaliem necessdrio.

Pardgrafo Unico. Sdo requisitos para a nomeacdo no cargo de Coordenador
Enfermagem da Maternidade do HIMM a graduacdo em curso superior em
Enfermagem e o registro ativo e regular no respectivo conselho de classe
profissional.

Art. 186 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador do Pronto Atendimento-PA, Clinica
Médica/Maternidade do HIMM, que tem como atribuicoes:

- Responsdvel pelo bom andamento da unidade nas atividades consistem em
um conjunto de etapas sistematizadas e inter-relacionadas de acdes de
cuidado co paciente que & sdo admitidos, suprindo suas necessidades no
periodo pré, trans e pds-operatério, visando sempre o cuidado de forma
integral;

Il- Assumir funcdo de lider e coordenador do ambiente, uma vez que € de sua
competéncia prever, prover, implementar, avaliar e controlar os recursos
humanos e, fambém, os materiais;

- Implementara Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Peri operatdria
(SAEP).

V- Coordenar a organizagdo dos dados sobre o paciente, diagndstico de
enfermagem, desenvolvimento e implementacdo de plano de cuidados e,
também, avaliagcdo dos cuidados em termos de resultados alcancados pelo
paciente;

V- Coordenar os frabalhos de assisténcia co paciente, atuando na
administragdo dos recursos humanos e materiais, como agendamento de
cirurgias, a supervisdo dos profissionais da equipe de enfermagem, a proviséo
de materiais, entre outros, sendo esta assisténcia indireta, fundamental para
que o procedimento anestésico-cirurgico ocorra de modo correto e seguro;

VI- Gerenciamento e administfragdo do setor, para garantir o funcionamento
das cirurgias;

VII-  Prestar assisténcia ao paciente e & familia, sendo que a comunicac&o entre
todos os individuos envolvidos & fundamental para a contfinuidade do
cuidado;

VIIl-  Realizar a gestdo de leitos hospitalares sob sua responsabilidade.

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - HIMM

Art.187 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente Administrativo do HIMM, que tem como atribuicoes:

|- Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do
hospital;
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Elaborar metodos, decidir sobre as afividades administrativas, organizar o
funcionamento dos varios setores do hospital, com o objetivo de garantir a
perfeita circulacdo de informacdes e orientagdes aos profissionais, servidores
e trabalhadores que prestam servicos no hospital;

Il- Delegar funcdes para evitar falhas de comunicagdo, escassez ou excesso de
empregados, gastos desnecessarios ou outros problemas que gerem
desperdicio, ineficiéncia, prejuizo & producdo, déficit orcamentdrio;

[V- Elaborar estratégias e métodos de trabalho para administrar as situacdes de
crise;
V- Organizar, gerenciar todas as demais coordenacdes.

Art.188 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Contratos e Convénios, que tem como atribuicdes:

- Coordenar todos os contratos e convénios do hospital;
[l- Controlar todas as entradas e saidas de materiais do hospital;
- Coordenar os frabalhos de inventarios periddicos de materiais do hospital;

V- Coordenar a execucdo das politicas de gestdo de contratos convénios do
hospital dentro dos ditames legais e conforme aprovacdo do assessor;

V- Articular-se com a Secretaria de Municipal de Saude dentro da politica de
suprimentos, convénios e contratos;

VI- Organizar as atividades voltfadas a gestdo e confrole de matericis e do

almoxarifado e farmdcias descentralizadas.

Art.189- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Faturamento, que fem como atribuicdes:

|- Gerenciar o fechamento de contas hospitalares;

I- Gerenciar todos os procedimentos de médico-hospitalares, tanto em dmbito
ambulatorial, na urgéncia e em ambiente de internacdo; e em faturamento.

I1l- Fiscalizar e acompanhar o tempo de permanéncia de cada infernacdo;

V- Manter atualizado o banco de dados das tabelas de procedimentos do SUS;

V- Responsabilizar-se pelo faturamento e producdo e envio respectivo co
Ministério da Saude, através dos servicos de controle e avaliacdo;

VI- Coordenar todas as atividades orcamentdrias e financeiras do hospital;

VIl-  Confrolar toda a movimentacdo orcamentdria:

Vill-  Controlar a abertura de créditos especiais, suplementares e extraordindrios:

IX- Coordenar a elaboracdo de minuta de decretos de abertura de créditos
especiais e suplementares;

X- Sugerir inclusGo de dotagdes orgamentdrias na preparacdo e elaboracdo de
orcamento anual;

XI- Indicar as cotas trimestrais aos setores do Hospitall;

XlI- Acompanhar a distribuicdo das cotas trimestrais orcamentdrias:

Xlll- Indicar as dotagdes orgamentdrias para processos de COMPra e processos
licitatorios.

Art.190- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Manutencdo, que tem como atribuicoes:
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|- Coordenar todas as atividades de manutencdes preventivas e corretivas dos
equipamentos hospitalares;
I- Gerenciar as demandas, solicitadas, conforme a previa autorizacdo do

gestor;

Il- Coordenar a equipe do setor;

V- Decidir pela necessidade de um profissional técnico para garantir a
assisténcia em termo de equipamento especifico;

V- Controlar a programacdo de mdaqguinas, bem como supervisionar 0s servigos

de instalacdo, envolvendo construcdo de mdquinas e equipamentos,
adequacdo de layout e instalacoes eletro-hidraulico-pneumdticas, visando
ampliar e melhorar a capacidade e produtividade dos equipamentos;

VI- Programar paradas de maquinas para manutencdo preventiva e corretiva,
visando minimizar o tempo n&o produtivo dos equipamentos, programar os
servicos referentes a pequenas instalagcdes, servicos de manutenc&o ou
melhoria nas instalacdes prediais do hospital e escritdrio.

VII-  Elaborar os procedimentos de frabalho para manutenc&o corretiva e
preventiva, fazendo as alteragcdes e adaptacdes conforme necessario,
elaborar projetos de desenvolvimento de dispositivos para mdguinas e
equipamentos, elaborar projetos elétfricos para automacdo do hospital e
distribuicdo de energia.

VIII-  Supervisionar o recebimento e inspecdo de materiais para manutencdo,
assegurando sua conformidade com as especificacoes.

Art.191- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Recepcdo de Atendimentos de Secretaria, cue
tem como atribuicoes:

|- Supervisionar e coordenar com proatividade as atividades de recepcdo de
pessoas, atendimento aos pacientes e apoio nas unidades de internacdo e
hotelaria do hospital;

[l- Garantir a qualidade dos atendimentos aos pacientes tanto em ambulatdrio,
nas unidades de internagdes e em ambiente administrativo;

- Supervisionar e confrolar a execucdo contratual Em caso de terceirizacdes
fazer controle contratual e supervisionar os servicos:;

V- Coordenar a equipe de recepcdo e atendimento, decidindo sobre os fluxos
de trabalho, servicos e protocolos;

V- Arficular-se com os demais setores do hospital, com o objetivo dar
resolutividade aos seguimentos e protocolos:

VI- Orientar quanto ao fluxo de pacientes e de funciondrios dentro do hospital:

VIl-  Verificar juntamente com equipe de seguranca a entrada e saida de
alimentos, e ou adornos dos pacientes;

VIII-  Orientar os usudrios quanto & rotina de cada setor;

IX- Criar protocolos de visitas dos pacientes, juntamente com as geréncias,

respeitando assim a especificidade de cada setor.

Art.192 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeccdo e

exoneragdo de Coordenador de Hotelaria e Servicos de Limpeza e Processamento
de Roupas, que tem como atribuicdes:
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- Coordenar e supervisionar as afividoades de recepcdo de pessocs,
atendimento aos pacientes e apoio nas unidades de infernacdo e hotelaria
do hospital;

- Garantir a qualidade dos atendimentos aos pacientes tanto em ambulatorio,
nas unidades de internacoes e em ambiente administrativo;

- Em caso de fterceirizacdes, fazer controle contratual e supervisionar os
servicos;

V- Supervisionar as atividades de seguranca hospitalar, tanto nos aspectos de
vigiléincia patrimonial, quanto nos mapeamentos de dreas de riscos,
minimizacdo de riscos médico-hospitalares, além das atividades de
seguranca do trabalho em admbito hospitalar, backup de banco de dados,
geracdo de energia alternativa ao sistema concessiondrio;

V- Assegurar a qualidade e seguranca nos sefores de hotelaria, limpeza e
processamento de roupas do hospital;

V|- Supervisionar as atividades do SPR do hospital;

VIl-  Coordenar as atividades das lavacoes de roupas com o objefivo de garantir
a seguranca de acordo com os manuais cientificos de lavanderia hospitalar;

VIll-  Supervisionar todo o sistema de tfransporte do hospital, seja proprio ou
terceirizado;

IX- Supervisionar as atividades de higienizacdo, limpeza e apoio as unidades de
expurgos do hospital;

X- Garantir a seguranca das higienizacdes das unidades administrativas, de

infernacoes, de atendimento ambulatorial, de urgéncia e emergéncia.

Art. 193 - A Unidade de Pronto Atendimento Dr. Walter Luiz Winter Maia — UPA 24
Horas, compde a estrutura da Secretaria de Governanca da Sadde.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA UPA

Art. 194 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24H, que tem como atribuicdes:

- Gerenciar as dreas de arquivo médico, recepcd@o, recursos humanos e
faturamento da UPA;

[l- Assessorar o Secretdrio de Governanca de Salde nos assuntos relacionados
a UPA 24h;

M- Efetuar a avaliagdo das afividades de apoio, promovendo sua integracdo
de modo a se obter efetividade nas acdes;

V- Planejar, preparar e programar os processos de aquisicGo de materiais e
suprimentos da UPA;

V- Elaborar planos estratégicos e operacionais em conjunto com a equipe do
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h;

VI- Gerenciar os bens patrimoniais e materiais de consumo da UPA 24h:

VII-  Planejar e organizar os servicos da secdo administrativa da Unidade de

Pronto Atendimento — UPA 24h, determinando procedimentos, rotinas, prazos
e expediente de trabalho;

VIIIl-  Gerir a execucdo dos servicos administrativos da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, afribuindo, delegando, supervisionando,
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suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando escalas e
determinando hordrios de frabalho, comunicando ao Gerente as ocorréncias
observadas e sugerindo providéncias;

IX- Elaborar relatérios administrativos e supervisionar a gestdo dos recursos
financeiros;
X- Gerenciar 0s registros necessdrios dos recursos humanos que integram o

quadro de pessoal da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, de acordo
com as orientagcdes da Geréncia de Gestd@o de Pessoas da Secretaria de
Governanca de Gestdo e Transparencia;

Xl- Controlar o ponto dos servidores da Unidade de Pronto Atendimento —UPA
24h, fazendo os apontamentos necessdrios, apurando a frequéncia mensal,
saldos de horas cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias,
submetendo seu lancamento & deliberacdo do Gerente;

Xll-  Gerenciar os custos da Unidade de Pronto Aftendimento - UPA 24h,
permitindo a implantacdo de medidas corretivas que visem um melhor
desempenho da Unidade, com base na possivel redefinicdo de prioridades,
aumento da produtividade, e racionalizacdo do uso de recursos;

Xlll-  Elaborar plano da drea operacional da Unidade de Pronto Atendimento -
UPA, visando o impedimento de ocorréncias de problemas que afetem o
perfeito andamento das atividades;

XIV- Promover o cumprimento de legislagdo referente ds normas que regem a
drea de Medicina e Seguranca do Trabalho;

XV-  Definir métodos de organizacdo do trabalho, visando melhor atendimento
aos usudrios, otimizando resultados e racionalizando custos;

XVI-  Controlar arealizagdo de contratos de prestacdo de servicos ligados & UPA:

XVII-  Gerir o trabalho das demais dreas da Unidade de Pronto Atendimento-UPA
24h;

XVII- Encaminhar ao sistema de informacdes, os registros dos procedimentos
quando da realizacdo de atendimentos para que possam ser faturados;

XIX- Supervisionar as agdes relacionadas & tecnologia de informacdo da UPA 24h:

XX-  Participar da definicGo e acompanhamento das metas e indicadores da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h;

XXI-  Coordenar o trabalho de vigiléncia da Unidade de Pronto Atendimento -UPA;

XX|l- Dirigir e executar servicos de apoio administrativo, reprografia e arquivo da
UPA 24h.

DA GERENCIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM DA UPA

Art. 195 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Unidade
de Pronto Atendimento — UPA 24h, que tem como atribuicdes:

- Gerenciar, organizar e adequar a Assisténcia de Enfermagem na Unidade de
Pronto Atendimento -UPA;

- Gerenciar o servico de enfermagem da equipe da UPA, considerando as
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes com o objetivo de
garantir padrdo sistematizado de assisténcia;
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Il Decidir sobre a escala mensal de forma que os plantdes tenham nimero
adequado de profissionais, levando em consideracdo situacdes previstas
(licenca prémio, licenca maternidade e férias) e assegurando o dia de ,
descanso do profissional;

V- Decidir sobre a escala anual de férias e licenca prémio, levando em
consideracdo as necessidades do servico;
V- Elaborar, executar e/ou participar juntamente com os enfermeiros, de

treinamentos em servico para os profissionais de enfermagem segundo as
necessidades levantadas e pautadas nos protocolos da Secretaria de
Governanga da Saude para sistematizar e melhorar o desempenho da
equipe de enfermagem;

VI- Coordenar as reunides periddicas com a equipe com a finalidade de ouvir
sugestoes e criticas e decidir sobre os eventuais conflitos;

VIl-  Supervisionar e avaliar a Assisténcia de Enfermagem prestada na Unidade de
Pronto Atendimento -UPA;

VIIl-  Elaborar a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem
utilizados nos plantdes a fim de garantir a assisténcia sem interrupcdes;

IX- Supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos;

X- Determinar reparos ou substituicdo de equipamentos para  evitar
interrupcoes;

Xl- Participar nos projetos de construcdo e reforma da Unidade de Pronto
Atendimento -UPA;

Xll-  Cooperar com o Gerente da Unidade de Pronto Atendimento -UPA em

projetos de melhoria da qualidade na assisténcia prestada e atuar como
interlocutor da enfermagem dentre as diferentes categorias profissionais;

Xlll- - Incentivar o frabalho em equipe multidisciplinar;

XIV- Responsabilizar-se pelo registro de ocorréncias que envolvam os profissionais
de enfermagem e tomar as providéncias necessdrias, quando for o caso.

Pardgrafo Unico. S&o requisitos para a nomeacdo no cargo de Gerente de
Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h a graduag&o em curso superior em Enfermagem e o registro ativo e regular
no respectivo conselho de classe profissional.

Art. 196 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneracdo de Coordenador de Manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h, que tem como atribuices:

- Coordenar a manutenc@o de equipamento, mobilidrio, instalagdes, transporte

seguranca, limpeza, suprimentos, lavanderia, telefonia e servicos gerais da
UPA;

ll- Coordenar servicos gerais da UPA:
lll- Coordenar a execucdo dos servicos necessdrios de manutencdo na UPA;

V- Preparar e programar os processos de aquisicdo de materiais e suprimentos de
acordo com a demanda.
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Art. 197 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Limpeza da Unidade de Pronto Atendimento -UPA
24h, que fem como atribuicdes:

- Coordenar as atividades de limpeza e conservacdo da UPA;

II-  Elaborar e fiscalizar para que os critérios estabelecidos para os procedimentos
de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e assepsia sejam observados,
objetivando a minimizagdo dos niveis de infeccdo hospitalar;

lll-  Fozer cumprir as orientagcdes das dreas de Vigildncia Epidemiolégica e
Sanitdria no que tange a observéncia das legislagcdes que regem as citadas
dreas;

V- Coordenar as equipes de limpeza da UPA;

V- Coordenar as atividades de servicos gerais da UPA;

VI-  Promover a distribuicdo de pessoal para execucdo de trabalhos gerais;

VII-  Emitir relatérios descritivos referentes as visitas e o andamento da operacdo
nos contratos;

VIll- Fazer vistoria nas unidades observando o aspecto geral da higienizacdo,
considerando  rofinas e  cronograma  executados, orientando e
acompanhando os auxiliares de servicos gerais;

IX-  Administrar o custo de material, checando confrole de estoque, efetuando
pedidos de insumos, confrole de validade, observando quantidade em
estoque e estado de conservacdo, para suprir as necessidades da Unidade de
Pronto Atendimento -UPA;

X-  Acompanhar, controlar o pessoal subordinado quanto a faltas, atestados,
afastamentos e desligamentos, por meio de registros e controles,
providenciando a alocacdo de funciondrios para suprir as auséncias nos
setores, visando adequada tratativa;

XI-  Promover a modernizacdo das atividades de servigcos gerais.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE GOVERNANGCA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SGASO

Art. 198 - A Secretaria de Governanga de Assisténcia Social € o érgdo diretivo e de
assessoramento do Prefeito, responsdvel pelo planejamento, coordenacdo e
controle da politica municipal de assisténcia social; subdivide-se conforme o Anexo
I, competindo-lhe em especial:

|- Elaborar, planejar e coordenar a politica municipal de assisténcia social, por
intermédio do Sistema Unico da Assisténcia Social, observados os objetivos de
prote¢do social, vigiléncia socioassistencial e defesa social e institucional:

[I- Assessorar o Prefeito nas agdes de politicas publicas voltadas para assisténcic
e desenvolvimento social;

M- Elaborar, planejar e coordenar a politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, por infermédio do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional —
Sisan;

V- Promover a articulagcdo e as atividades relativas & politica de garantia de
igualdade de direitos e cidadania;
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Desenvolver as estratégias intersetoricis de governo que viseriw Qo
atendimento dos publicos atendidos pela Secretaria de Governanca de
Assisténcia Social;

VI- Implementar e garantir a estrufuracdo, o apoio administrativo e o
assessoramento técnico ao conselho tutelar;

VIl-  Implementar e garantir o suporte técnico-administrativo aos seguintes
conselhos:

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Fabriciano;
b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
c) o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
d) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CONDIM;
e) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;
f) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
VIl - Gerir:
a) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) o Fundo Municipal do Idoso;
d) o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 199 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Assistente de Comunicacdo de Politicas Sociais, que tem como
atribuicoes:

| - Coordenar e supervisionar a edicdo de videos institucionais e campanhas
realizados no &mbito da Secretaria de Governanca Social;

Il - Coordenar e supervisionar a produc&o de insercdes em midia especializada,
especialmente, voltadas para dudio e video;

lll- Coordenar e supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de
dudio, fotogrdfico da Secretaria de Governanca Social;

IV - Decidir sobre a distribuicdo dos dudios, videos e fotografias para as devidas
edigcdes inerentes as acdes e campanhas de saude publica;

V - Decidir sobre a finalizagdo das edicdes dos dudios e videos, bem como das
fotografias;

VI - Arficular-se com Gerente de Comunicacd@o Social e com o Secretdrio de

Governanga Social € manter todos alinhados com a linha editorial do
Governo com a da Assisténcia Social;

VIl - Coordenar a produgdo de pecas de comunicacdo interna junto ao design
grdfico.

DA GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 200 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Protegdo Social Basica, que fem como atribuices:

|- Gerenciar as atividades relacionadas @ gestdo publica municipal na
prote¢cdo social bdsica, por meio do gerenciamento dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

(- Assessorar o Secretdrio da pasta no planejamento, monitoramento e
avaliagcdo de programas projetos, servicos e beneficios da protecdo social
bdsica com vistas a qudlificar a Politica de Assisténcia Social:

114
Praga Dr.LouisEnsch, n.® 64 — Centro — CEP.: 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ 19.875.046/0001-82 /1 ! (, LU};}

Il- Gerenciar os frabalhos de desenvolvimento de servicos, programas e projetos
de acolhimento, convivéncia e socializacdo das familias e individuos
atendidos no dmbito da protecdo social bdsica;

V- Coordenar as acdes de transferéncia de renda, acdes no dmbito da inclusdo
produtiva e acdes da seguranca alimentar e nutricional;
V- Garantir a cooperacdo técnica das unidades descentralizadas da

Assisténcia Social e as Entidades de Assisténcia Social componentes da rede
socioassistencial que prestam servicos da protecdo social bdsica;

VI- Articular a rede de protec@o social bdsica nos aspectos relativos a
integracdo, dinamizacdo, fomenfo a ampliagcdo, execucdo e resultados,
bem como dos beneficidrios dos servicos socioassistenciais.

Art. 201 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Protegdo Social Bdsica, que fem como atribuicdes:

|- Chefiar a execucdo dos trabalhos da protecdo social bdsica da Politica de
Assisténcia Social;

I- Chefiar a elaborag@o de relatdrios e estudos técnicos com o objetivo de
efetivar o conftrole social de avaliac&o dos servicos, programas e beneficios
vinculados a protecdo social bdsica:

- Manter as bases de dados estaduais e nacionais alimentadas;

V- Assessorar o grupo gestor do programa Bolsa Familia nas reunides e
deliberacoes;

V- Arficular e integrar as agdes de seguranca alimentar e nutricional;

VI- Chefiar outras atividades e agdes vinculadas a protecdo social bdsica;

Art. 202 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisor da Protecao Alimentar Nutricional da Cozinha
Comunitdria, que tem como atribuicoes:

w

|- Supervisionar a cozinha comunitéric garantindo oferta de refeicées nutritiva
e saborosas;

Il- Supervisionar as agdes relativas ao fortalecimento da cidadania, geracédo d
trabalho e renda, formagdo profissional, educacdo em seguranca alimenta
e nutricional e alimentacdo sauddvel;

M- Supervisionar e orientar as oficinas de seguranca alimentar e nutricional:

Q)]

-

V- Supervisionar os trabalhos de mobilizagdo do publico alvo acerca das acdes
intersetoriais envolvendo a politica de seguranca alimentar e nutricional:
V- Articular as acdes de seguranca alimentar e coordenar os trabalhos de

prestagdo de contas da arrecadacdo da cozinha comunitéria no Conselho

Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 203 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e

exoneracdo de Supervisor da Protecdo Alimentar Nutricional do Banco de
Alimentos, que tem como atribuicdes:

- Supervisionar o banco de alimentos garantindo arrecadacdo do excedente
de producdo dos comércios produtores parceiros bem como sua distribuicdo
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as familias indicadas pelos Centros de Referencia de Assisténcia Social e
entidades cadastradas;

I- Supervisionar as acdes referente ao combate & fome, & desnutricdo e ndo
acesso ao alimento;

Il Supervisionar e orientar as oficinas de seguranca alimentar e nutricional;

V- Supervisionar os trabalhos de mobilizacdo do publico alvo acerca das acoes
intersetoriais envolvendo a politica de seguranca alimentar e nutricional;

V- Promover o fomento das doacdes ao Banco de Alimentos no é&mbito
municipal;

VI- Articular as agdes de seguranca alimentar e coordenar a prestacdo de

contas da arrecadacdo do Banco de Alimentos no Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 204 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Transferéncia de Renda e Beneficios Sociais, que
tem como atribuicoes:

- Coordenar as politicas publicas de transferéncia de renda;

Il- Coordenar os trabalhos da equipe técnica visando & garantia dos beneficios
sociais acessados pelo Programa Cadastro Unico;

- Responsabilizar-se pela manutencdo correta e atualizada das informacoes
inerentes ao programa Bolsa Familia de acordo com as diretrizes do Governo
Federal;

V- Analisar e decidir sobre a concess@o/manutencdo do beneficio,
obedecendo aos critérios estabelecidos pelo Governo Federal;

V- Manter registros de mdo-de-obra e oferta de empregos no Municipio,
voltados para o apoio ao trabalho e a insercdo do trabalhador no mercado
local.

DA GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 205 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Gerente de Protegdo Social Especial, que tem como atribuicdes:

- Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo publica municipal na
protecGo social especial, por meio da coordenacdo dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de
Referéncia Especializada para Pessoa em Situacdo de Rua (Centro POP);

- Assessorar o Secretdrio da pasta no planejamento, monitoramento e
avaliagdo de servicos programas e projetos da protecdo social especial com
vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social:

- Gerenciar os trabalhos de desenvolvimento de servicos, programas e projetos
de acolhimento, convivéncia e socializacdo das familias e individuos
atendidos no dmbito da protecdo social especial;

V- Promover a arficulag@o dos servicos, programas e projetos de protecdo
social especial com o Sistema de Garantia de Direitos do idoso, criangca e
adolescente e pessoa com deficiéncia;

V- Gerenciar os servicos de atendimento ao Adolescente em Medida Sécio-

Educativa, de Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEF| e de
acolhimento institucional;
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Garantir a cooperacdo técnica das unidades descentralizadas da
Assisténcia Social e as Entidades de Assisténcia Social componentes da rede
socioassistencial que prestam servicos da protecdo social especial;

VII-  Articular a rede de protecdo social especial nos aspectos relativos &
infegracdo, dinamizacdo, fomento a ampliacdo, execucdo e resultados,
bem como dos beneficidrios dos servicos socioassistenciais;

VIIl-  Garantir o bom uso do fundo rotativo;

[X- Garantir o funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 206 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Coordenador de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia
para ldosos -ILPI, que fem como atribuicoes:

|- Coordenar o servico de acolhimento institucional para idosos (Lar dos idosos);

II- Coordenar todas as atividades relacionadas ao suporte administrativo e
logistico dos equipamentos de acolhimento institucional;

II- Promover o acesso a: rede socioassistencial, demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, demais politicas publicas setoricis, servicos, programas e
projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias e promover o
acesso arenda;

V- Coordenar os levantamentos e estudos com o objetivo de garantir o
protagonismo e participagdo da pessoa idosa, envolvimento e participacdo
familiar, pessoas idosas com vinculo de parentesco ou afinidade devem ser
atendidas na mesma unidade (cascis no mesmo quarto),promover @
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia,
respeito a histéria de vida, aos costumes, &s tradicdes e & diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo

sexual;

V- Viabilizar e garantir espacos adequados, com atendimento personalizado e
em pequenos grupos;

VI- Coordenar o desenvolvimento e execuc&o das atividades coletivas e de

integrag@o entre os acolhidos, visando criar habilidades de autogest@o
independéncia e autocuidado.

Art. 207-Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragdo de Coordenador do Centro POP, que tem como atribuicdes:

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos do Centro Pop;

[l- Coordenar a relagdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e
servicos socioassistenciais, especicimente com os servicos de acolhimento
para populagcdo em situacdo de rua;

[I- Coordenar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais politicas
publicas e érgdos de defesa de direitos, recorendo ao apoio do ér
gestor, sempre que necessdrio;

V- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e usudrios:

~NANA
R
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Parficipar da elabora¢cdo, do acompanhamento, da implementacdo e

avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagcdes necessarias;

VI- Decidir, apos ouvir a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qudlificar o trabalho;
VII-  Coordenar o acompanhamento dos servicos ofertados, incluindo o

monitoramento dos registros de informacgdes e a avaliacdo das acodes
desenvolvidas;

VIll-  Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre a Unidade ao érgdo gestor;
IX- Coordenar os trabalhos de idenftificagcdo da populacdo em situacédo de rua.

Art. 208 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Média e Alta Complexidade, que tem como afribuicdes:

- Chefiar os trabalhos de planejamento, monitoramento e avaliacdo das
parcerias da SGASO, InstituicGo de Acolhimento para Crianca e
Adolescentes, [dosos e Pessoas com Deficiéncia;

Il- Acompanhar e fiscalizar os servicos especializados para pessoas com
deficiéncia desenvolvidas pelo Municipio;

- Realizar interface com o Conselho Tutelar, viabilizando o apoio administrativo
e técnico;

V- Assessorar a geréncia da protecdo social especial no planejamento,
monitoramento e avaliagcdo de programas projetos, servicos e beneficios da
prote¢do social bdsica com vistas & qualificar a Politica de Assisténcia Social:

V- Chefiar a elaboracdo de relatdrios técnicos a serem submetidos co controle
social de avaliagdo dos servicos, programas e beneficios vinculados
protecdo social especial;

VI- Manter a alimentacdo das bases de dados estaduais e nacionais:
VII-  Articular, integrar e capacitar os érgdos do sistema de garantia de direitos:
VIil- - Coordenar outras atividades e agdes vinculadas a protecdo social especial.

Art. 209 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneragao de Supervisor de Protegdo Social Especial, cue tem como atribuicoes:

I- Supervisionar as equipes vinculadas aos servicos de protecdo social especial
de média e alta complexidade e de acolhimento institucional:

Il- Supervisionar a execuc@o dos programas e projetos relacionados a protecdo
especial de média e alta complexidade:

I1- Elaborar diagnéstico da média e alta complexidade em conjunto com as
outras geréncias, coordenadorias e supervisdes:

V- Supervisionar e monitorar os convénios com a rede privada de assisténcia
social, no dmbito da protecdo social especial.

DA GERENCIA DE GESTAO DO SUAS

Art. 210 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e
exoneracdo de Gerente de Gestdo do SUAS, que tem como atribuicdes:

|- Assessorar o Secretdrio de Governanca de Assisténcia  Social no
planejamento orcamentdrio e financeiro da pasta;
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Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social confrolando sua
execucdo orcamentaria;
- Gerenciar os sistemas de informacdo da Assisténcia Social;

V- Gerenciar o controle social de forma a garantir a participacdo popular;

V- Gerenciar a execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios criando
fluxos e processos de trabalho;

VI- Gerenciar compras e a manutencado fisica dos espacos de trabalho;

VIl-  Gerenciar os trabalhadores do SUAS de forma a garantir educacdo

permanente e instrumentos e ferramentas adequadas para o tfrabalho.

Art. 211 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe Administrativo-Financeiro, que tem como atribuicoes:

|- Chefiar todas as atividades administrativas e financeira da Secretaria;
[l- Assessorar a Gerente de Gestdo do Suas;
- Chefiar a distribuicéo de materiais de consumo;

V- Coordenar e zelar pelo patrimdnio da Secretaria;
V- Coordenar a gestdo do frabalho;
VI- Garantir o bom funcionamento da sede da Secretaria.

Art. 212 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Monitoramento e Controle Social, que tem como
atribuicoes:

- Supervisionar as atividades de controle de convénios, contratos e prestac&o
de contas em dmbito da Secretaria;

Il- Controlar e verificar todas as prestacoes de contas de convénios;

- Coordenar os trabalhos para viabilizar que as prestacdes de contas sejam
apresentadas nos prazos e condigdes estabelecidas em normas legais;

V- Viabilizar a prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

V- Chefiar toda a publicidade das prestacdes de contas:

VI- Chefiar a fiscalizac&o e monitoramento dos servicos delegados as entidades:

VII-  Promover encontros e acdes orientadoras sobre o MROSC:

VIll-  Capacitar a rede socioassistencial acerca das normativas vigentes sobre
contratos e conveénios.

Art. 213 - Fica cricdo o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e
exoneracdo de Chefe de Vigilancia Socioassistencial, que tem como atribuicdes:

|- Chefiar metas e indicadores da Polifica de Assisténcia Social:

Il- Chefiar a equipe de alimentacdo dos dados de relatérios oficiais da Unido,
Estado e Municipio;

- Coordenar os registros mensais de atendimento dos servicos da Protecdo
Social Basica, Protegdo Social Especial, Media e Alta Complexidade:

V- Orientar a Gest@o da Secretaria no monitoramento e avaliacdo das acdes
programdticas;
V- Conduzir a organizagdo dos dados, indicadores, informacdes e andlises gue

contribuam para efetivacdo do cardter preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos;
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Coordenar a capacidade de producdo técnica de Protecdo Social e de
Defesa de Direitos da politica de assisténcia social.

Art. 214 - Fica criodo o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e
exoneracdo de Supervisao de Monitoramento e Avaliagdo Social, qgue tem como
atribuicoes:

| - Supervisionar os termos de colaboracdo da protecdo social bdsica e
especial;

Il - Supervisionar os trabalhos de elaboracdo do relatério mensal referente o
prestacdo do servico e ao objefo pactuado com as entidades
mantenedoras de servico;

- Avaliar os indicadores de desempenho para medir a eficdcia dos servicos
prestados bem como o impacto social alcancado;

IV - Supervisionar os dados apresentados pelas coordenadorias e compard-los
mensalmenfe com as pactuacoes do SUAS.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS COMUNS
Art. 215 - SGo competéncias comuns a todas as Secretarias de Governanca:
| - Promover e executar convénios concernentes cos seus servicos e atividades:

Il - Cumprir as exigéncias, prazos e obrigacdes emanados da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito:

IV - Elaborar proposta orcamentdria setorial;

V - Participar de todos os atos, agdes, manifestacdes publicas do governo:

VI-  Incentivar e promover na sua drea de atuagcdo a participacd&o popular nos
rumos da administracdo;

VI - Promover politicas de reduco de custos e de economicidade:

VIl - Propor e estimular o uso de ferramentas tecnoldgicas de gestd@o integrada;

IX- Propor e estimular a informatizagdo e a virtualizac@o de processos internos e
de servigos ofertados aos publicos interno e externo:

X - Aplicar os conceitos de eficdcia, eficiéncia, efetividade, imparcialidade,
impessoalidade e governanca publica;

XI-  Zelar pela legalidade e moralidade dos atos da administracdo publica;

Xl - Propor a criacdo de indicadores e métricas de avaliacdo de desempenho
funcional para avaliacdo de desempenho dos servidores municipais;

Xlll - Estimular e incentivar obrigatéria e sistematicamente o uso das ferramentas e

das funcionalidades contidas no sistema integrado de gestdo, para a
garantia da efetividade e da eficiéncia da governanca institucional.

CAPITULO IV
DAS CLASSES E CARGOS

Art. 216 - Para atender & estrutura organizacional e de cargos prevista nesta lei,
ficam criadas as seguintes classes de cargos de provimento em comissdo:
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| - CLASSE DE DIRECAO SUPERIOR — AGENTES POLITICOS

1 — Secretdrios de Governanca

Il - CLASSE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DE UNIDADES DE NiVEL II
1 — Diretor Executivo e Diretor Técnico;

2 — Procurador-Geral-Adjunto;

3— Controlador;

4— Assessor;

5— Gerente;

6 — Diretor de Departamento;

Il - CLASSE DE CHEFIA E COORDENADORIA DE UNIDADE OU ATIVIDADE DE NiVEL IlI

1 — Coordenador;
2 — Assistente;
3 - Chefia;

4 — Supervisor;

Art. 217 - Os niveis de vencimento, nUmero de cargos, forma de recrutamento e de
gratificacdo sdo as constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 218 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados serd de 08(oito) horas
didrias.

Art. 219 - O regime juridico dos cargos criados por esta Lei é estatutdrio e o regime
previdencidrio € o estabelecido na Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 220 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 221 -Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo poderd, em conformidade
com o disposto no inciso Il do art. 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, abrir crédito adicional especial, resultantes de anulacdo parcial ou total de
dotag¢des orcamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei, o fim de
viabilizar a compatibilizagdo do planejamento e do orcamento com as alteracdes
previstas nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei n® 4.312, de 30 de
junho de 2020, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para exercicio financeiro de 2021.

Paragrafo Unico: Ficam transferidos e incorporados & (s) secretaria (s) que
absorverem as competéncias, os direitos, os créditos e as obrigacdes decorrentes
de lei os atos administrativos ou os contfratos, inclusive as receitas e as despesas, e o

acervo documental e patrimonial da (s) secretarias extinta (s) ou transformados por
esta Lei.

Art. 222 - Ficam mantidos todos os conselhos municipais, sendo que o seu

funcionamento, estrutura e composicdo poderdo ser alterados, definidos, criados e
estabelecidos na forma da Lei.
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Art. 223 - Os cargos comissionados poderdo receber além dos vencimentos
estabelecidos no Anexo |, vale transporte e vale alimentacdo na forma da lei.

Paragrafo primeiro: Os servidores efetivos investidos em cargo em comissGo ou
funcdo gratificada poderdo receber outras verbas de origem pessoal dos cargos
efeftivos.

Art. 224 - Os cargos de Secretdrios de Governanca, Diretores, Assessores, Gerentes,
Diretores de Departamentos, Coordenadores, Chefes e Supervisores, podem ser
preferencialmente ocupados pelos servidores publicos e sdo responsaveis diretos
pela manutengdo e qualidade do ambiente de trabalho, contfrole e gestdo de
pessoas, patrimdnio e materiais no dmbito de cada unidade administrativa, centros
de custos e centros de responsabilidade no dmbito de sua competéncia, além da
promog¢do da integracdo entre e reunides periddicas para andlise da gestdo,
controle de resultados e planos de trabalhos.

§ 1°. Os servidores investidos em cargos comissionados e em funcdo de confianca
deverdo ser avaliados periodicamente quanto ao seu desempenho gerencial e
operacional pela comissdo mencionada no caput do art. 228.

§ 2°. SerGo definidos por meio de ato do Chefe do poder Executivo, as metas e os
critérios de avaliagdo de desempenho gerencial e operacional bem como os
indicadores de desempenho.

§ 3° Os ocupantes dos cargos comissionados de recrutamento amplo devem
possuir reputacdo ilibada, idade minima de dezoito anos, estarem em gozo dos
direitos politicos, quitagdo com as obrigacdes eleitorais € com obrigacdes militares
se do sexo masculino;

Art. 225 - Resguardar-se-& a irredutibilidade de vencimentos dos servidores efetivos
ou estdaveis, em conformidade a Constituic@o Federal.

Paragrafo Unico. No caso dos cargos comissionados ocupados por servidores
efetivos ficam assegurados o vencimento do cargo comissionado ou a gratificacdo
minima de 20% (vinte por cento) dos seus vencimentos, devendo o servidor fazer a
op¢do junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 226 - Ficam auteorizadas as gratificacées de funcgdes levadas aos servidores
efetivos no exercicio de comando de unidade funcional ou por determinacdo do
Executivo no desempenho de funcdes especiais e especificas de chefia, direcdo ou
assessoramenfo, no percentual de 20% de (vinte infeiros percentuais) sobre o
vencimento base.

§ 1°. O servidor efetivo elevado a func@o de confianca n@o fard jus percepcdo de
horas extraordindrias no exercicio da funcéo de confianca.

Art. 227 - Aos membros das comissdes permanentes de licitagdes, comissdes
especiais de licitacdes, comissdes processantes e outras comissdes criadas por
determinacdo do Chefe do Executivo, fica assegurada a gratificacdo de
R$200,00(novecentos reais) por més.
29
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§1°. Os servidores efetivos, contratados e comissionados, poderdo ser nomeados
como membros das comissdes elencadas no caput do art. 227 e outras que vierem
a ser criadas por determinacdo do Chefe do Executivo;

§ 2° O rol de servidores elencados no § 1° poderd participar em mais de uma
comissdo simultaneamente, entretanto, ndo farGo jus a cumulatividade do
recebimento da gratificacéo;

§ 3°. O servidor efetivo; contratado o comissionado, que nomeado como membro
de qualguer comiss@o elencada no caput do art. 227, ou outras comissoes criadas
por determinacdo do chefe do Poder Executivo, ndo fard jus a percepcdo de
horas-extraordindrias no exercicio das funcdes inerentes afs) respectival(s)
comiss@o(es) que for nomeado.

§ 4°. Fica vedado ao servidor comissionado receber gratificacdo como membro de
quaisquer comissdes que as quais as atribuicdes sejam inerentes ao cargo.

§ 5° O presidente e/ou responsdvel por quaisquer das comissdes deverd
imperiosamente informar & Geréncia de Gestdo de Pessoas, até o dia 10 de cada
més, o rol de membros que efetivamente participaram de quaisquer sessdes das
comissoes no més imediatamente anterior co més de competéncia de
processamento da folha de pagamentos;

§ 6°. A gratificac@o que se refere o caput do art. 227 deverd ser paga somente no
meés de competéncia imediatamente posterior & efetiva participacdo do membro
em sua respectiva comissdo;

§ 7°. O recebimento da gratificacdo referida no caput do art. 227 dependerd de
previa avaliagdo de desempenho do membro integrante, sendo proporcional co
nivel de desempenho;

§ 8°. O membro que obtiver avalicdo inferior a 70% na avaliac&o de desempenho
por 02(duas) vezes consecutivas, serd automaticamente retirado da respectiva
comissGo, devendo respeitar um intersticio de 12(doze) meses para compor
quaisquer outras comissoes;

§ 9°. O resultado da avaliagdo de desempenho deverd ser registrado no histérico
funcional e ser inserido na pasta funcional do respectivo servidor;

§ 10°. Ser@o criados por ato do chefe do Pode Executivo, norma que definird os

critérios, os indicadores e os niveis de atendimento para avaliacdo do desempenho
funcional;

Art. 228 - Fica criada a Comiss@o Especial de Revisdo da Legislac@o de Pessoal e
Avaliacdo de Desempenho Funcional, com a finalidade de revisar a legislacdo de

pessoal e avaliar os servidores efetfivos, contratados e comissionados, bem como a
definic@o de metas e indicadores de desempenho.

§ 1°. A Comissdo referida no caput do art. 228 serd composta paritariamente por
representantes dos servidores efetivos e comissionados:
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§ 2°. O estabelecimento das disposicoes gerais da referida comissdo serdo feitos por
meio de atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Art. 229 - Fica criada a Gratificacdo por Desempenho Individual — GDI, que serd
paga ao servidor, decorrente da avaliacdo de desempenho funcional;

§ 1°. Os critérios de avaliagdo de desempenho, os indicadores e os indices da
gratificacdo serdo criados por atos do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 230 - E licito co servidor ndo estdvel e ao comissionado ser nomeado para servir
em comissdo de processo administrativo disciplinar como apoio cos trabalhos da
comissco.

§ 1°. Sendo nomeado fard jus a gratificacdo referida no artigo 227;

§ 2° - O servidor ndo estavel/efetivo ndo terd poder de voto ou decisério e nem
participard do relatério final, sendo nomeado apenas para auxiliar nos trabalhos da
comissdo;

§2° - Alteram-se no que couber os §1° e § 2° do art. 199, da Lei Municipal n°
1.548/78;

Art. 231 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio, em especial a n°. 4.}40 de 28 de dezembro de 2017 e a
Lei n°. 4.309 de maio de 2020.

Coronel Fabriciano, 23 de marco d 2021{ .
-
~J
Dr. Marcas Vindcius Silva Bizarro
Prefeito Munjcipal de C bronel Fabriciano
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AO PROJETO DE LEI N° , DE 23 DE MARCO DE 2021

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E NIVEIS DE VENCIMENTO

NIVEL NUMERO VENCIMENTO
SALARIAL CLASSE DE CARGO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO BASE
CARGOS R$

SECRETARIO DE GOVERNANCA - Conforme Lei

A | AGENTES POLITICOS . AMPLO | i nicipal
DIRETOR EXECUTIVO E DIRETOR

B TECNICO 2 AMPLO 9.205,27

@ CONTROLADOR-GERAL 1 AMPLO 6.205,80
ASSESSOR; SECRETARIO ADJUNTO;

< PROCURADOR-GERAL-ADJUNTO 6 ABAFLS 6:205,80

D GERENTE 35 AMPLO 4.654,35

E DIRETOR DE DEPARTAMENTO 18 AMPLO 3.700,00

E COORDENADOR 67 AMPLO 2.585,75

E ASSISTENTE 02 AMPLO 2:585,75

G CHEFIAS 51 AMPLO 2.068,60

H SUPERVISOR 32 AMPLO 1.551,45

| MOBILIZADOR DE GOVERNO 10 AMPLO ‘ 1.200,00
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ANEXO Il ORGANOGRAMA
AO PROJETO DE LEI N° , DE 23 DE MARCO DE 2021

GABINETE DO PREFEITO
1 Conftroladoria-Geral do Municipio
.2. Coordenadoria da Ouvidoria-Geral
2.1. Supervis@o da Quvidoria-Geral

2. SECRETARIA DE GOVERNANCA JURIDICA - SGJUR

2.1. Procuradoria-Geral Adjunta de Governanga Juridica da PGM
2.2. Geréncia de suporte e Controle de Atividades da PGM

2.2.1. Supervisdo de Suporte d representacdo da PGM

23. Gerencia consultiva de prevencdo da PGM

2.3.1. Coordenadoria Técnico-consultiva de Defesa do Consumidor
2.3.2. Coordenadoria Assistencial

2.3.2.1. Chefia da Advocacia Assistencial

2.3.2.1.1. Supervisdo da Advocacia Assistencial

2.3.3. Coordenadoria de Efetividade da PGM

2.3.4. Coordenadoria de Contencioso, Administrativo e Judicial
2.3.5. Coordenadoria de Controle Patrimonial, Urbanistico e Ambiental

2.3.5.1. Supervisdo de Conftrole Pessoal, Trabalhista e Previdencidrio
2.3.6. Coordenadoria Juridico Fiscal
2.3.6.1. Supervisdo de Controle de Execucdo da Divida Ativa

2.3.7. Coordenadoria de Contratos e Convénios
2.4. Geréncia da Efetividade da Procuradoria Geral Municipal

3. SECRETARIA DE GOVERNANCA POLITICA

3.1. Geréncia de Gabinete

3.1.1. Supervis@o de Gestdo de Contratos e Orcamento
3.1.2. Diretoria de Departamento do Gabinete

3.1.2.1, Chefia de Gabinete e Cerimonial

3.1.2.2. Mobilizacdo de Governo

3.2. Geréncia de Comunicacdo Social

3.2.1. Coordenadoria de Comunicacdo Social

3.2.1.1. Supervisdo de Comunicac¢do Institucional

3.2.1.2, Chefia de Jornalismo

3.2.1.3. Chefia de Comunicacéo Estratégica e de Midias Sociais
3.2.1.4. Chefia de Comunicacdo Social

3.2.1.5. Chefia de Publicacgdes Institucionais e Oficiais

3.2.2. Diretoriac  de Departamento de Relacionamentos Institucionais e
Acompanhamento Legislativo

3.3. Geréncia de Logistica e Seguranca do Gabinete
3.3.1. Coordenadoria de Transporte

4. SECRETARIA DE GOVERNANGCA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
4.1. Assessoria Orcamentdria

4.2. Assessoria Contdbil

4.2.1. Coordenadoria de Procedimentos e Registros Contdbeis

421.1. Supervisdo de Arquivo
4.2.2. Coordenadoria de Prestacdo de Contas
422.1. Supervisdo de Prestacdo de Contas
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4.3. Geréncia Financeira 4 72 M"L
4.3.1. Coordenadoria de Receitas dd '
4.3.2. Coordenadoria de Tesouraria
43.2.1. Supervisdo de Tesouraria
4.4. Geréncia Tributdria
4.4.1. Coordenadoria de Atendimento Tributdrio

5. SECRETARIA DE GOVERNANGA DE GESTAO E TRANSPARENCIA

5.1. Assessoria de Compras e Licitacoes

5.1.1. Coordenadoria de Licitacoes

5.2. Geréncia de Compras

5.2.1. Supervisdo de Compras

5.3. Diretoria de Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio Publico
5.4. Geréncia de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal
5.4.1. Coordenadoria de Processo da Folha de Pagamentos

5.4.1.1. Supervisdo de Gestdo de Pessoas
5.4.1.2. Chefia de Registros do Servidor
5.4.1.3. Supervisdo de Desenvolvimento do Pessoal

5.5. Diretoria de Departamento de Frotas e Servicos

5.5.1. Coordenadoria de Transporte e Manutencdo

5.5.2. Coordenadoria Administrativa de Frotas

5.5.3. Coordenadoria de Servigcos Gerais e do Terminal Rodovidrio Rufino da Silva
Neto,

5.5.3.1. Supervisdo da Junta de Servico Militar

5.6. Diretoria de Departamento de Guarda e Vigiléncia Patrimonial

5.6.1. Supervisor de Guarda Vigilancia Patrimonial

5.7. Diretoria de Departamento de Monitoramento Integrado e Zeladoria Predial
do Centro Administrativo Mariano Pires Pontes

5.7.1. Coordenadoria de Zeladoria do Paco Municipal

5.7.2. Coordenadoria de Logistica e Transportes do Paco Municipal

5.8. Geréncia da Tecnologia de Informacdo (Tl)

5.8.1. Supervisdo de Manutencdo de Rede

5.8.2. Supervisdo de Processos Digitais e Atendimento a Usudrios

6. SECRETARIA DE GOVERNANGA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E
HABITACAO

6.1. Geréncia de Planejamento Urbano e GEO

6.1.1. Coordenadoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos

6.1.2. Coordenadoria de Georeferenciamento

6.1.3. Coordenadoria de Planejamento Urbano

6.2. Geréncia de Legislagdo Urbanistica, Fiscalizacdo e Ordenac&o Urbana
6.2.1. Coordenadoria de Fiscalizac&o de Obras e Posturas

6.2.2. Coordenadoria de Aprovacdo de Projetos

6.2.3. Coordenadoria de Projetos Técnicos e Cadastro

6.2.3.1. Chefia de Legislacdo Urbana

6.3. Geréncia de Habitagdo, Regularizac&o Fundidria e Operacodes Urbanas

6.3.1. Chefia de Habitacdo, Regularizacdo Fundidria e Operacdes Urbanas
6.4. Geréncia de Meio Ambiente

6.4.1. Chefia de Licenciamento Ambiental
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7. SECRETARIA DE GOVERNANGA ESTRATEGICA DA QUALIDADE, INOVACAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA
7.1. Secretaria Adjunta de Estratégia da Qualidade, Inovacdo Tecnoldgica e
Sustentabilidade Econémica
7.2. Diretoria de Departamento de Geracdo de Emprego e Renda
7.2.1. Coordenadoria de Empreendedorismo
7.2.2. Chefia da Sala Mineira e SINE Municipal/Banco de Oportunidades
7.3. Diretoria de Departamento de Turismo e Agricultura
7.3.1. Coordenadoria de Turismo e Agricultura Familiar
7.4. Diretoria de Departamento de Inovagdo Tecnoldgica
7.4.1. Chefia de Inovacado Tecnoldgica
7.5. Diretoria de Departamento de Estratégia da Qualidade
7.5.1. Supervis@o da Estratégia da Qualidade

8. SECRETARIA DE GOVERNANCA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
8.1. Secretaria Adjunta de Obras e Servicos Urbanos

8.1.1. Coordenadoria de Orcamentacdo e Projetos

8.1.2. Coordenadoria Operacional de Maquinas Pesadas

8.1.2.1. Supervisdo Operacional de Mdaguinas Pesadas
8.1.3. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras
8.1.3.1. Supervisdo de Obras e Servicos

8.1.4. Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos

8.2. Geréncia de Limpeza PUblica

8.2.1. Chefia de Limpeza PUblica e Vias Publicas

8.2.2. Supervisd@o de Limpeza PUblica e Vias PUblicas

8.2.3. Chefia de Cemitérios, Parques e Jardins

8.3. Geréncia de Mobilidade Urbana e Transportes

8.3.1. Chefia de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

8.3.2. Supervisdo de Servicos Concedidos e Permitidos

8.3.3. Coordenadoria da Jari

8.3.4. Supervisdo da Jari

8.4. Geréncia de Confrole de Contratos e Fiscalizacdo de Obras
8.4.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Auditoria de Obras PUblicas
8.4.2. Coordenadoria de Obras, Edificacdes e Infraestrutura

8.5. Diretoria de Departamento de Prevenc@o de Riscos e Defesa Civil
8.5.1. Coordenadoria de Prevencdo de Riscos

8.5.2. Chefia de Defesa Civil

9. SECRETARIA DE GOVERNANCA EDUCACIONAL E CULTURA
9.1.1. Coordenadoria da Escola de Governo

9.2. Diretoria de Departamento de Cultura

9.2.1. Coordenadoria de Apoio a Movimentos Culturais e Eventos
9.3. Geréncia de Administracdo Escolar

9.3.1. Coordenadoria de Conservacéo e Manutencéo de Prédios Escolares
9.3.2. Coordenadoria de Registros, Dados e Recursos Humanos
9.3.3. Coordenadoria de Controle Orcamentdrio e Custeio
9.3.3.1. Supervisdo de Secretaria

9.3.3.2. Supervisdo de Manutencdo de Informdatica Escolar
9.4. Geréncia Técnica e Pedagdgica

9.4.1. Chefia da Educacdo Infantil

9.4.2. Chefia de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
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4. Chefia de Programas e Projetos Educacionais £~
. Chefia de Assisténcia ao Educando
4.6. Chefia de Educacdo Integral
Geréncia do Sistema Municipal de Educacdo
.5.1. Coordenadoria de Registro e Controle Escolar
Chefia de Inspecdo Escolar
Geréncia de Alimentacdo Escolar
9.7. Geréncia de Comunicag¢do Educacional
9.7.1. Assisténcia de Comunicacdo Educacional
9.7.1.1. Chefia de Comunicacdo e Integracdo Escolar

10.  SECRETARIA DE GOVERNANCA DA SAUDE

10.1. Assisténcia de Comunicacdo de Saude PUblica

10.1.1.Chefia de Gabinete

10.2. Geréncia de Atencdo Bdsica

10.2.1. Chefia do NASF (Nucleo de Atengcdo a Saude da Familia)

10.2.2. Chefias de Unidade Bdsica de Saude — UBS

10.2.3. Coordenadoria de Atencdo Primdria a Salde Bucal e CEO - Centfro
Especialidade Odontologia

10.3. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

10.3.1.Chefia Farmacéutica Bdsica Especializada da Unidade de Pronto
Aftendimento — UPA 24h e Hospitalar

10.4. Geréncia da Atencdo Especializada

10.4.1. Chefia da Policlinica Municipal

10.4.2. Chefia de Saude Mental

10.4.2.1. Supervisdo CAPS AD (Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas)
10.4.2.2. Supervisdo CAPS | e Il (Centro de Atencdo Psicossocial | e 1)

10.5. Geréncia de Vigildncia em Saude

10.5.1. Coordenadoria de Epidemiologia

10.5.2. Coordenadoria de Vigil&ncia Sanitdria

10.5.3. Coordenadoria de Controle de Endemias e Zoonoses

10.6. Diretoria de Departamento de Controle, Avaliagcdo e Auditoria

10.6.1. Coordenadoria de Faturamento do SUS

10.7. Diretoria de Departamento de Regulacdo e TFD

10.7.1. Coordenadoria de Central de Marcacéo

10.7.2. Coordenadoria do TFD - Tratamento Fora do Domicilio

10.8. Geréncia Financeira e Contdbil

10.9. Diretoria de Departamento de Gestao de Contratos

10.10. Diretoria de Departamento de Programas Especiais

10.11. Diretoria de Departamento de Esportes, Lazer e Juventude

10.11.1. Coordenadoria de Esportes, Lazer e Juventude

11. HOSPITAL DR. JOSE MARIA DE MORAIS

11.1. Diretoria Executiva da Rede de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA-24hs e
SAMU

11.1.1.1. SupervisGo de Gabinete da Diretoria Executiva da Rede Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar, UPA-24hs e SAMU

11.2. Direforia Técnica Hospitalar

11.2.1. Geréncia Assistencial Multidisciplinar

11.2.2. Geréncia de Responsabilidade Técnica de Enfermagem do HIMM
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1227, Coordenadoria de Enfermagem da Unidade de Tratamento Intensivo —
UTl

11.2,22, Coordenadoria de Unidade de Alimentacdo Nutricional - UAN

11.2.2.3. Coordenadoria de Enfermagem da Maternidade do HJMM

11.2.2.4. Coordenadoria do Pronto Atendimento-PA, Clinica

Médica/Maternidade do HJMM
11.2.3. Geréncia Administrativa do HJMM

11.2.3.1. Coordenadoria de Contratos e Convénios

11.2.3.2. Coordenadoria de Faturamento

11.2.3.3. Coordenadoria de Manutencéo

11.2.3.4. Coordenadoria de Recepcdo de Atendimentos de Secretaria

11.2.3.5. Coordenadoria de Hotelaria e Servicos de Limpeza e Processamento
de Roupas

12. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. WALTER LUIZ WINTER MAIA - UPA 24H
12.1. Diretoria de Departamento Administrativo e Financeiro da UPA 24h

12.1.1. Gerencia de Responsabilidade Técnica de Enfermagem da UPA 24h
12.1.1.1. Coordenadoria de Manutencdo da UPA 24h

12.1.1.2. Coordenadoria de Limpeza da UPA 24h

13. SECRETARIA DE GOVERNANCA SOCIAL

13.1.1. Assisténcia de Comunicacdo de Politicas Sociais

13.2. Geréncia de Protecdo Social Bdsica

13.2.1. Chefia de Protecdo Social Bdsica

13.2.2. SupervisGo da Protecdo Alimentar Nuftricional da Cozinha Comunitéria
13.2.3.Supervis@o da Protecd@o Alimentar Nutricional do Banco de Alimentos
13.3. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Beneficios sociais

13.4. Geréncia de Protecdo Social Especial

13.4.1. Coordenadoria de Acolhimento Institucional -ILPI

13.4.2. Coordenadoria do Centro POP

13.4.2.1. Chefia de Média e Alta Complexidade

13.4.2.2. Supervisdo de Protecdo Social Especial

13.5. Geréncia de Gest@o do SUAS

13.5.1. Chefia Administrativo-Financeira

13.5.2. Chefia de Monitoramento e Controle Social

13.5.3. Chefia de Vigilancia Socioassistencial

13.5.4.Supervisdo de Monitoramento e Avaliacdo Social
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