PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Coronel Fabriciano/MG, 25 de novembro de 2020,

Oficio :163/2020
Servigo : Gabinete do Prefeito;
Informacao/faz : Mensagem de Justificativa de Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Coronel
Fabriciano/MG,

Normalmente iniciamos o envio de texto de projetos de com “Tenho a
honra de submeter", contudo, no presente caso, ndo se tfrata de honra, pois ndo
reflete a opinido deste gestor, mas por determinacd&o legal e obrigagdo advindas
de inst@ncias superiores, submeto a apreciagcdo dessa egrégia Cadmara Municipal, ©
anexo Projeto de Lei que dispde "Dispde sobre alteragdes necessdrias na Legislag&o
Municipal, para fins de adequagcdo & Emenda Constitucional n® 103/2019 e da

outras providéncias”.

O Projeto de Lei ora apresentado tem por principal objetivo a
adequacdo da Legislacdo Previdencidria Municipal as modificacdes constantes na

Emenda Constitucional n® 103/2019, que modificou o sistema de Previdéncia Social.

Destaco que estas alteragdes sGo obrigatdrias, sob pena de causar
prejuizos maiores ao municipio e toda sociedade fabricianense, vez que a
manuteng¢do das atuais regras impede o Municipio de obter o CRP _ Certificado de

Regularidade Previdencidria, o que o proibe de receber recursos voluntdrios e

.
outras verbas pUblicas, o que por si s6 seria a faléncia do municipio retirando o mais 8
bdsico do cidaddo. £

===

As alteragdes tfrazidas no Projeto de Lei anexo sdo necessdrias e
urgentes para a adequagdo das regras para aposentadorias e pensdes dos
servidores municipais, visando equacionar o déficit atuarial e equilibrio financeiro do
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Coronel Fabriciano - PREVCEL.

’/
?

\
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A necessidade de aprovacdo deste Projeto de Lei decorre do prescrito

no art. 9°, §4° da referida emenda, segundo o gual:

“Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art.
40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia
social o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo.

(.)

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica
limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o tfrabalho e o
saldrio-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo
correrdo @ conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor
se vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer
aliquota_inferior & da contribuicdo dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipdétese em que a aliquota ndo
poderd ser inferior ds aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social”.

O projeto tem como objetivo adequar dispositivos da lei municipal as

determinacdes da Emenda a ConstituicGo Federal n° 103, de 12 de novembro de

2019, conhecida como "Reforma da Previdéncia"’, tendo em vista que a mesma
trouxe algumas regras cuja aplicagdo é de natureza obrigatéria para o regime

préprio de previdéncia dos servidores pUblicos municipais.

Em virtude do estado de calamidade provocado pela pandemia da
Covid-19, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho prorrogou, por meio

da Portaria n° 21.333, para até 31 de dezembro de 2020, o prazo para gue a

obrigagcdo de Estados e Municipios de adequacdo das aliquotas de contribuicdo
devidas pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) e de limitagc&o ao rol de beneficios desses regimes &
aposentadorias e pensdes por morte passe a ser verificada como critério de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP). As duas obrigacdes
estdo previstas na Emenda Constitucional n® 103/2019 e seus par&dmetros foram
definidos pela Portaria SEPRT n® 1.348, de 2019.
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Por meio da Portaria n° 18.084, de julho de 2020, a Secretaria havia
prorrogado o prazo até 30 de setembro, contudo, naquela ocasido, as propostas
de prorrogacdo foram objeto de discussdes e deliberagdo pelo Conselho Nacional
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS), tendo prevalecido o prazo
até 31 de dezembro. Como a prorrogagdo efetuada pela Portaria SEPRT n°® 18.084
ndo foi suficiente, conforme vdarios pedidos de entes federativos e de entidades
representativas de municipios, o prazo foi estendido pela Portaria n° 21.333
publicada em 30 de setembro, até a data de 31 de dezembro deste ano, com o
objetivo de ndo prejudicar o recebimento de transferéncias voluntarias da Unido e

financiamentos com bancos federais nesse periodo de pandemia.

Nesse contexto, foi publicada, pelo Ministério da Economia, a Portaria
n° 1.348, de 3 de dezembro 2019, definindo que os entes da federacdo teriam até
de 31 de julho de 2020 para comprovar a aprovacdo de lei que equipara a aliquota
de contribuigdo dos servidores aquela que passou a ser cobrada dos servidores da
Unido, bem como frata da transferéncia, para o Tesouro Municipal, da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de licenca para tratamento de
saude e por motivo de acidente em servico, saldrio-familia, licenca-maternidade e

auxilio-reclusdo, os chamados Beneficios Tempordrios.

Dentre as principais mudancas, destacamos a limitagdo do rol de
beneficios dos RPPS em aposentadorias e pensdes, ndo mais sendo permitido o

pagamento de beneficios tempordrios por conta da Unidade Gestora (PREVCEL).

Por forca da Emenda Constitucional n°® 103/2019, os beneficios de
cardter tempordrio (Auxilio Doenca, Saldrio Maternidade, Saldrio Familia e Auxilio

Reclusdo) serdo custeados pagos pelo ¢rgdo ou entidade no qual o servidor é

vinculado.

Urge ressaltar que a partir da vigéncia da Emenda Constitucional n®
103/2019, em caso de déficit atuarial, como é o caso do nosso Municipio, o ente
ndo poderd estabelecer aliquota inferior & da contribuic@o dos servidores da Unido,

ou seja 14% (quatorze por cento), sendo necessdria sua adequagdo tendo em vjsta
o mandamento constitucional. | \
J
\
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A adocdo da dliquota linear de 14% (quatorze por cento) é
fundamentada em Parecer Atuarial anexo que concluiu ser a medida mais vidvel a
ser adotada pelo Municipio, qual seja, a majoracdo da Aliquota do Servidor Ativo
de 11% (onze por cento) para 14% (quatorze por cento) bem como dos
Aposentados e Pensionistas na monta que vier a ultrapassar o teto do INSS (R$

6.101,06 atualmente).

O estudo também concluiv que a adog¢do de aliquotas progressivas
ndo encontrou viabilidade nos resultados aritméticos, pois haveria uma perda de

arrecadagdo neste caso e um prejuizo maior ao segurado.

Salienta-se _que, caso o Municipio ndo promova as alteracdes na

legislacdo até 31/12/2020 estard impedido de emitir a Certiddo de Regularidade

Previdencidria — CRP, requisito para transferéncias de recursos voluntdrios da Unido:

celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento

de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de érgdo ou

entidades da administragcdo direta e indireta da Unido: liberacdo de empréstimos e
financiamentos por instituicoes financeiras federais e pagamento de valores devidos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,

aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esta nobre Casa Legislativa em

cardter emergencial.

E importante destacar a necessidade de adequagdo da estrutura
interna para atendimento de requisitos do Préo-Gestdo e melhoria no atendimento

Qo0s segurados.

Nessa esteira de ilagdo, a conclusdo que se chega nd&o pode ser
outra, d.m.v., sendo pela constitucionalidade, legalidade e necessidade da
aprovagdo do presente projeto de lei, nos termos da Portaria n® 1.348 de 3 de
dezembro de 2019 c/c MF 464/2018 c/c Portaria 21.333/2020 c/c Parecer Atuarial

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Coronel Fobriciono/MG;{—
PREVCEL. |

|
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Do cotejo dos arestos e por tudo mais, requeremos a aprovagdo do
presente projeto de lei em regime de urgéncia, desde ja solicitado, por estar em
conformidade com a Constituicdo Federal, bem como de acordo com o interesse

publico exigido.

Coronel Fabriciano/MG, 25 de novembro de 2020.

]

Marcos Vinicius da Silva\Bizarro
Prefeito de Coronel Fqbric:ano/MG

Excelentissimo Senhor,

Adriano Martins de Oliveira;

DD Presidente da Camara Municipal de Coronel Fabriciano/MG:
Rua Pedro Nolasco, 22, Centro - Coronel Fabriciano - MG
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PROJETO DE LEI N°.

"“Dispde sobre alteracdes necessdrias na Legislacdo
Municipal, para fins de adequa¢do a Emenda
Constitucional n° 103/2019, em especial na Lei
Municipal n® 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que
dispée sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS dos Servidores Publicos do Municipio de
Coronel Fabriciano e dd outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Coronel Fabriciano/MG aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os paragrafos 1°, 2° e o caput do art. 9° da Lei n® 3.396 de
11 de fevereiro de 2008, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 9°. Fica instituida a Diretoria Executiva de Previdéncia, vinculada a
Secretaria de Governanga Controle, Gestdo e Transparéncia do Municipio de
Coronel  Fabriciano, como Unidade responsdvel pela gestdo,
operacionalizag@o e administracdo do plano de beneficios previdencidrios e
do respectivo plano de custeio do RPPS, bem como pelos processos e
procedimentos a eles vinculados.

§1°. A Diretoria Executiva de Previdéncia, Unidade Gestora do RPPS, instituida
na forma prevista no caput, sucederd em direitos e obrigagées ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Fabriciano -
PREVCEL.

§2° A Diretoria Executiva de Previdéncia serd composta pela Geréncia de
Previdéncia, Coordenadoria Administrativo-financeira e pela Coordenadoria
Previdencidria. "

Art. 2° - Fica alterado integralmente o caput e incisos do art. 10 da Lei n° 3.396 de
11 de fevereiro de 2008, que passam a vigorar com as seguintes redacées:

“Art. 10. Caberd a Diretoria Executiva de Previdéncia, como Unidade Gestora
do RPPS: [

I - Cumprir e fazer cumprir, as deliberagées do Conselho de Administracdo; f
Il - Efetuar a administragdo geral do RPPS; |

i
\
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Il - autorizar a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo,

conforme previsto no plano de beneficios do RPPS;

IV - gerir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

V - disponibilizar aos segurados e beneficidrios, informagées atualizadas

sobre as receitas e despesas do respectivo Regime, bem como os critérios e

pardmetros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte a data do protocolo

do pedido;

VI - assumir a administragdo do pagamento dos beneficios devidos pelo

Municipio aos segurados e beneficidrios, definidos nesta lei.

Vil - deliberar sobre os planos e programas, critérios e normas gerais de

administragdo do RPPS, em conformidade com orientagdo emanada do

Conselho de Administragdo;

VIl - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e a prestagdo de contas

anual ao Conselho de Administragcdo e ao Conselho Fiscal, para a devida

manifestagdo, e divulga-los logo apds.

IX - submeter ao Conselho de Administracdo, as politicas e diretrizes de

investimentos para aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

X - determinar a ado¢do dos procedimentos necessdrios a realizagdo dos

investimentos dos recursos financeiros e patrimoniais, em conformidade com

as politicas e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho de

Administragdo;

Xl - submeter ao Conselho de Administragdo, proposta de diretrizes e regras

relativas a politica de beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e

de beneficios do RPPS;

XIl - decidir sobre as situagées a respeito das quais seja omissa ou carente

de interpretagdo a Lei que regulamenta o plano de beneficios e custeio do

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio.

Xlll - submeter aos Conselhos os assuntos a eles pertinentes e facilitar o

acesso a seus membros, as informagdes e documentos necessdrios ao

desempenho de suas atribuigoes;

XIV - expedir as resolugbes e ordens de servico necessdrias do

funcionamento do RPPS;

XV - submeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, os planos e

programas de beneficios e de custeio do RPPS;

XVI - submeter ao Conselho de Administragdo, semestralmente, até o dia 15

(quinze) do més seguinte, ou seja, 15 (quinze) de julho e 15 (quinze) de

janeiro, relatérios gerenciais referentes & execugdo dos planos, programas e

orgamentos, e da politica de investimentos dos recursos financeiros e

patrimoniais vinculados ao RPPS;

XVIl - fornecer as autoridades competentes as informacdes que lhe forem

solicitadas sobre o RPPS;

XVIII - submeter ao Conselho de Administragdo a prestacdo de contas anual

do RPPS, a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIX - determinar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social da

documentagdo referente ao RPPS, observando os prazos estipulados nos

normativos vigentes;

XX - assegurar aos servidores ativos, inativos e aos pensionistas, acesso ds

informagdes sobre a gestdo do RPPS; ’

XXI - participar da elaboragcdo anual do cdiculo atuarial, da proposta

orcamentdria e da politica de investimentos dos recursos financeiros /e

patrimoniais do RPPS, bem como suas alteragdes; f (
|
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XXIl - propor a contratagdo de consultores técnicos especializados e outros
servicos de interesse do RPPS, respeitadas as formalidades desta Lei;

Art. 3° - Fica inserido o art. 10-A, com a seguinte redagéao:

“Art. 10-A - Caberd a Gerencia de Previdéncia:

| - planejar, gerenciar, executar e promover a execug¢do das afividades de
sua se¢do;

Il - efetivar a andlise das condicées, comprovagdes e subsidios técnicos
apresentados, verificando os cumprimentos dos critérios legais;

Il - solicitar e elaborar pareceres conclusivos sobre a concessdo do
beneficio cabivel;

IV - processar os pedidos e determinacées de revisGo dos beneficios
previdencidrios de aposentadoria e pensdo;

V - atender e orientar os segurados sobre os requisitos para concessdo do
beneficio, dando ciéncia de todos os atos praticados no processo
administrativo de concessdo de aposentadoria ou pensdo; e

VI - realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Executiva de Previdéncia.

VIl - gerir a compensagdo previdencidria entre os regimes de previdéncia
RPPS e RGPS;

VIl - proceder a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo Regime, com periodicidade nao
superior a cinco anos;”

Art. 4° - Ficam alterados o caput e os paragrafos 1°, 2° e 3° e o caput do art. 13 da

Lei n° 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

“Art. 13 - A Diretoria Executiva de Previdéncia, a Geréncia de Previdéncia, a
Coordenadoria Administrativo-Financeira e Coordenadoria Previdencidria
serdo ocupadas mediante a livie nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, sendo que os vencimentos e jornada de trabalho dos ocupantes
dos cargos obedecerdo aos estabelecidos pela Lei Municipal n° 4.160, de 28
de dezembro de 2017 e suas eventuais modificagdes.

§1° Para a nomeagdo de que frata o caput, as pessoas a serem indicadas
deverdo ter reconhecida capacidade, idoneidade e experiéncia
comprovada, com formagdo superior obrigatéria para os cargos de Diretor
Executivo de Previdéncia e Gerente de Previdéncia, em uma das seguintes
dreas: seguridade, administracdo, economia, finangas, contabilidade e,
direito, e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

§2° - Para a nomeagdo ao cargo de Diretor Executivo de Previdéncia, o
Executivo informaré o nome do indicado & Cdmara Municipal,
acompanhada de curriculo, devendo ele ser sabatinado pela Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagdo e ter seu nome aprovado pelo plendrio do |
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Poder legislativo, em uma Unica discuss@o e votag@o, competindo ao Senhor
Prefeito Municipal a nomeag¢do para o cargo apds a aprovagao.

§3° - Caso ndo seja aprovado o indicado, o Executivo Municipal deverd
indicar tantos quantos candidatos sejam necessdrios, para sabatina e
aprovacdo pelo plendrio da Cdmara, a fim de que possa nomear o
aprovado para o cargo de Diretor Executivo de Previdéncia, sendo
dispensada sabatina de servidor ja aprovado anteriormente. *

Art. 5° - Fica alterado o paragrafo Unico do art. 15 da Lei n® 3.396 de 11 de fevereiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 (...)

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, sem nenhum énus financeiro, mesmo de
custeio administrativo, a Diretoria Executiva de Previdéncia poderd assumir a
administra¢cdo do pagamento de beneficios totais ou parciais devidos pelo
Municipio aos segurados e beneficidrios do RPPS."

Art. 6° - Fica alterado o art. 19 da Lei n® 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19. Caberd a administragdo municipal a criagdo de Gratificagdo de
Fungao aos membros do CMP, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos bem como proporcionar os meios necessdrios ao exercicio de
suas atribuigoes.

Art. 7° - Ficam alterados os incisos | e Il do art. 32 da Lei n® 3.3946 de 11 de fevereiro
de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 32 (...)

“l - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do;
d) aposentadoria por idade.” \

“Il - quanto ao dependente:
a) pens@o por morte;”
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Art. 8° - Fica inserido o art. 32-A, com a seguinte redacdo:

“Art. 32-A. Os beneficios elencados a seguir serdo administrados e custeados
diretamente pelo érgdo ou entidade de vinculag¢do do servidor:

| - para o servidor ativo:

a) auxilio-doenga;

b) saldrio-familia;

c) saldrio-maternidade.

d) abono de permanéncia;

Il - para os dependentes:
a) auxilio-reclus@o.”

Art. 9° - Fica alterado o caput do art. 34 da Lei n° 3.396 de 11 de fevereiro de 2008,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34. O segurado serd automaticamente aposentado aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig@o, calculados na forma do art. 44 e seus pardgrafos.”

Art. 10 - Fica alterado os incisos |, Il e Il e o caput do art. 35 da Lei n°® 3.396 de 11 de
fevereiro de 2008, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 35. A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo, serd
devida ao segurado, com proventos calculados na forma do art. 44 e seus
pardgrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo,

se homem, e 61 (sessenta e um) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do,
se mulher.

Praga Dr.LouisEnsch, n.° 64 — Centro — CEP 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000
Enderego eletronico:www. fabriciano.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Art. 11. Fica alterado os incisos |, Il e lll e o caput do art. 36 da Lei n® 3.396 de 11 de
fevereiro de 2008, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36. A aposentadoria voluntdria por idade serd devida ao segurado, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma do
art. 44 e seus pardgrafos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se mulher.

Art. 12 - Fica alterado o art. 40 da Lei n° 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§1° A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
| - do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apdés o prazo previsto no inciso | deste
artigo;

Ill - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§2° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
desde que esta seja declarada em decisdo judicial.

§ 3° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,

ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° deste artigo deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente.

§5° Desde que recebam pensdo de alimentos, concorrerdo em igualdade de
condigées com os dependentes referidos nesta Lei:

I - o conjuge separado judicialmente ou de fato;

Il - o ex-companheiro ou ex-companheira.

e
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§ 6° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd rateada
entre todos, em partes iguais.

§ 7° Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensdo cessar.

§ 8°. Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensdo exfinguir-se-d.

§ 9° Declarada judicialmente a morte presumida do segurado, serd
concedida pensdo proviséria aos seus dependentes.

§ 10. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia
de acidente, desastre ou catdstrofe, seus dependentes farGo jus a pensdo
proviséria, independentemente da declaragdo judicial de que frata o
paragrafo anterior.

§ 11. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo
cessard imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo
dos valores recebidos, exceto em caso de mda-fé.

§ 12. N@o fard jus a pensdo o dependente condenado pela prdtica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 13. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21
(vinte e um) anos deverd ser submetido a pericia médica do érgdo ou
entidade responsdvel pelo pagamento da remunera¢cdo do servidor, ndo se
extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

§14. O direito a percepg¢do de cada cota individual cessard:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invdlido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

lll - para filho ou irméo invdlido, pela cessa¢do da invalidez;

IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, que tenham deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia,
aferida em inspegdo médica oficial;

V - para c6énjuge ou companheiro:

a) se invdlido, pela cessagdo da invalidez, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuigGes mensais ou se o casamento ou a unido estdvel

tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Jbito do
segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficidrio na data de ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estdvel:
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1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 15. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" e os
prazos previstos na alinea "c", ambas do inciso V do pardgrafo 14, se o ébito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuic6es mensais ou da comprovagcdo de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estdvel.

§ 16. O tempo de contribuigGo a outro Regime Préprio de Previdéncia Social
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuigbes mensais de que tratam as alineas "b" e "¢" do
inciso V do pardgrafo 14.

§17. Perde o direito a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagcdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo
judicial.

Art. 13 - Fica revogado em sua totalidode o art. 41 da Lei n° 3.396 de 11 de
fevereiro de 2008.

Art. 14 - Fica alterado o art. 70 da Lei n° 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 70 - E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro (a), no Gmbito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes

do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituic@o
Federal.

§1° Serd admitida, nos termos do §2°, a acumulacéo de:

I - penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensées decorrentes das atividades militares de |
que fratam os arts. 42 e 142 da ConstituicGo Federal:

Praga Dr.LouisEnsch, n.° 64 — Centro - CEP 35.170-033 — Fone: (31) 3846-7000
Enderego eletronico:www.fabriciano.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 19.875.046/0001-82

Il - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no d@mbito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

Il - pensées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no d@mbito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia
Social.

§2° - Nas hipdteses das acumulagbes previstas no § 1° é assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) saldrio-minimo, até
o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) saldrios-minimos,
até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

lll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) saldrios-minimos, até
o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) saldrios-minimos.

§3° - A aplicagdo do disposto no §2° poderd ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razGo de alteragdo de algum dos beneficios.

§4° - As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019.

§5° - As regras sobre acumulacdo previstas neste artigo e na legislagGo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019
poderGo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da
Constituigdo Federal.”

Art. 15 - Fica alterado o art. 93 caput da Lei n° 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 93. A aliquota de contribuicdo dos segurados em atividade para o
custeio do RPPS corresponderd a 14 % (quatorze por cento) incidentes sobre a
remuneragdo de contribuicdo de que frata o art. 92 e seu pardgrafo Unico, a
ser descontada e recolhida pelo érgdo ou entidade a que se vincule o

servidor, inclusive em caso de cessdo, hipétese em que o respectivo termo
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deverd estabelecer o regime de ftransferéncia dos valores de

responsabilidade do servidor e do érgdo ou entfidade cessiondria.”

Art. 16 - Fica alterado o art. 94 caput da Lei n° 3.396 de 11 de fevereiro de 2008, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 94. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensées concedidas pelo RPPS, com percentual igual ao estabelecido para
os segurados em atividade, de 14% (quatorze por cento) sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensGes que supere o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de

que frata o art. 201 da Constituicao Federal.”

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor:
| — a partir de 13 de novembro de 2019, para o art. 6 e 7°.

Il - a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacdo
desta lei, quanto ao disposto os artigos 15 e 16;

Il - nos demais casos, na data de sua publicacdo.

Coronel Fabriciano/MG, 25 qe noyembro de 2020.

|

Marcos Vinicius da Silva Bizarro
Prefeito de Coronel Fabriciano/MG
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PARECER ATUARIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
BUBLICOS DE CORONEL FABRICIANG < PREVCEL

1. INTRODUCAO

Observada a solicitagao de elaboracao de um Parecer quanto a viabilidade de se implementar
o0 plano de custeio no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de Coronel

Fabriciano (MG) baseado nos seguintes cenarios:

i) Aliquota linear de 11%;
i) Aliguota linear de 14%; e
iii) Tabela Progressiva - Emenda Constitucional (EC) n°103/2019, artigo n° 11, §1°, 1 a VIII.

Tendo em vista o disposto pela Portaria n® 1348/2019, em sintese, a adoc¢ao das aliquotas
progressivas devera estar embasada em avaliacado que demonstre que a sua aplicacao contribuira

para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Desta forma, o presente parecer se apoia em estudos gue demonstram a arrecadacao

estimada do RPPS se implementadas as aliquotas de cada um dos cenarios supramencionados

2. ANALISE DA VIABILIDADE DE ALIQUOTAS PROGRESSIVAS

Para a demonstracao dos resultados apurados, faz-se necessario apresentar primeiramente
as aliguotas escalonadas previstas na EC 103/2019 aos segurados da Unido, as quais serao

aplicadas, hipoteticamente, sobre a base de incidéncia dos segurados do PREVCEL.

Tabela 1. Tabela Progressiva - EC 103/2019

Valor da Remuneracao Percentual da Faixa de
(R$) Contribuicao

Até um Salario Minimo 7,50%
Mais de um Saldrio Minimo .

até 2.000,00 9400

2000,01 até 3.000,00 12,00%
3000,01 até 5.839,45 (Teto do "
INSS em 2019) 14,00%
5.839,46 até 10.000,00 14,50%
10.000,01 a 20.000,00 16,50%
20.000,01 a 39.000,00 19,00%

Acima de 39.000,01 22,00% v



Insta salientar que foi apurado u

conforme Demonstrativo de Resultado

b) caso sejam adotadas aliquotas progressivas, serd observado o

seguinte:

1. deverdo ser referendadas integralmente as alteracées do art.

149 da Constituicao Federal, nos termos do inciso Il do art. 36 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

2. as allquotas de contribuicao ordindria dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas e suas reducoes e majoracoes
corresponderao, no minimo, aquelas previstas no §1°do art. 11 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§1°As aliquotas deverdo estar embasadas em avaliacao atuarial

que demonsire que a sua aplicacao contribuird para o equilibrio

financeiro e atuarial do RPPS, nos termos do § 1° do art. 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 2° Nao sera considerada como auséncia de déficit a
implementacao de segregacdo da massa de segurados ou a
previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.” (Original

sem grifo)

m deficit atuarial de R$ 48.287.752,99 para o PREVCEL,
da Avaliacao Atuarial (DRAA)' de 2019, disponivel para

consulta publica em sitio oficial da Secretaria de Previdéncia.

Ainda em relacao ao déficit atuarial apurado, cabe salientar que ha norma em vigéncia que

trata sobre o reconhecimento e que est

abelece plano de amortizacao parcial para pagamento do

mesmo, qual seja a Lei Municipal n® 4.184, de 27/06/2018.

Alem do Plano de Amortizacao para pagamento do déficit, a Lei Municipal n° 4.184 estabelece

também que as contribuicoes de responsabilidade do Ente Federativo serdo de 21.29% para o

Plano Financeiro e de 1816% para o Plano Previdenciario a titulo de custo normal, incidentes

sobre a folha de remuneracao de contribuicao dos servidores ativos.

Cabe trazer, ainda, que o artigo 9°

' O Demonstrativo esta disponivel para consulta atraves do sitio:
hlipscadprey. previdenca.goy. or/Gadprev/oages/modulos/cr

. §4°da EC n°103/2019 contém a seguinte redacao;

“Os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios ndo poderzo

estabelecer allquota inferior & da contribuicdo dos servidores da

Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio
de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a ser
equacionado, hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior
as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.”
(Grifo nossol)

AazeonsullarDemonsl ativos xhiigl i




Tabela 4. Apresentacao dos resultados sobre a folha dos ativos, aposentados e pensionistas

Alivos, aposentados e pensionistas

' ~ Tabela
Aliquota Uniforme 11% Uniforme 14% Progressiva
EC 103 (tabela 1)

Base de Incidéncia R$ 2.992.405,82 R$ 2.992.40582 R$ 2.992.405,82
Arrecadacao R$ 329.164,64 R$ 418.936,82 R$ 267.119,51

. - ,

% de arrecadacao sobre 1.00% 14.00% 8.93%

a folha o

A adocao de aliguotas escalonadas nos moldes da Uniao - previstas na propria EC n®103/2019

- em detrimento da aplicacao de uma aliquota uniforme de 14%, representaria 8,.93% da base
incidéncia dos segurados ativos, inativos e pensionistas, ou uma perda de arrecadacao mensal
de R$ 151.817,31 ao PREVCEL

5. CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Conclusivamente, atesta-se pela considerdvel reducao de receita se aplicada as aliquotas

progressivas apresentadas na Tabela 1 quando comparado com o parametro de 14% linear.

Diante do presente Parecer Atuarial e dos resultados e conclusées apresentadas, recomenda-
se a sua analise para que se possa prosseguir com a tramitacao de qualquer Projeto de Lei que

trate sobre a matéria na Camara Municipal de Coronel Fabriciano (MG).
Este é o parecer.

Belo Horizonte (MG), 13/07/2020.

AF A |,
VAN o OT (LT 1
Maria Luiza Silveirg Borges
Atuaria - MIBAR® 1563 t
Lumens Atuarial




